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ارتقاء کیفیت    -1

فرررنیرریرردهررای  

 گروهنموزشی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

یام علمی دارای    -1 جذب اعضرررراء ه

 فیزیک پزشکی  PhDمدرک 

 

 

 

 
 

توسررعه امکانام نموزشرری موجود در  -2

 گروه
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 افزایش اعضای هیام علمی گروه 

 

 
 

 

 

 

وتوسرررعرره امکررانررام کمررک بهبود -1

 نموزشی گروه

 

 

 

 

 

کیترل دزیمتری و تجهیز نزمایشگاه -2

 اندازی اتاق کشت سلولو راهکیفی 

 

 

 

 

 

 اعلام نیاز توسط گروه  -

پیگیری از معاونت نموزشی و ریاست  -

  دانشکده 

 

 

 

 

وسائل مورد نیاز گروه و ارائه  لیست کردن-

 ننها به معاونت نموزشی دانشکده

تخصصی مورد  خرید و تامین تجهیزام-

 نیاز گروه

 

 

 

لیست کردن وسائل مورد نیاز نزمایشگاه -

و ارائه ننها به معاونت نموزشی و ریاست 

 دانشکده

خرید و تامین تجهیزام تخصصی مورد - -

 نیاز نزمایشگاه گروه

 

 

 

 مدیر گروه

معاون نموزشی 

 دانشکده

 ریاست دانشکده

 

 

 

 مدیرگروه

نموزشی  نمعاو

 دانشکده

 ریاست دانشکده

 

 

 

 مدیرگروه

 معاون نموزشی

 دانشکده

 ریاست دانشکده

 

 

 

 

× 

 

 

 

 

 

 

× 

 

 

 

 

 

 

× 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ساماندهی نیروهای مورد نیاز با -3

میشی گروه و کارشیاسان جذب 

 گروهنموزشی ونزمایشگاهی برای 

 

 

 

تلاش در جهت جلب همکاری بیشتر -4

 مراکز نموزشی درمانی با گروه 

 

 

 

 

 
 

 گروهبه روز رسانی وب سایت -5

 

 

 

 

 

  دانشکده EDOهمکاری گروه با  -6

 

 

 

 

 

 

 

طراحی و پیشیهاد چارم سازمانی 

جدید متیاسب با اهداف توسعه 

 گروهنموزشی 

 

 

 

 های تصویربرداریبخشایجاد ارتباط با 

 در مراکز نموزشی درمانی

 

 

 

 

 

 گروهبه روز رسانی وب سایت 

 

 

 

 

 

و افت  پیشرفت بررسی میزان -

در پایان هر  دانشجویان گروه تحصیلی 

 نیمسال تحصیلی

های گروه بررسی نحوه برگزاری نزمون-

 و شیوه ارزشیابی 

شیایایی و معرفی دانشجویان استعداد -

 درخشان گروه 

  ریزیبرنامه کمیته همکاری با-

 انجام ارزشیابی درون گروهی-

 انسانی مورد نیاز گروه نیرویبرنورد  -

 

 

 

 

 

مسررلولین شررکیل جلسررام مشررترک با  ت

جهت کسرررب  های تصرررویربرداری  بخش

سته     شیهادام ننان وانتقال خوا نظرام و پی

 ها و مشکلام نموزشی دانشجویان

 

 

 

ارائه اطلاعام گروه به کارشیاسان مرکز -

 در سایتننها و بارگذاری  کامپیوتر

از  گروه پژوهشیاطلاع رسانی اموزشی و -

 طریق سایت 

 

 

 

بررسی وضعیت  شرکت در جلسام-

 تحصیلی دانشجویان 

رم و بررسی مشکلام برگزاری نظا-

 ها نزمون

 راهیمایی دانشجویان استعداد درخشان -

 طرح درس و طرح دورهتدوین و بازنگری  -

های بازنگری لاگ بوکتدوین و  -

 کارنموزی و کارورزی دانشجویان 

 مدیرگروه

 معاون نموزشی

 دانشکده

 ریاست دانشکده

 

 

 مدیرگروه

 معاون نموزشی

 دانشکده

 ریاست دانشکده

 

 

 

 مدیر گروه

کارشیاسان مرکز 

 کامپیوتر

 

 

 

 

و  EDOمسلول 

 استعدادهای درخشان

 مدیر گروه

 هااعضای کمیته

 معاون نموزشی

 ریاست دانشکده

 

 

× 

 

 

 

 

 

× 

 

 

 

 

 

 

× 

 

 

 

 

 

 

× 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دانشجویانمشاور ارتقاء نقش استاد  -7

 

 

 

 

 

 

 

 

فراهم نوری نخرین کتب تخصصی و  -8

 یتشر شده مرتبطمجلام م

 

 

 

 

 

 بخشی اعتبار استانداردهای پایش-9

 گروه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

د و دانشجویان جهت ارتقاء ارتباط اساتی

 حل مشکلام دانشجویان

 

 

 

 

 

 

 

 گروهاختصاصی مجلام افزایش کتب و 

 

  

 

 

 

 

 اعتبار شاخصهای و استانداردها ارتقا-

 گانههای نهگروه در حوزه بخشی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اساتید مشاور با برگزاری جلسام مستمر -

 دانشجویان

اختصاص وقت مشاوره به دانشجویان در -

 برنامه هفتگی اساتید

شرکت همکاران جدید در کارگاه اساتید -

 مشاور 

 

 

 

مورد  ارائه لیست کتب و مجلام نموزشی-

  نیاز گروه

 خرید کتب و مجلام  -

 

 

 

 

اعتباربخشی در گروه و برگزاری جلسام  -

دانشکده و ارتقا وضعیت گروه مطابق با 

 معیارهای اعتباربخشی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  اساتید مشاور

 EDOمسلول 

 مدیر گروه

 

 

 

 

 

 

 مسلول کتابخانه

 مدیر گروه

 معاون نموزشی

 ریاست دانشکده

 

 

 

 دبیر اعتباربخشی گروه

 مدیر گروه

 معاون نموزشی

 ریاست دانشکده

 

 

 

 

 

 

 

 

× 

 

 

 

 

 

 

 

 

× 

 

 

 

 

 

 

× 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



راه انرردازی   -2 

رشته های جدید  

و مرررقررراطررر  

تررحصرررریررلام  

 تکمیلی

 

 

 
 

 

توسعه کمی و  -3

کیفی فرنییدهای 

 گروهپژوهشی 

کارشرریاسرری ارشررد  مقط  راه اندازی  -

 و حفاظت پرتویرادیوبیولوژی 

راه اندازی مقط  کارشرریاسرری ارشررد   -

 فیاوری تصویر برداری پزشکی 

 

  

 

 

 

 

 -انجام طرح های تحقیقاتی کاربردی     -

 بییادی 

مشررررارکررت بررا کمیترره تحقیقررام    -

 دانشجویی 

 

 ارتقا و توسعه گروه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های پژوهشی گروهارتقا فعالیت

 

 و بورد تخصصیپیگیری از وزارم متبوع   -

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 گروه افزایش تعداد طرح های پژوهشی-
 

 دادن دانشرررجویان در انجام    مشرررارکت -

 طرحهای تحقیقاتی 

 

 

 مدیر گروه 

معاون نموزشی  

 دانشکده

 ریاست دانشکده

 معاون نموزشی دانشگاه

 

 

 

 

 

مسلول کمیته 

تحقیقام دانشجویی  

 دانشکده

 مدیر گروه 

ژوهشی پمعاون  

 دانشکده

 ریاست دانشکده

 

× 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

× 

 


