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 چکیده :

ن ريزی، تعییها و کنترل آنها برای رسیدن به اهداف مطلوب در مراحل طراحی، برنامهنظارت بر چگونگی فعالیت :مقدمه

نوعی  ارزيابی درونیها در جهت دستیابی به وضعیت مطلوب ضروری است. بازده و ارزيابی نتايج حاصل از اجرای فعالیت

ا که پذيرد. از آنجیت آموزشی، پژوهشی و ... گروه انجام میخودارزيابی است که برای پی بردن به کمیت و کیفیت وضع

 ای نظیر تعريفمهم در فرايندی چندمرحله امر است. امروزه اين ريزیدرگرو برنامه و هر تشکل ديگری هاموفقیت سازمان

 اين دربنابر. پذيردمی ريزی جهت بهبود صورتتحلیل اطلاعات و برنامه ،انداز، تدوين راهبردها، اجرا، ارزيابی عملکردچشم

ر نه حوزه د ارومیه، دانشگاه علوم پزشکی دانشکده پیراپزشکی، گروه تصويربرداری پزشکی،درونی ، ارزيابی طرح حاضر

 انجام گرديد.

ه و جامعه مورد ارزشیابی شامل اعضاء هیئت علمی، دانشجويان و مقطعی بود-اين مطالعه از نوع توصیفی روش کار:

در اين طرح پس از معرفی ارزشیابی درونی به گروه و اعضاء هیئت علمی،  د.گروه تصويربرداری پزشکی بوآموختگان دانش

ها با کمک طراحی پرسشنامه گردآوری دادهها تدوين گرديد. وظايف، رسالت و اهداف کلی و جزئی گروه در هر يک از حوزه

های مربوط به هر انجام گرفت. در گام بعدی ملاک ختگانآموها بین اعضای هیات علمی، دانشجويان و دانشو توزيع آن

های نه گانه )حوزه رسالت و اهداف آموزشی، حوزه برنامه آموزشی، حوزه پژوهش، حوزه سنجش و ارزشیابی، يک از حوزه

حوزه منابع آموزشی، حوزه دانشجويان، حوزه مديريت و سازماندهی، حوزه هیئت علمی و حوزه دانش آموختگان( در 

 امتیاز، 3 با مطلوب وضعیت درصد مخاطبان، 74 مساوی يا بیشتر موافقت صورت درجداول مشخص گرديد. برای هر معیار 

 مطلوبنا وضعیت مخاطباندرصد  54 از کمتر موافقت و امتیاز 1 با  مطلوب نسبتا وضعیت مخاطبان درصد 74 تا 54 موافقت

ت ضعی، وکل امتیاز مطلوب آنجدول نسبت به هر آمده دردستامتیازات بهسپس بر اساس  .گرديد بندی درجه امتیاز صفر با

 مشخص شد. حوزههر وضعیت لاخره اب هر ملاک و

، دهیمديريت و سازمان، های رسالت و اهداف آموزشیحوزه تصويربرداری پزشکی در گروه مطالعه نشان داد کهنتایج: 

 .امکانات و تجهیزات آموزشی و سنجش و ارزيابی دارای وضعیت مطلوب استبرنامه آموزشی، هیئت علمی، منايع آموزش، 

يزی و رتواند با برنامهآموختگان نسبتاً مطلوب بوده که میدانشجويان، پژوهش و دانش هایهمچنین وضعیت گروه در حوزه

امتیاز  مختلف نشان داد که بالاترينهای . مقايسه حوزه تهیه برنامه پیشرفت گام به گام و مناسب به وضعیت مطلوب برسد.

 54درصد امتیاز و کمترين امتیاز گروه مربوط به حوزه پژوهش با کسب  84با کسب  بوط به سنجش و ارزشیابیگروه مر

درصد امتیاز است. يکی از دلايل بسیار مهم کسب امتیاز پايین در حوزه پژوهش، عدم وجود مقاطع تحصیلات تکمیلی در 

 ری پزشکی است.گروه تصويربردا
 

 جدول نتايج کلی 

 های ارزشیابی  حوزه ردیف
حداکثر 

 امتیاز

امتیاز 

 شدهکسب

درصد امتیاز 

 کسب شده
 وضعیت

 مطلوب 75 13 16 حوزه رسالت  و اهداف آموزشی 1

 مطلوب 78/74 63 89 حوزه مديريت و سازماندهی       3

 مطلوب 3/74 38 50 حوزه برنامه آموزشی 3

 مطلوب 75 33 00 حوزه هیئت علمی     0

 نسبتا مطلوب 33/68 01 64 حوزه دانشجويان     5
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 مطلوب 93/75 01 50 حوزه منابع آموزش، امکانات و تجهیزات آموزشی 6

 نسبتا مطلوب 54 9 18 حوزه پژوهش 7

 مطلوب 84 16 34 حوزه سنجش و ارزشیابی 8

 مطلوبنسبتا  35/56 18 33 حوزه دانش آموختگان  9

 

حوزه  3ها به صورت مطلوب بوده و فقط در وضعیت گروه تصويربرداری پزشکی در اکثر حوزه :گیرییجهنتبحث و 

ها در گروه تصويربرداری پزشکی نسبتا مطلوب است. هیچ کدام از حوزه به صورتآموختگان دانشجويان، پژوهش و دانش

راهکارهای اجرائی به منظور بهبود وضعیت  از جملهنتايج ارزيابی حاضر نشان داد که  باشد.نامطلوب نمی دارای وضعیت

تشويق و ترغیب اعضای هیئت علمی و دانشجويان ، های مختلفرشتهتحصیلات تکمیلی در دوره اندازی حوزه پژوهش، راه

 است. ربطذیی هامانسازافزايش تعداد قراردادهای پژوهشی با ساير و  ها و سمینارهايشهمادر برگزاری 

آموختگان وجود ندارد و اغلب افراد پس از فراغت از تحصیل ارتباط برای دانش تصويربرداری پزشکی برنامه مدونی در گروه

-لازم است سازوکار منظمی برای ايجاد روابط نزديک با دانشنیز حوزه چندانی با گروه ندارند. برای ارتقای وضعیت اين 

توان از طريق راهکارهايی مانند شرکت نمايندگان دانشجويان در جلسات همچنین میآموختگان و دعوت از آنها به عمل آيد. 

ن و افزايش میزان مشارکت دانشجويا برنامهفوق هایفعالیتتشويق دانشجويان جهت شرکت در ريزی آموزشی گروه، برنامه

کی يها نشان داد که بررسیعلاوه بر اين ه دانشجويان به حد مطلوب گرديد. های پژوهشی، باعث ارتقا وضعیت حوزدر طرح

 ز طريقگردد ااز مشکلات بسیار مهم گروه تصويربرداری پزشکی کمبود تعداد اعضای هیئت علمی است که پیشنهاد می

 به صورت پیمانی و رسمی باعث رفع اين مشکل و ارتقاء وضعیت گروه گرديد. علمیجذب هیئت 

ارت بهداشت درمان و آموزش راهبردی وز هایسیاستدر راستای تحقق اهداف نقشه جامع علمی کشور و هايت، در ن

جويان علمی، کارشناسان و دانشهای اعضاء هیئتیتوانمندیری از گبهرهدر نظر دارد با  پزشکی، گروه تصويربرداری پزشکی

 گاه وضعیت خود را در همه عوامل بررسی شده ارتقا دهد. های موجود و کسب حمايت مسئولین دانشکده و دانشیتظرفو 
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 معرفی گروه:  قدمه وم -1
 سیپرتوشنادر آموزشکده پیراپزشکی با آموزش دانشجويان رشته تکنولوژی  1369سال  ازخود را  فعالیت راديولوژیگروه 

 1387در مقطع کاردانی در دوره روزانه آغاز نمود. همزمان با تبديل آموزشکده پیراپزشکی به دانشکده پیراپزشکی در سال 

مقطع کارشناسی پیوسته راديولوژی، گروه راديولوژی فعالیت خود را تحت عنوان گروه تصويربرداری  در و با پذيرش دانشجو

باشد که دو نفر آن به صورت رسمی و می عضو هیات علمی نفر 3 وه دارایپزشکی تداوم بخشید. درحال حاضر اين گر

ته کارشناسی پیوس مقطعدروس مربوط به رشته تکنولوژی راديولوژی برای  است. kيک نفر به صورت تعهد خدمت ضريب 

وموگرافی تهای اختصاصی ، فیزيک پرتوشناسی تشخیصی ، فیزيک و تکنیکتکنیکهای پرتونگاری عمومی و  شامل

واج فراصوت و کاربرد آن در پزشکی، اصول تصويرگیری ، امای، پزشکی هستهMRIهای ، فیزيک و تکنیککامپیوتری

های ه، نگهداری و تعمیرات دستگاهای راديولوژی، کنترل کیفی دستگاه، حفاظت در برابر پرتوها، راديوبیولوژیپزشکی

 ير راديولوژی ، تفسیر و ارزيابی کلینیکی تصاوپرتوها، دزيمتری، فیزيک راديوتراپیراديولوژی، فیزيک عمومی و پايه، فیزيک 

دروس فیزيک پايه و کاربردی ساير رشته های پیراپزشکی از جمله علوم آزمايشگاهی، بطور نظری و می باشند. همچنین 

 146ی اين گروه هم اکنون حدود د. تعداد دانشجويان رشته راديولوژنشوط اعضاء هیات علمی گروه تدريس میعملی توس

وژی در قالب نولوژی راديولباشند. کارآموزی در عرصه دانشجويان کارشناسی پیوسته تککارشناسی پیوسته میمقطع نفر در 

ر د ای مدون، و با حضور اعضاء هیات علمی و همکاری کارشناسان بخشهای تصويربرداری مراکز آموزشی و درمانیبرنامه

. ارزيابی میگیرد، و سونوگرافی، صورت  CT  ،MRIهای مختلف تصويربرداری از قبیل هرمانی و با دستگاکز آموزشی دامر

دانشجويان در دروس نظری بصورت امتحان میان ترم ، پايان ترم و سمینار انجام شده و دروس عملی و کارآموزی در عرصه 

( و امتحان عملی انجام میگردد. هم اکنون گروه گزارش کار) Log book بصورت آزمون سازمان يافته بالینی و با استفاده از

 ی ارشدکارشناس و تصويربرداری پزشکی دانشکده پیراپزشکی پذيرش دانشجو در دوره کارشناسی ارشد راديوبیولوژی

با توجه به  را در صورت تصويب در وزارتخانه در دستور کار خود قرار داده است. (MRI-CTتصويربرداری پزشکی )

ه وری اد بهرنقش مهم ارزيابی درونی در بهبود کیفیت امور آموزشی از يک طرف و توجه خاص نظام آموزش پزشکی به ايج

رومیه با ادانشگاه علوم پزشکی  تصويربرداری پزشکیهای عملیاتی و اجرائی از طرف ديگر، گروه بیشتر و رفع نارسائی

 .انجام و به اتمام رسانیده است 1041 سال دررا خود ی ارزيابی درون سومین ،تشکیل کمیته ارزيابی درونی

 

 فرایند انجام ارزشیابی درونی -2
وظايف، رسالت و اهداف کلی و جزئی گروه در  ،هیئت علمی ءاعضا گروه و درونی بهدر اين طرح پس از معرفی ارزشیابی 

های هريک از آنها بود. حوزه های مورد . گام بعدی تعیین حوزه های ارزشیابی و ملاکگرديدهر يک از دروس تدوين 

، برنامه آموزشی،  حوزه هیئت علمی ارزشیابی شامل حوزه رسالت و اهداف آموزشی،  حوزه مديريت و سازماندهی، حوزه

حوزه پژوهش و حوزه سنچش و ارزشیابی است  پس از تعیین حوزه های ارزشیابی وضعیت مطلوب ، حوزه دانش آموختگان

نها تدوين و وضعیت موجود با آن مقايسه شد. جامعه مورد ارزشیابی شامل اعضاء هیئت علمی گروه برای هر يک از آ

د. برای جمع آوری اطلاعات از پرسشنامه با مقیاس سه رتبه ای، مطلوب دندانشجويان راديولوژی بو و تصويربرداری پزشکی

 استفاده شد. و نامطلوب با امتیاز صفر 1، نسبتاً مطلوب با امتیاز 3با امتیاز 
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 اهداف ارزشیابی درونی: -2-1
 پیراپزشکی ارومیهگروه تصويربرداری پزشکی دانشکده  هدف کلی:  تعیین وضعیت موجود آموزشی

 اهداف اختصاصی:

 تعیین وضعیت موجود گروه از نظر اهداف و رسالتها -1

 تعیین وضعیت موجود گروه از نظر مديريت و سازماندهی -3

 موجود گروه از نظر اعضای هیئت علمی تعیین وضعیت -3

 تعیین وضعیت موجود گروه از نظر برنامه های آموزشی -0

 ، تجهیزات و نیروی انسانیوضعیت موجود گروه از نظر امکاناتتعیین  -5

 تعیین وضعیت موجود گروه از نظر پژوهش -6

 تعیین وضعیت موجود گروه از نظر ارزشیابی دانشجويان -7

 سنجش وارزشیابی موجود گروه از نظر تعیین وضعیت -8

 تعیین وضعیت موجود گروه از نظر دانش آموختگان  -9

 

 :های ارزشیابی درونیگام -2-2
ها اين گام که شودیم مطرح جداگانه یهاگام شکل به آن مراحل درونی ارزيابی به مربوط هایفعالیت صحیح اجرای منظوربه

 :است زير ترتیب به

 اول: معرفی ارزشیابی درونیگام  -2-2-1
از طريق مطالعه راهنمای ارزشیابی درونی منتشر شده از  آنمعرفی ارزشیابی درونی و آشنايی اعضاء هیات علمی گروه با 

دبیرخانه شورای نظارت، ارزشیابی و گسترش دانشگاههای علوم پزشکی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و 

 ی ارومیه بود.دانشگاه علوم پزشک EDCکارشناسان بخش همچنین مشاوره و راهنمائی 

 

 گام دوم: تشکیل کمیته  ارزشیابی درونی -2-2-2
در اين مرحله پس از تعیین مجری طرح، ساير همکاران اصلی مشخص و تقسیم  :تشکیل کمیته ارزشیابی درونی در گروه 

 تشکیل گرديد. EDCکار صورت گرفت. برای انجام ارزشیابی جلساتی با حضور کلیه افراد کمیته و مشاور 

 

  :کمیته ارزشیابی درونی اعضاء

 درصد( 34مشارکت )درصد مجری طرح  -تصويربرداری پزشکی: مدير گروه دکتر نصراله جباری -1

 درصد( 34)درصد مشارکت  همکار طرح - تصويربرداری پزشکی : عضو هیات علمی گروهدکتر رضا زهدی -3

 درصد( 34)درصد مشارکت  همکار طرح -تصويربرداری پزشکی زاده مینائی: عضو هیات علمی گروه دکتر ثريا امامقلی -3

 درصد( 14)درصد مشارکت  همکار طرح -تصويربرداری پزشکی گروه و مربی کارشناس  :صفر آگشتهآقای  -0

 درصد( 14)درصد مشارکت  همکار طرح - تصويربرداری پزشکی گروه و مربی ارشد آقای سپهر لطفی: کارشناس -5
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 گام سوم: تعیین رسالت و اهداف آموزشی -2-2-3
امت ها و نهايتا سلدر امر تشخیص و درمان بیماریای های علوم پزشکی بوده و جايگاه ويژهعلم پرتوشناسی يکی از شاخه

های علمی و تخصصی لازم جهت تربیت کارشناسان ها دارد. رسالت و اهداف گروه تصويربرداری پزشکی ايجاد توانايیانسان

 باشد.یم پرتوشناسی و افزايش کارايی آنان در زمینه تصويرگیری پزشکی و استفاده از ابزارهای جديد با تکنولوژی پیشرفته

 در اين مرحله، رسالت و اهداف آموزشی و اهداف توسعه گروه مورد بازبینی قرار گرفت.

 

 تصویربرداری پزشکی آموزشی اهداف کلی گروه 

 اهداف آموزشی  -1

  اهداف پژوهشی -3

 

 اهداف آموزشی گروه تصویربرداری پزشکی  -1

های های مديريتی، توانايی همکاری در فعالیتمهارتفراگیری و ارتقا علم تصويربرداری پزشکی، کسب  هدف کلی :

 آموزشی، مهیا کردن زمینه آموزش عالی جهت آمادگی کارشناسان برای ورود به مدارج بالاتر

 

 اهداف اختصاصی : 

 فراگیری تئوری ومبانی علم راديولوژی -1

 فراگیری آناتومی دستگاه های مختلف بدن انسان  -3

 فراگیری فیزيولوژی بدن انسان -3

 فراگیری فیزيک پرتوها -0

 فراگیری اصطلاحات پزشکی و پرتونگاری -5

 فراگیری کمکهای اولیه و مراقبت از بیمار در بخش راديولوژی -6

 ( PA- BV- OPGفراگیری اصول راديوگرافی دندان ) -7

 آموزش آماده نمودن بیمار برای انجام تکنیکهای عمومی و اختصاصی  -8

 اختصاصیفراگیری تکنیک های پرتونگاری عمومی و  -9

 آموزش تکنیک های پرتونگاری عمومی و اختصاصی -14

 فراگیری فیزيک پرتوشناسی تشخیصی -11

 فراگیری اصول فیزيکی دستگاههای تصويربرداری پزشکی  -13

 فراگیری ثبت و نمايش تصاوير پزشکی -13

 فراگیری مواد کنتراست در راديولوژی -10

 ارزيابی راديوگرافیهای  توانمند کردن دانشجويان راديولوژی در -15

 فراگیری دوزيمتری پرتوهای يونیزان -16

 فراگیری کاربرد کامپیوتر در راديولوژی -17

 فراگیری راديوبیولوژی -18

 فراگیری اصول فیزيکی دستگاههای سونوگرافی -19
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 (CTSفراگیری کاربرد تکنیکهای سی تی اسکن) -34

 (MRIفراگیری کاربرد تکنیکهای ام آر آ ی ) -31

 (MRIفراگیری اصول فیزيکی دستگاههای ام آر آی ) -33

 ( CR- DR- DDR) فراگیری اصول راديوگرافی ديجیتال -33

 

 اهداف پژوهشی گروه تصویربرداری پزشکی  -2

 های پژوهشیافزايش توانايی همکاری دانشجويان تکنولوژی پرتوشناسی در فعالیت هدف کلی:

 اهداف اختصاصی

 پژوهشی کاربردی و بنیادیهای ارائه طرح -1

 های پژوهشیمهیا کردن شرايط لازم برای اجرای فعالیت -3

 های پژوهشیحمايت از دانشجويان در ارائه ايده و اجرای فعالیت -3

 

 

 گام چهارم: تعیین حوزه های ارزشیابی -2-2-4
 حوزه های مورد ارزشیابی شامل موارد زير است : 

 اهداف آموزشی     حوزه  رسالت و -1

 آموزشی  برنامه حوزه -3

     پژوهش حوزه  -3

 سنجش وارزشیابی           حوزه  -0

 منابع آموزشی    حوزه  -5

 حوزه دانشجويان  -6

   مديريت و سازماندهی حوزه  -7

  هیات علمیحوزه  -8

      حوزه دانش آموختگان -9

 

 گام پنجم: تعیین وضعیت مطلوب برای هر یک از حوزه های ارزشیابی  -2-2-5
وزه های از حبرای هر يک  را و گروه، تیم ارزشیابی وضعیت مطلوبی آموزشی بیمارستانها وضعیت دانشگاه،با توجه به 

 . نمودمقايسه   با آن را وضعیت موجود و مورد ارزشیابی تعیین

 

 گام ششم: تعیین روشهای جمع آوری داده ها و تدوین ابزار اندازه گیری -2-2-6
 احیطريی هاهر يک از حوزه های مورد ارزشیابی، پرسشنامه و چک لیستدر اين مرحله اعضاء تیم ارزشیابی درونی برای  

ا آورده هها در قسمت ضمیمه)پرسشنامه تکمیل گرديدآموختگان و دانشدانشجويان  که توسط اعضاء هیئت علمی، نمودند

 .شده است(
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 تحلیل داده هاگام هفتم: جمع آوری و  -2-2-7
لف ی مختهاروششد. سپس با استفاده از گردآوری شده بندیی مهم و مفید بر اساس يک برنامه زمانهادادهاين مطالعه، در 

رار قو مورد قضاوت  یر، تفسیل، تحلیفتوصشده آوریی جمعهادادهکمی و کیفی و با در نظر گرفتن اهداف ارزشیابی، 

 انجام شد.  زيرها بر اساس جدول های مورد بررسی تحلیل و تفسیر دادهکلیه حوزه گرفتند. لازم به ذکر است در

 مطلوب درصد 144-74

 مطلوبنسبتا  درصد 74-54

 نامطلوب درصد 54کمتر از 

 

 های مورد مطالعهحوزه 
 

 حوزه رسالت و اهداف -1
 ملاک رسالت و اهداف گروه -1-1

 آن به درسی مربوط یهابرنامه و سرفصل تحصیلی، مقاطع و هارشته ،هادوره تشکیل اهداف و رسالت بر اساس ملاک اين

 جلساتصورت و علمیاعضاء هیئت درس طرح گروه، آموزشی راهنمای کتابچه به توجه با ملاک اين ارزيابی و شدهتدوين

 و اسناد بررسی گروه، مدير با مصاحبه طريق از ملاک اين ارزيابی برای موردنیاز انجام شد. اطلاعات در گروه موجود

 اين امتیازات حداکثرنشانگر مورد ارزيابی قرار گرفت و  8در اين ملاک . شد آوریجمع علمیهیئت اعضاء از نظرخواهی

 باشد. می 16 ملاک

 

 گروه آموزشی اهداف و رسالت ملاک: 3جدول 

 وضعیت نشانگر ردیف

نسبتاً  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

    اهداف در گروه وجود سند رسالت و 1

    علمی در تدوين اهداف گروهتعداد جلسات اعضاء هیئت 2

    شرکت نماينده دانشجويان در جلسه شورای آموزشی گروه 3

    منظور بررسی میزان تحقق اهداف گروهشده در گروه بهتدوين یهادستورالعمل 4

دانشجويان در خصوص آشنايی با  و علمیشده با حضور اعضاء هیئتجلسات تشکیل 5

 اهداف گروه

   

    تهیه راهنمای آموزش برای هر يک از مقاطع و رشته تحصیلی در گروه 6

    آموختگانمورد انتظار از دانش هاییتو صلاح هاییتتصريح قابل 7

    آموزشی مبتنی بر اهداف و رسالت یهاوجود نظام مدون برای پايش برنامه 8

 0 4 8 امتیاز

 12 مجموع امتیازها
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 16حداکثر امتیاز: 

 درصد( 75)معادل  12نمره کسب شده: 

پرسشنامه مربوط به حوزه رسالت و اهداف گروه توسط اعضاء  :در مورد حوزه رسالت و اهداف بحث و نتیجه گیری

درصد( است. بنابراين  75)معادل  16از  13بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز اين حوزه محترم گروه تکمیل گرديد. 

 یت مطلوبوضعتوان اظهار کرد که گروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ تبیین و تنظیم صحیح رسالت و اهداف گروه در می

 قرار دارد.

 

 حوزه مدیریت و سازماندهی -2
 ملاک مدیریت گروه -2-1

بر  ارزيابی آن و شدهتنظیم گروه مدير توسط گروه مختلف عوامل هماهنگی و دهیسازمان عملکرد، بر اساس ملاک اين

 فعال کار، در محل اساتید موقعبه حضور جلسات، در اتخاذشده تصمیمات گروه، پژوهشی و آموزشی جلسات تعداد اساس

 .گرفت صورت گروه مدير وقتتمام حضور و گروه مدير توسط هانامهآيین صحیح و دقیق اجرای در گروه، دانشجويان بودن

 در دانشجويان و علمیهیئت اعضاء از نظرخواهی و گروه مدير با مصاحبه طريق از ملاک اين ارزيابی برای لازم اطلاعات

 باشد.می  34 ملاک اين امتیازات حداکثرنشانگر مورد ارزيابی قرار گرفت و  15در اين ملاک  آوری شد.جمع گروه مدير مورد

 

 گروه مديريت ملاک: 3جدول 

 وضعیت نشانگر ردیف

نسبتاً  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

    مرتبه علمی مدير گروه 1

    حضور مدير گروه 2

    رعايت مقررات و آئین نامه های آموزشی 3

    درسی مدون و تقويم دانشگاهیدرسی براساس برنامههایموقع کلاستشکیل به 4

    هیات علمی رعايت آئین نامه در خصوص ارائه دروس اعضای 5

    برقراری نظم و هماهنگی برای حضور به موقع و کامل هیات علمی و کارکنان  6

    تشکیل منظم جلسات شورای آموزشی گروه 7

    نظارت بر سیستم مديريت اطلاعات 8

    های مديريت گروهها و فعالیتمیزان رضايت هیأت علمی از برنامه 9

    های مديريت گروهها و فعالیتاز برنامه میزان رضايت دانشجويان 10

    مستندات شرح وظايف هیأت علمی 11

    انجام مستمر ارزيابی درونی گروه 12

    های آموزشی در گروهگزارش عملکرد و فعالیت 13

    ريزی آموزشیدارا بودن برنامه مدون جهت مشارکت هیأت علمی در برنامه 14

    ريزی آموزشیمدون جهت مشارکت دانشجو در برنامهدارابودن برنامه  15
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 0 1 28 امتیاز

 29 مجموع امتیازها

 30حداکثر امتیاز: 

 درصد( 66/96)معادل  29نمره کسب شده: 

درصد( است. بنابراين  66/96)معادل  34از  39بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز اين ملاک  بحث و نتیجه گیری:

 قرار دارد. وضعیت مطلوباز لحاظ ملاک مديريت گروه در  تصويربرداری پزشکیتوان اظهار کرد که گروه می

 

 ها و مقاطع در گروهملاک برنامه توسعه و گسترش رشته -2-2

 دانشجويان خارجی و تکمیلی تحصیلات دانشجويان و هارشته رشد و توسعه برای گروه جامع برنامه بر اساس ملاک اين

 یستأس و دانشجويان خارجی تکمیلی تحصیلات دانشجويان رشد میزان به توجه با ملاک اين ارزيابی است. گرديده تنظیم

 موجود مدارک و اسناد و مدير گروه توسط ملاک اين به مربوط گیرد. اطلاعاتیم صورت اخیر سال 5 در جديد یهارشته

 باشد.می  6 ملاک اين امتیازات و حداکثر گرفتند قرار ارزيابی مورد نشانگر 3حوزه  اين در .آوری شدجمع

 

 ها و مقاطع در گروهبرنامه توسعه و گسترش رشته  ملاک: 0جدول 

 نشانگر ردیف
 وضعیت

نسبتاً  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

    سال اخیر 5میزان رشد دانشجويان تحصیلات تکمیلی در  1

    تعداد دانشجويان خارجی 2

    سال اخیر 5ی مبتنی بر نیازهای منطقه در هارشتهیس تأس 3

 0 1 0 امتیاز

 1 مجموع امتیازها

 6حداکثر امتیاز: 

 درصد( 66/16)معادل  1نمره کسب شده: 

توان درصد( است. بنابراين می 66/16)معادل  6از  1بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز اين ملاک  بحث و نتیجه گیری:

ر گروه د قرار دارد. مطلوبناوضعیت در  هاتوسعه و گسترش رشتهصويربرداری پزشکی از لحاظ ملاک اظهار کرد که گروه ت

تصويربرداری پزشکی دوره تحصیلات تکمیلی وجود ندارد، به همین دلیل وضعیت گروه در اين حوزه نامطلوب است. با 

های هاندازی دوره تحصیلات تکمیلی کارشناسی ارشد رشتانجام شده از طرف گروه و تقاضا جهت راه هایتوجه به پیگیری

اندازی مقطع کارشناسی ارشد راهساله اخیر  0ی و همچنین تصويربرداری، در برنامه توسعه راديوبیولوژی و حفاظت پرتو

عیت اندازی اين رشته بتوان وضاست که از طريق راه رشته راديوبیولوژی و حفاظت پرتوی در دستور کار گرفته است. امید

 را بهبود بخشید. هاملاک توسعه و گسترش رشتهگروه ار لحاظ 

 

 

 ملاک روند توسعه منابع گروه -2-3
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سال اخیر تنظیم گرديده  5فضای آموزشی، امکانات و تجهیزات در  اين ملاک بر اساس برنامه توسعه نیروی انسانی متخصص،

صورت  شدهيداریو وسايل خر هايشگاهعلمی و تعداد آزماارزيابی اين ملاک با توجه به میزان جذب اعضاء هیئتاست. 

نشانگر مورد  5ملاک در اين  آوری شد.. اطلاعات از طريق مصاحبه با مدير گروه و اسناد و مدارک موجود جمعگرفته است

 باشد.می 14 ملاک اين امتیازات و حداکثر ارزيابی قرار گرفتند

 

 روند توسعه منابع گروه  ملاک: 5جدول 

 وضعیت نشانگر ردیف

نسبتاً  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

    روند توسعه تعداد اعضای هیأت علمی 1

    سال اخیر 5روند تبديل وضعیت اعضای هیأت علمی در  2

    آيندهسال  5تدوين برنامه توسعه نیروی انسانی متخصص مورد نیاز گروه در  3

    تدوين برنامه مدون برای توسعه فعالیت های آموزشی و پژوهشی گروه 4

    سال اخیر 5روند توسعه منابع فیزيکی، امکانات و تجهیزات در  5

 0 2 6 امتیاز

 8 مجموع امتیازها

 10حداکثر امتیاز: 

 درصد( 80)معادل  8نمره کسب شده: 

توان درصد( است. بنابراين می 84)معادل  14از  8بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز اين ملاک  بحث و نتیجه گیری:

 قرار دارد. مطلوبوضعیت روند توسعه منابع گروه در صويربرداری پزشکی از لحاظ ملاک اظهار کرد که گروه ت

 

 ها و مصوبات گروهنامهآئینملاک  -2-4

ها و انضباطی که توسط دانشگاه و يا در جلسات اعضاء گروه نامهآموزشی، پژوهشی، پايان یهانامهاين ملاک بر اساس آيین

و  هاامهنيینجلسات آموزشی، تعداد آها و صورتنامهاست. ارزيابی اين ملاک بر اساس تعداد آيین شدهیه، تهشودیتدوين م

 هانامهيانجلسات پاو صورت هانامهيینتعداد آ جلسات انضباطی وو صورت هانامهيینجلسات پژوهشی، تعداد آصورت

نشانگر مورد ارزيابی  0در اين ملاک  آوری شد.علمی جمعاطلاعات از طريق مصاحبه با مدير گروه و هیئت .گیردیصورت م

 باشد.می 8 ملاک اين امتیازات و حداکثر قرار گرفت

 

 ها و مصوبات گروهنامهآئین  ملاک: 6جدول 

 وضعیت نشانگر ردیف

نسبتاً  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

    وجود آيین نامه ها و ضوابط مدون در گروه برای دروس  1

    مدير گروه  اجرای آيین نامه ها و مفاد آن توسط 2

    دانشجويانايان نامه )واحد پروژه تحقیق(  وجود دستور العمل نحوه نگارش پ 3



 00 

    ها و ضوابط موجودعلمی و کارکنان به آيین نامهرعايت و پايبندی اعضا هیأت  4

 0 0 6 امتیاز

 6 مجموع امتیازها

 8حداکثر امتیاز: 

 درصد( 75)معادل  6نمره کسب شده: 

توان درصد( است. بنابراين می 75)معادل  8از  6بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز اين ملاک  بحث و نتیجه گیری:

ازم به ل قرار دارد. وضعیت مطلوبها و مصوبات گروه در نامهکرد که گروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ ملاک آئیناظهار 

 نامه در گروه است.، به دلیل عدم وجود رشته تحصیلات تکمیلی و نبود واحد پايان3ذکر است که عدم کسب امتیاز نشانگر 

 

 ریزی آموزشیبرنامهعلمی در ملاک مشارکت اعضاء هیئت -2-5

ررسی ها، بها، تهیه تقويم زمانی کلاسها، سرفصلمنظور تنظیم برنامهاين ملاک بر اساس جلسات آموزشی و پژوهشی به

. ارزيابی اين ملاک بر اساس شودیعلمی در اين جلسات تدوين مپژوهشی و مشارکت اعضاء هیئت یهاطرح ها،نامهيانپا

نامه توزيع پرسش. اطلاعات از طريق گیردیکننده در اين جلسات صورت موهشی اعضاء شرکتتعداد جلسات آموزشی و پژ

 8 ملاک اين امتیازات و حداکثر نشانگر مورد ارزيابی قرار گرفت 0در اين ملاک  آوری شد.علمی جمعهیئت بین اعضاء

 باشد.می

 

 ريزی آموزشیمشارکت اعضای هیئت علمی در برنامهملاک : 7جدول 

 وضعیت نشانگر ردیف

نسبتاً  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

    های آموزشیعلمی در تنظیم برنامهتئنحوه مشارکت اعضا هی 1

    های آموزشی و سرفصل دروسعلمی در تنظیم برنامهتئمیزان مشارکت اعضا هی 2

 ها و مسائل آموزشینظارت شورای گروه برنحوه ارائه دروس و تشکیل منظم کلاس 3

 ترم جاری

   

    های پژوهشیمعیارهای کیفیت  طرح 4

 0 2 4 امتیاز

 6 مجموع امتیازها

 8حداکثر امتیاز: 

 درصد( 75)معادل  6نمره کسب شده: 

توان درصد( است. بنابراين می 75)معادل  8از  6بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز اين ملاک  بحث و نتیجه گیری:

یت وضعدر  ريزی آموزشیعلمی در برنامهمشارکت اعضاء هیئتکرد که گروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ ملاک اظهار 

  قرار دارد.مطلوب 

 ملاک امکانات مالی مورد نیاز گروه -2-6
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تدوين  کندیربط جذب مذی یهااين ملاک بر اساس بودجه و اعتباراتی که گروه از دانشکده، دانشگاه و ساير سازمان

 .یردگی. ارزيابی اين ملاک با توجه به میزان تخصیص بودجه از محل دانشکده، دانشگاه، تعداد قراردادها صورت مگرددیم

نشانگر مورد  5در اين ملاک  .آوری شدجمعاطلاعات از طريق اسناد و مدارک موجود در گروه و نظرخواهی از مدير گروه 

 باشد.می 14ملاک  اين زاتامتیا و حداکثر ارزيابی قرار گرفت

 

 امکانات مالی مورد نیاز گروهملاک : 8جدول 

 وضعیت نشانگر ردیف

نسبتاً  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

    اعتبار مالی مشخص گروه از طريق دانشکده و دانشگاه 1

    جذب منابع مالی خارج از دانشگاه توسط گروه 2

    کردن بودجه گروهوجود برنامه مالی گروه در جهت هزينه  3

    کفايت بودجه گروه برای تأمین امکانات و تجهیزات مورد نیاز 4

    هاها و رشتههای آموزشی به تفکیک دانشجو، دورهسرانه هزينه 5

 0 3 2 امتیاز

 5 مجموع امتیازها

 10حداکثر امتیاز: 

 درصد( 50)معادل  5نمره کسب شده: 

توان درصد( است. بنابراين می 54)معادل  14از  5بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز اين ملاک  بحث و نتیجه گیری:

  رار دارد.قمطلوب نسبتا وضعیت در  امکانات مالی مورد نیاز گروهکرد که گروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ ملاک اظهار 

امید  د.در وضعیت نسبتا مطلوب قرار دار طريق دانشکده و دانشگاهنامشخص گروه از  به اعتبار مالی نسبتاً توجهبا اين ملاک 

ت ها و مسائل مالی صورها در زمینه اختصاص بودجه به گروهاست با تغییرات مثبتی که در رويکرد دانشگاه و دانشکده

ی انشگاهی و همکارهای بین دگروه در نظر دارد از طريق تعريف طرحخواهد گرفت، وضعیت اين ملاک بهبود يابد. همچنین 

 .های مادر باعث جذب منابع مالی و تجهیزات خارج از دانشگاه گرددبا دانشگاه

 

 دانشگاهیهای برونفعالیتملاک  -2-7

 ارائه و پژوهشی یهاطرح اجرای در شرکت قبیل از ربطذی یهادستگاه با علمیهیئت اعضاء همکاری راستای در ملاک اين

 اجراشده هایطرح تعداد جلسات، در اعضاء شرکت ساعات تعداد اساس بر ملاک اين ارزيابیاست.  گرديده تنظیم دروس

 مدير و علمیهیئت اعضاء نظر با ملاک گیرد. اينیمصورت  ربطذی یهاسازمان با همکاری یقراردادها و اجرا حال در و يا

 باشد.می 10 ملاک اين امتیازات حداکثرو گرفت  قرار ارزيابی مورد نشانگر 7 ملاک اين تکمیل شد. در گروه

 

 

 
 دانشگاهیهای برونفعالیتملاک : 9جدول 
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 وضعیت نشانگر ردیف

نسبتاً  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

های ها با ساير گروهنامهعلمی که در مشاوره و راهنمايی پايانتئتعداد اعضا هی 1

 .دانشکده و دانشگاه همکاری دارند

   

-علمی که در ارائه دروس با ساير دانشکده ها و دانشگاه و سازمانتئتعداد اعضا هی 2

 .های ذيربط همکاری دارند

   

گروهی اعضا با رسالت و اهداف گروه و تخصص میزان همسويی فعالیت های برون 3

 .هاآن

   

ها شرکت های ذيربط و انجمنای سازمانتعداد اعضا گروه که در جلسات مشاوره 4

 .نمايندمی

   

-تئهای ذيربط از طريق همکاری اعضا هیزان اعتبار جذب شده توسط دستگاهیم 5

 .علمی

   

ها به منظور ها و انجمنجلسات ساير سازمان تعداد ساعاتی که اعضا گروه در 6

 .کنندای شرکت میخدمات مشاوره

   

 های خارجفعالیتها به تعداد ساعاتی که اعضاء گروه در ساير دستگاها و سازمان 7

 د.پردازاز تخصص خود می

   

 0 2 6 امتیاز

 8 مجموع امتیازها

 14حداکثر امتیاز: 

 درصد( 14/57)معادل   8نمره کسب شده: 

درصد( است. بنابراين  14/57)معادل  10 از 8بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز اين ملاک  بحث و نتیجه گیری:

قرار طلوب منسبتا وضعیت در  دانشگاهیهای برونفعالیتکرد که گروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ ملاک توان اظهار می

  دارد.

 

 دهی:گیری در مورد حوزه مدیریت و سازمانبحث و نتیجه 
اصه خلی به طور ملاک و نشانگرهای مختلف مورد بررسی قرار گرفت و نتايج ارزياب 7دهی با کمک حوزه مديريت و سازمان

 شده است. در جدول زير ارائه

 

 دهیهای مختلف حوزه مديريت و سازمانخلاصه امتیازات ملاک: 14جدول 

 وضعیت امتیاز کسب شده حداکثر امتیاز ملاک هاملاک ردیف

 مطلوب 39 34 ملاک مديريت گروه 1

 مطلوبنا 1 9 و مقاطع در گروه هارشتهبرنامه توسعه و گسترش ملاک  2

 مطلوب 8 14 روند توسعه منابع گروهملاک  3

 مطلوب 6 8 ها و مصوبات گروهنامهآيینملاک  4
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 مطلوب 6 8 ريزی آموزشیعلمی در برنامهمشارکت اعضاء هیئتملاک  5

نسبتا  5 14 امکانات مالی مورد نیاز گروهملاک  6

 مطلوب

نسبتا  8 10 های برون دانشگاهیفعالیتملاک  7

 مطلوب

 مطلوب 63 89 امتیازاتمجموع 

 89حداکثر امتیاز: 

 درصد( 78/70)معادل  63 نمره کسب شده:

توان درصد( است. بنابراين می 78/70)معادل  89از 63دهی بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز حوزه مديريت و سازمان

 قرار دارد.وضعیت مطلوب دهی در کرد که گروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ حوزه مديريت و سازماناظهار 

 

 حوزه برنامه آموزشی -3
 های آموزشی و اهداف آنملاک دوره -3-1

منظور کسب به یريزی درسبرنامه ینبازآموزی و همچن یهاو دوره يدجد یآموزش یهادوره يجادملاک بر اساس ا ينا

 ی،آموزش ديهای جدها و دورهملاک با توجه به تعداد رشته ينا يابی. ارزگرددیم یمتنظ يند يادگیریحاصل از فرا هاییتقابل

ر رابطه با د ياندانشجو يیارتقاء توانا یزانو م یبرنامه درس ينو تدو ، تنظیمالتحصیلانفارغ یبازآموزی برا یهاتعداد دوره

 رابطه با رگروه د يرمصاحبه با مد يقاطلاعات از طر .گیردی( صورت مینش و مهارت)دانش، ب گانهسه یمهارت هاییطهح

اک در اين مل .گرديد آوریشده جمعکسب یهادر رابطه با مهارت يانو پرسشنامه نظرسنجی دانشجو يدجد یهادوره یلتشک

 باشد.می 14ملاک  اين امتیازات و حداکثر نشانگر مورد ارزيابی قرار گرفت 5

 

 های آموزشی و اهداف آندورهملاک : 11جدول 

 وضعیت نشانگر ردیف

نسبتاً  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

    یازهاجديد آموزشی و بازآموزی بر اساس ن یهاها و دورهجود برنامهو 1

    ها با اهداف و رسالت گروهانطباق دوره 2

    قبول )ارتقاء دانش( در دانشجويانقابلکفايت برنامه درسی در ايجاد پايه علمی  3

    کار( هاییتها )انجام قابلکفايت برنامه درسی در ارتقاء مهارت 4

    پذيریو مسئولیت یاکفايت برنامه در ايجاد تعهد، اخلاق حرفه 5

 0 2 6 امتیاز

 8 مجموع امتیازها

 10حداکثر امتیاز: 

 درصد( 80)معادل  8نمره کسب شده: 
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توان درصد( است. بنابراين می 80)معادل  14از 8بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز اين ملاک  و نتیجه گیری: بحث

  قرار دارد.وضعیت مطلوب در  های آموزشی و اهدافدورهکرد که گروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ ملاک اظهار 

 

 ملاک تناسب رشته تحصیلی با تخصص اعضای هیئت علمی -3-2

 يابیارز .گرددیم یمتنظ یزاتمناسب و امکانات و تجه یانسان یرویازنظر ن یلیتحص یهارشته یتملاک در جهت وضع ينا

علمی و ، تعداد اعضاء هیئتیزاتوسايل و تجه يدعلمی و کارکنان، خرجذب هیئت یهاملاک با توجه به درخواست ينا

گروه و مشاهده  يرو مصاحبه با مد يگانیبا يقآوری اطلاعات از طرجمع. گیردیگروه صورت م یو ادار یکارکنان آموزش

 امتیازات و حداکثر نشانگر مورد ارزيابی قرار گرفت 7در اين ملاک صورت گرفت.  يشگاهها و آزماموجود کلاس یتوضع

 باشد.می 10ملاک  اين

 

 تناسب رشته تحصیلی با تخصص اعضای هیئت علمیملاک : 13جدول 

 وضعیت نشانگر ردیف

نسبتاً  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

    علمیهیئت اءتحصیلی گروه با تخصص اعض یهاتناسب رشته 1

    علمیتحصیلی با تعداد اعضاء هیئت یهاتناسب رشته 2

 یهاتهشده به رشتحصیلی با بودجه و منابع مالی اختصاص داده یهاتناسب رشته 3

 تحصیلی

   

    تحصیلی گروه با تعداد کارکنان و کارشناسان یهاتناسب رشته 4

    تحصیلی با امکانات آزمايشگاهی یهاتناسب رشته 5

    ، زبان انگلیسی، روش تحقیق(ITیر مرتبط با رشته )غوجود دروس  6

    (NON COREانتخابی يا غیر محور ) یوجود و ارائه واحدها 7

 0 0 10 امتیاز

 10 مجموع امتیازها

 14حداکثر امتیاز: 

 درصد( 42/71)معادل  10نمره کسب شده: 

درصد( است. بنابراين  42/71)معادل  10از 14بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز اين ملاک  بحث و نتیجه گیری:

ر د تناسب رشته تحصیلی با تخصص اعضای هیئت علمیکرد که گروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ ملاک توان اظهار می

  قرار دارد.وضعیت مطلوب 

 

 های آموزشیملاک ضرورت بازنگری برنامه درسی و دوره -3-3

. ارزيابی اين ملاک با توجه به میزان گرددیدروس تنظیم م یهااين ملاک بر اساس بازنگری در برنامه درسی و سرفصل

اطلاعات  .منظور بازنگری در برنامه درسی استدروس و تشکیل جلسات شورای گروه به یهاشده در سرفصلتغییرات اعمال
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نشانگر مورد ارزيابی  5در اين ملاک . آوری شدجمعدرسی  یهاعلمی گروه، دانشجويان و برنامهاين ملاک با نظر اعضاء هیئت

 باشد.می 14ملاک  اين امتیازات و حداکثر قرار گرفت

 

 های آموزشیضرورت بازنگری برنامه درسی و دورهملاک : 13جدول 

 وضعیت نشانگر ردیف

نسبتاً  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

    ت علمیئهای درسی با نیازهای جامعه از نظر هیتناسب برنامه 1

    های درسی با نیازهای جامعه از نظر دانشجوتناسب برنامه 2

    آموختگاناز نظر دانشهای درسی با نیازهای جامعه تناسب برنامه 3

    انطباق دروس با آخرين دستاوردهای رشته 4

    های مصوب دروسعلمی به سرفصلتئهی ءتوجه اعضا 5

 0 3 4 امتیاز

 7 مجموع امتیازها

 10حداکثر امتیاز: 

 درصد( 70)معادل  7نمره کسب شده: 

توان درصد( است. بنابراين می 70)معادل  14از 7بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز اين ملاک  بحث و نتیجه گیری:

ت وضعیدر  های آموزشیضرورت بازنگری برنامه درسی و دورهکرد که گروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ ملاک اظهار 

  قرار دارد.مطلوب 

 

 ملاک روش تدریس -3-4

. عمل آمدبه ياندانشجو از ملاک با نظرسنجی ينا يابی. ارزيسطراحی گرديدتدر یهاروش بودنمناسب ملاک بر اساس  ينا

 باشد.می 13ملاک  اين امتیازات و حداکثرنشانگر مورد ارزيابی قرار گرفت  6ملاک در اين 

 

 روش تدريسملاک : 10جدول 

 وضعیت نشانگر ردیف

نسبتاً  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

    با محتوای درساعضای هیات علمی روش تدريس  بودن ناسبم 1

    کندهای تدريس انگیزه يادگیری را در دانشجو تقويت میروش 2

    شوندهای تدريس متناسب با اهداف درس انتخاب میروش 3

    ستهای آنان اهای تدريس متناسب با معلومات قبلی دانشجويان و ساير ويژگیروش 4

    کنندهای متنوع استفاده میعلمی از روشاعضای هیئت  5

    کندهای تدريس به درک بهتر مطلب کمک میروش 6
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 0 2 8 امتیاز

 10 مجموع امتیازها

 12حداکثر امتیاز: 

 درصد( 3/83)معادل  10نمره کسب شده: 

درصد( است. بنابراين  3/83)معادل  13 از 14بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز اين ملاک  بحث و نتیجه گیری:

  قرار دارد.وضعیت مطلوب در  روش تدريسکرد که گروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ ملاک توان اظهار می

 

 های درسیپذیری برنامهملاک انعطاف -3-5

 باشد.می 3اين ملاک به صورت تک نشانگر طراحی گرديده است و حداکثر امتیاز آن 

 

 های درسیپذيری برنامهانعطافملاک : 15جدول 

 وضعیت نشانگر ردیف

نسبتاً  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

های آموزشی متناسب با نیازهای درسی دانشجويان و نیازهای جامعه دروس دوره 1

 شود.بازنگری می
  

 

 0 0 2 امتیاز

 2 مجموع امتیازها

 2حداکثر امتیاز: .

 درصد( 100)معادل  2نمره کسب شده: 

توان درصد( است. بنابراين می 100)معادل  3از  3بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز اين ملاک  و نتیجه گیری: بحث

  .قرار داردوضعیت مطلوب در  های درسیپذيری برنامهانعطافکرد که گروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ ملاک اظهار 

 

 های فوق برنامهملاک فعالیت -3-6

 باشد.می 6های فوق برنامه طراحی گرديده است و حداکثر امتیاز آن نشانگر مربوط به فعالیت 3اساس اين ملاک بر 

 

 برنامههای فوقفعالیتملاک : 16جدول 

 وضعیت نشانگر ردیف

نسبتاً  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

 ی شدهبینپیشهای مرتبط تا چه اندازه در برنامه درسی به منظور بازديد از فعالیت 1

 است؟
  

 

عمل تا چه اندازه از کارشناسان و صاحب نظران مرتبط جهت سخنرانی دعوت به 2

 آيد؟می
  

 

    شود؟های علمی توسط گروه برگزار میتا چه اندازه سمینارها و کنفرانس 3
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 0 1 0 امتیاز

 1 مجموع امتیازها

 6حداکثر امتیاز: .

 درصد( 6/16)معادل  1نمره کسب شده: 

توان درصد( است. بنابراين می 6/16)معادل  6از  1بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز اين ملاک  نتیجه گیری:بحث و 

یل دل قرار دارد. وضعیت نامطلوبدر  های فوق برنامهفعالیتکرد که گروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ ملاک اظهار 

ه، انگیزه پايین دانشجويان و تخصیص بودجه اختصاصی به گروعدم تواند به خاطر وضعیت نامطلوب گروه در اين ملاک می

  ارتباطات ضعیف بین دانشگاهی باشد.

 

 گیری در مورد حوزه برنامه آموزشی:بحث و نتیجه 

ملاک و نشانگرهای مختلف مورد بررسی قرار گرفت و نتايج ارزيابی به طور خلاصه در  6حوزه برنامه آموزشی با کمک 

 جدول زير ارائه شده است.

 
 های مختلف حوزه برنامه آموزشیخلاصه امتیازات ملاک: 17جدول 

امتیاز کسب  حداکثر امتیاز ملاک هاملاک ردیف

 شده

 وضعیت

 مطلوب 8 14 آموزشی و اهداف آن یهادورهملاک  1

 مطلوب 14 10 علمیلی با تخصص اعضاء هیئتیتحص یهاتناسب رشتهملاک  2

 مطلوب 7 14 آموزشی یهاضرورت بازنگری برنامه درسی و دورهملاک  3

 مطلوب 14 13 روش تدريس 4

 مطلوب 3 3 های درسیپذيری برنامهانعطاف 5

 نامطلوب 1 6 های فوق برنامهفعالیت 6

 مطلوب 38 54 مجموع امتیازات

 54حداکثر امتیاز: 

 درصد( 3/70)معادل  38نمره کسب شده: 

توان اظهار درصد( است. بنابراين می 3/70)معادل  50از  38بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز حوزه برنامه آموزشی 

 دارد.قرار وضعیت مطلوب کرد که گروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ حوزه برنامه آموزشی در 

 

 حوزه هیئت علمی -4
 ملاک ترکیب اعضای هیئت علمی -4-1

علمی علمی و ترکیب اعضاء هیئتهیئت هایيژگیعلمی و وهای مربوط به جذب اعضاء هیئتاين ملاک بر اساس سیاست

لمی به عهیئتشده يا مدعو، نسبت اعضاء علمی جذبارزيابی اين ملاک بر اساس تعداد عضو هیئت .گرددیگروه تدوين م

اطلاعات در رابطه با اين ملاک از طريق  .گیردیعلمی صورت مدانشجويان به تفکیک رشته و رتبه علمی اعضاء هیئت
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در اين  .شد آوریجلسات و نظرخواهی از مدير گروه جمعموجود در گروه، صورت یهاعلمی، مدارک و پروندههیئت

 باشد.می 14داکثر امتیاز آن و ح نشانگر مورد ارزيابی قرار گرفت 5ملاک 

 

 ملاک ترکیب اعضای هیئت علمی: 18جدول 

 وضعیت نشانگر ردیف

نسبتاً  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

    ت علمی گروه از نظر مرتبه علمیئهی ءترکیب اعضا 1

    ت علمی به دانشجويان ئهی اءنسبت اعض 2

    ت علمی تمام وقت به پاره وقت  ئهی ءنسبت اعضا 3

    های تحصیلی علمی با رشتهتئتناسب هی 4

    ) برتر و...(  علمی مدعوتئمیزان استفاده و استقبال گروه از اعضای هی 5

 0 1 6 امتیاز

 7 مجموع امتیازها

 10حداکثر امتیاز: .

 درصد( 70)معادل  7نمره کسب شده: 

توان درصد( است. بنابراين می 70)معادل  14از  7بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز اين ملاک  بحث و نتیجه گیری:

عضای ا قرار دارد. وضعیت مطلوبدر  ترکیب اعضای هیئت علمیتصويربرداری پزشکی از لحاظ ملاک کرد که گروه اظهار 

استادی و دو نفر به صورت استاديار هستند. با توجه به ها دارای مرتبه علمی نفر بوده که يک نفر از آن 3هیئت علمی گروه 

باشد بنابراين از لحاظ نشانگر نسبت اعضای نفر دانشجوی کارشناسی دارای يک هیئت علمی نمی 34ازاء هر اينکه گروه به

ز ک نفر اتواند از طريق جذب هیئت علمی و ارتقا يهیئت علمی به دانشجويان در وضعیت نامطلوب قرار دارد. گروه می

   درصد امتیاز اين ملاک را کسب نمايد. 144اعضای هیئت علمی آن به مرتبه دانشیاری، 

 

 های آموزشی هیئت علمیملاک فعالیت -4-2

 یاهنامهبر اساس آيین يابیارز .گرددیم یمعلمی تنظاعضاء هیئت یهانامهو پايان تعداد واحد موظفبر اساس ملاک  ينا

آوری اطلاعات بر اساس . جمعگیردیسال قبل گروه صورت م چهار یدانشگاه و دانشکده، مصوبات جلسات گروه آموزش

 6و حداکثر امتیاز آن  نشانگر مورد ارزيابی قرار گرفت 3در اين ملاک  .گرفتاسناد و مدارک موجود در گروه صورت 

 .شود(مشمول گروه تصويربرداری نمی 3تصويربرداری پزشکی، نشانگر روه به دلیل عدم وجود رشته تحصیلات تکمیلی در گ) باشدمی

 

 های آموزشی هیئت علمیملاک فعالیت: 19جدول 

 وضعیت نشانگر ردیف

نسبتاً  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

    ت علمی در هر ترم بطور متوسطئهی ءتعداد واحدهای تدريس شده اعضا 1

    ت علمی بر اساس تخصصئهی ءتناسب واحدهای تدريس شده اعضا 2
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    هانامهبر اساس تعداد پاياناساتید راهنما های نامهپايان 3

    سال اخیر 3ت علمی در ئهی ءهای گذرانده شده اعضامتوسط تعداد کارگاه 4

 0 1 4 امتیاز

 5 مجموع امتیازها

 6حداکثر امتیاز: 

 درصد( 33/83)معادل  5نمره کسب شده: 

توان بنابراين می. درصد( است 33/83)معادل  6از  5بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز اين ملاک  نتیجه گیری:بحث و 

  ارد.قرار د وضعیت مطلوبدر  های آموزشی هیئت علمیفعالیتکرد که گروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ ملاک اظهار 

 

 های پژوهشی هیئت علمیملاک فعالیت -4-3

 یمقالات و شرکت در مجامع علم ينتدو ،یپژوهش یهاعلمی گروه در طرحاعضاء هیئت یتفعال یزانملاک بر اساس م ينا

 ئتیدر ه يتکتاب، عضو یفتعداد مقالات، تأل ی،پژوهش یهاملاک بر اساس تعداد طرح ينا يابی. ارزگرددیم یمتنظ

نشانگر مورد ارزيابی قرار گرفت و حداکثر  6در اين ملاک . گیردیصورت م ینارهاسم يیاجرا هاییئتمجلات و ه يريهتحر

 باشد.می 13امتیاز آن 

 

 های پژوهشی هیئت علمیملاک فعالیت: 34جدول 

 وضعیت نشانگر ردیف

نسبتاً  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

    سال گذشته 3يافته در های پژوهشی پايانسرانه تعداد طرح 1

سال  3علمی ) تألیف و ترجمه( در تئشده توسط عضو هیمتوسط تعداد کتاب منتشر  2

 گذشته

   

 3تعداد مقالات چاپ شده اعضاء در مجلات معتبرعلمی/پژوهشی )داخلی و خارجی( در  3

 سال گذشته
   

    سال گذشته 3تعداد مقالات ارائه شده در مجامع علمی داخلی و خارجی در  4

    توسط اعضای هیأت علمیسرانه تعداد داوری مقالات و کتاب  5

    سال گذشته 3ها از های اجرايی و علمی سمینارها و کنفرانستئعضويت در هی 6

 0 3 4 امتیاز

 7 مجموع امتیازها

 12حداکثر امتیاز: 

 درصد( 3/58)معادل  7نمره کسب شده: 

توان درصد( است. بنابراين می 3/58)معادل  13از  7بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز اين ملاک  بحث و نتیجه گیری:

رار ق وضعیت نسبتا مطلوبدر  هیئت علمی پژوهشیهای فعالیتکرد که گروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ ملاک اظهار 

علمی گروه به صورت تالیف منتشر شده است )يک کتاب به ازای با عنايت به اينکه تنها يک کتاب توسط اعضاء هیئت دارد.

ريزی برای ايجاد همکاری بین اعضاء تعداد کتب تالیف و ترجمه شده از نفر(، گروه در نظر دارد تا در آينده با برنامه 3هر 
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ريزی دقیق میزان مشارکت اعضای هیئت علمی را همچنین گروه در نظر دارد با برنامهارتقا دهد.  را نظر کیفیت و کمیت

 افزايش دهد.ها عنوان عوامل  اجرايی و علمی کنگرهبه

 

 های اجرائی هیئت علمیملاک فعالیت -4-4

دانشکده، دانشگاه و خارج از دانشگاه  یعلمی در شوراهاهیئت يتو عضو يیاجرا یتمسئول یزانملاک بر اساس م ينا

ده کعلمی با دانشاعضاء هیئت یهمکار یزانجلسات و م ينعات شرکت در ادفملاک بر اساس  ينا يابی. ارزگرددیم یمتنظ

 0در اين ملاک . شد آوریعلمی جمع. اطلاعات بر اساس احکام موجود در پرونده اعضاء هیئتگیردیو دانشگاه صورت م

 باشد.می 8نشانگر مورد ارزيابی قرار گرفت و حداکثر امتیاز آن 

 

 های اجرائی هیئت علمیملاک فعالیت: 31جدول 

 وضعیت نشانگر ردیف

نسبتاً  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

    (های علمی )داخلی و خارجیمیزان عضويت در انجمن 1

    های ممتحنه و ارزشیابیتئمیزان عضويت در هی 2

    میزان عضويت در شوراهای خارج از گروه در سطح دانشکده و دانشگاه 3

    های اجرايی در خارج از دانشگاههمکاری در فعالیت 4

 0 1 6 امتیاز

 7 امتیازهامجموع 

 8حداکثر امتیاز: 

 درصد( 5/87)معادل  7نمره کسب شده: 

توان درصد( است. بنابراين می 5/87)معادل  8از  7بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز اين ملاک  بحث و نتیجه گیری:

  د.قرار دار وضعیت مطلوبدر  هیئت علمی اجرائیهای فعالیتکرد که گروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ ملاک اظهار 

 

 های عضو هیئت علمی و روند ارتقاءملاک ویژگی -4-5

 ملاک با توجه به سابقه کار، ينا يابی. ارزگرددیم یمعلمی گروه تنظاعضاء هیئت یفرد هایيژگیملاک بر اساس و ينا

اس آوری اطلاعات بر اسجمع .گیردیعلمی صورت ماعضاء هیئت یعارتقاء و ترف یتوضع ی،استخدام، رتبه علم یتوضع

و حداکثر امتیاز  نشانگر مورد ارزيابی قرار گرفت 5ملاک در اين د. ياستخراج گرد یداسناد و مدارک موجود در پرونده اسات

 باشد.می 14آن 

 

 

 

 و روند ارتقاء های عضو هیئت علمیملاک ويژگی: 33جدول 

 وضعیت نشانگر ردیف
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نسبتاً  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

    علمیهیئت اعضاءسن  1

    علمیهیئت اعضاءوضعیت استخدامی  2

    علمیهیئت اعضاءرتبه علمی  3

    علمیهیئت اعضاءارتقاء  4

    علمیهیئت اعضاءترفیع  5

 0 2 4 امتیاز

 6 مجموع امتیازها

 10حداکثر امتیاز: 

 درصد( 60)معادل  6نمره کسب شده: 

توان درصد( است. بنابراين می 60)معادل  14از  6بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز اين ملاک  بحث و نتیجه گیری:

تا وضعیت نسبدر و روند ارتقاء  های عضو هیئت علمیويژگیکرد که گروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ ملاک اظهار 

 ی به ترتیب و مشخصات زير است.نفر عضو هیات علم 3گروه تصويربرداری پزشکی دارای  قرار دارد. مطلوب

 سال 34آقای دکتر نصراله جباری: هیئت علمی رسمی با مرتبه علمی استاد و سابقه  -

 سال 38آقای دکتر رضا زهدی: هیئت علمی رسمی با مرتبه علمی استاديار و سابقه  -

 سال 0و سابقه زاده مینائی: هیئت علمی متعهد خدمت با مرتبه علمی استاديار خانم دکتر ثريا امامقلی -

درصد اعضای هیئت علمی گروه دارای مرتبه علمی استادياری هستند بنابراين گروه از نظر رتبه  64با توجه به اينکه بیش از 

باشند، لذا در زاده دارای سابقه کمی می( در وضعیت نامطلوب قرار دارد. نظر به اينکه خانم دکتر امامقلی3علمی )نشانگر 

همچنین  به صورت مطلوب خواهد شد. 0و  3ه علمی بالاتر در زمان مقرر، وضعیت گروه در مورد نشانگر صورت ارتقا به رتب

مطلوب خواهد نیز  3وضعیت نشانگر توسط گروه، در صورت جذب يک نفر هیئت علمی به صورت پیمانی و رسمی 

 د.گردي

 

 گیری در مورد حوزه هیئت علمی:بحث و نتیجه 

ملاک و نشانگرهای مختلف مورد بررسی قرار گرفت و نتايج ارزيابی به طور خلاصه در جدول  5حوزه هیئت علمی با کمک 

 زير ارائه شده است.

 

 های مختلف حوزه هیئت علمیخلاصه امتیازات ملاک: 33جدول 

امتیاز کسب  حداکثر امتیاز ملاک هاملاک ردیف

 شده

 وضعیت

 مطلوب 7 14 ترکیب اعضای هیئت علمی 1

 مطلوب 5 6 های آموزشی هیئت علمیفعالیت 2

 مطلوب 7 13 های پژوهشی هیئت علمیفعالیت 3

 مطلوب 7 8 های اجرائی هیئت علمیفعالیت 4
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 مطلوب 7 8 های عضو هیئت علمی و روند ارتقاءويژگی 5

 مطلوب 33 44 مجموع امتیازات

 44حداکثر امتیاز: 

 درصد( 75)معادل  33نمره کسب شده: 

کرد توان اظهار درصد( است. بنابراين می 75)معادل  00از  33 هیئت علمیبر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز حوزه 

 قرار دارد.وضعیت مطلوب در  هیئت علمیکه گروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ حوزه 

 

 حوزه دانشجویان -5
 ملاک پذیرش و پیشرفت تحصیلی دانشجویان -5-1

 یمنظآنان ت یلیتحص یعتتوسط سازمان سنجش و وض یلیتحص یهادر رشته ياندانشجو ينشملاک بر اساس گز ينا

ی مشروط يانودانشج ی،آموزش یبا در نظر گرفتن فضا يرش،پذ یتملاک با توجه به رتبه کنکور، ظرف ينا يابی. ارزگرددیم

در اين د. ياستخراج گرد يانموجود و نظرخواهی دانشجو. اطلاعات بر اساس اسناد و مدارک گیردیصورت م یانصراف و

به دلیل عدم وجود  3با توجه به اينکه نشانگر شماره  باشد.می 16نشانگر مورد ارزيابی قرار گرفت و حداکثر امتیاز  8ملاک 

 10ربرداری يباشد بنابراين حداکثر امتیاز اين ملاک برای گروه تصوتحصیلات تکمیلی، مشمول گروه تصويربرداری نمی

 است.  

 

 ملاک پذيرش و پیشرفت تحصیلی دانشجويان: 30جدول 

 وضعیت نشانگر ردیف

نسبتاً  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

    های انتخاب و پذيرش دانشجووجود برنامه و سیاست 1

    شده در مقاطع مختلفمیانه رتبه کنکور دانشجويان پذيرفته 2

    علمیتحصیلات تکمیلی به تعداد اعضای هیئت شدهتناسب دانشجويان پذيرفته 3

    کننده از بورس تحصیلیمیزان دانشجويان استفاده 4

    درخشان گروه به نسبت کل دانشجويان یمیزان دانشجويان استعدادها 5

    شدگان با امکانات و تجهیزات آموزشیتناسب تعداد پذيرفته 6

    برحسب مقاطع تحصیلیمیانگین معدل دانشجويان گروه  7

    کل دانشجويان در هر مقطع خراجی به/اانصرافی/نسبت دانشجويان مشروطی 8

 0 2 6 امتیاز

 8 مجموع امتیازها

 14حداکثر امتیاز: 

 درصد( 14/57معادل ) 8نمره کسب شده: 
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درصد( است. بنابراين  14/57)معادل  10از  8 بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز اين ملاک بحث و نتیجه گیری:

ضعیت نسبتا ودر  پذيرش و پیشرفت تحصیلی دانشجويانکرد که گروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ ملاک توان اظهار می

 قرار دارد. مطلوب

 

 ملاک ترتیب و توزیع دانشجویان -5-2

 یو بوم یتناسب جنسمختلف و با توجه به یهاارشد، دکترا( در رشته ی،)کارشناس ياندانشجو يرشملاک بر اساس پذ ينا

از  کيالتحصیلان در هر و تعداد فارغ یورود يانملاک با توجه به تعداد دانشجو ينا يابی. ارزگرددیم یمو غیربومی تنظ

ر اساس آوری اطلاعات بجمع گرفت.غیربومی صورت  یپسر و بوم دختر و يان، نسبت دانشجویلیتحص یهامقاطع و رشته

نشانگر مورد ارزيابی قرار گرفت و حداکثر  3ملاک در اين د. ياستخراج گرد یآموزش یهااسناد و مدارک موجود در پرونده

به دلیل عدم وجود تحصیلات تکمیلی، مشمول گروه تصويربرداری  1. با توجه به اينکه نشانگر شماره  باشد.می 6امتیاز آن 

 است.   0نابراين حداکثر امتیاز اين ملاک برای گروه تصويربرداری باشد بنمی

 

 ملاک ترتیب و توزيع دانشجويان: 35جدول 

 وضعیت نشانگر ردیف

نسبتاً  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

)بر اساس  144به نسبت شده در مقاطع تحصیلی مختلف توزيع دانشجويان پذيرفته 1

 (شودیتنظیم معلمی ماهیت رشته و تعداد هیئت

   

نسبت دانشجويان پسر و دختر در هر رشته تحصیلی )بر اساس ماهیت رشته تنظیم  2

 (شودیم

   

    التحصیلان در هر مقطع و رشتهتعداد فارغ 3

 0 1 2 امتیاز

 3 مجموع امتیازها

 4حداکثر امتیاز: 

 درصد( 75)معادل  3نمره کسب شده: 

توان درصد( است. بنابراين می 75)معادل  0از  3بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز اين ملاک  بحث و نتیجه گیری:

 د.قرار دار مطلوب وضعیتدر  ترتیب و توزيع دانشجويانکرد که گروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ ملاک اظهار 

 

 های آموزشی گروهملاک مشارکت دانشجو در برنامه -5-3

 یهاو شرکت آنان در کلاس یريزی آموزشاستاد، جلسات برنامه یابیدر ارزش يانمشارکت دانشجو یزانملاک بر اساس م ينا

ساعات  طید، متوساسات یابیدر ارزش يانمشارکت دانشجو یزانملاک با توجه به م ينا يابی. ارزگرددیم یمبرنامه تنظفوق

آوری اطلاعات بر اساس اسناد و . جمعگیردیبرنامه صورت مفوق یهاو کلاس یدرس يزیرشرکت در جلسات برنامه

نشانگر مورد ارزيابی قرار گرفت و حداکثر امتیاز  0ملاک در اين د. يگروه استخراج گرد يرمدارک موجود و مصاحبه با مد

 باشد.می 8آن 
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 های آموزشی گروهملاک مشارکت دانشجو در برنامه: 36جدول 

 وضعیت نشانگر ردیف

نسبتاً  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

    کننده در ارزشیابی استاد  درصد دانشجويان شرکت 1

    ريزی آموزشیشرکت دانشجويان در جلسات برنامه 2

های فوق برنامه )المپیادهای علمی، کننده در فعالیتدرصد دانشجويان شرکت 3

به نسبت کل های علمی( زيارتی و انجمن-تفريحی-اردوهای فرهنگی ورزشی،

 دانشجويان

   

 

 IT ،ICDLهای فوق برنامه ) های مهارتکننده در کلاسدرصد دانشجويان شرکت 4

 و زبان( 

   

 0 3 2 امتیاز

 5 مجموع امتیازها

 8حداکثر امتیاز: 

 درصد( 5/62معادل ) 5شده: نمره کسب 

توان درصد( است. بنابراين می 5/63)معادل  8از  5ملاک بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز اين  بحث و نتیجه گیری:

بتا وضعیت نسدر  های آموزشی گروهمشارکت دانشجو در برنامهکرد که گروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ ملاک اظهار 

دلیل اصلی وضعیت نسبتا مطلوب گروه در اين ملاک عدم وجود انگیزه در دانشجويان برای شرکت در  قرار دارد. مطلوب

های ورزشی برنامه متنوع )شامل فعالیتهای فوقگردد دانشگاه با برگزاری فعالیتبرنامه است. پیشنهاد میهای فوقفعالیت

 برنامه گردد. های فوقدر فعالیتو اردوهای متنوع( باعث افزايش انگیزه دانشجويان جهت شرکت 

 

 ملاک تعامل دانشجویان با اعضای هیئت علمی -5-4

و  یپژوهش یهارکت دانشجو در طرحاعلمی و مشدر دفتر هیئت يانملاک بر اساس برنامه مشاوره و ملاقات دانشجو ينا

ت و مقالا یپژوهش یهادر طرح يانمشارکت دانشجو یزانملاک با توجه به م ينا يابی. ارزگرددیم یمتنظ یمقالات علم

نظرسنجی  يقآوری اطلاعات از طر. جمعگیردیمشاوره صورت م يی واز نحوه راهنما ياندانشجو يترضا یزانو م یعلم

 13نشانگر مورد ارزيابی قرار گرفت و خدامثر امتیاز آن  6ملاک مد. در اين به دست آ يانعلمی و دانشجواز اعضاء هیئت

 باشد.می

 
 ملاک تعامل دانشجويان با اعضای هیئت علمی: 37 جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

نسبتاً  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

    اختصاص زمان مشخص برای مشاوره و راهنمايی توسط استاد و اعلام آن 1

    های اعلام شدهامکان دسترسی دانشجويان به اساتید در زمان 2

    علمیتئهی ءراهنمايی و مشاوره اعضا رضايت دانشجويان از میزان و نحوه 3
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    علمی به ساعات ملاقات با دانشجويان در دفتر کارتئتوجه هی 4

    های پژوهشیمیزان مشارکت دانشجويان در طرح 5

    ت علمیئهی ءتعداد مقالات علمی مشترک دانشجويان با اعضا 6

 0 1 8 امتیاز

 9 مجموع امتیازها

 12حداکثر امتیاز: 

 درصد( 75معادل ) 9شده: نمره کسب 

توان درصد( است. بنابراين می 75)معادل  13از  9ملاک بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز اين  بحث و نتیجه گیری:

 وضعیت مطلوبدر  تعامل دانشجويان با اعضای هیئت علمیکرد که گروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ ملاک اظهار 

 قرار دارد.

 

 ملاک علاقه و آگاهی دانشجویان به رشته تحصیلی و بازار کار -5-5

جلسات  ملاک تعداد ينا يابی. ارزگرددیم یمو بازار کار آن تنظ یلیبا رشته تحص ياندانشجو يیملاک بر اساس آشنا ينا

. گیردیربط صورت مذی یهااز سازمان ياندانشجو يدتعداد بازد یلی،تحص یبا رشته، کتابچه راهنما يیآشنا یهیتوج

 ،گرددیم یلتشک ياندانشجو یبرا یلکه در بدو ورود و طول تحص یو جلسات ياناطلاعات بر اساس نظرسنجی دانشجو

 باشد.می 6نشانگر مورد ارزيابی قرار گرفت و حداکثر امتیاز آن  3ملاک در اين د. يگرد آوریجمع

 

 رشته تحصیلی و بازار کارملاک علاقه و آگاهی دانشجويان به : 38جدول 

 وضعیت نشانگر ردیف

نسبتاً  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

    معرفی مشخصات رشته تحصیلی به دانشجويان جديدالورود 1

    بررسی علاقه دانشجويان به رشته تحصیلی 2

    آگاهی دانشجويان از رشته تحصیلی و بازار کار 3

 0 2 2 امتیاز

 4 مجموع امتیازها

 6حداکثر امتیاز: 

 درصد( 66/66معادل ) 4شده: نمره کسب 

درصد( است. بنابراين  66/66)معادل  6از  0ملاک بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز اين  بحث و نتیجه گیری:

 ازار کاربعلاقه و آگاهی دانشجويان به رشته تحصیلی و کرد که گروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ ملاک توان اظهار می

 یبررس یبرا و دانشگاه گروهچندان مشخصی در سطح  سازوکار ينکه. با توجه به ا قرار دارد. وضعیت نسبتا مطلوبدر 

 نسبتاً لییبه رشته تحص يانگروه در زمینه ملاک علاقه دانشجو یتوجود ندارد لذا وضع یلیبه رشته تحص يانعلاقه دانشجو

 .مطلوب بود
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 دانشجویان دریاره گروهملاک نظر  -5-6

 ينا ابیي. ارزگرددیم یمگروه تنظ يريتیو مد یپژوهش ی،آموزش یتاز فعال ياندانشجو يترضا یزانملاک بر اساس م ينا

اصل مختلف ح یلیتحص یهادر سطوح و رشته ياندانشجو ینآوری اطلاعات از بپرسشنامه و جمع یمملاک بر اساس تنظ

 باشد.امتیاز می 13نشانگر مورد ارزيابی قرار گرفت و حداکثر دارای  6ملاک در اين شد. 

 

 ملاک نظر دانشجويان درياره گروه: 39جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

نسبتاً  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

    میزان رضايت دانشجويان از مديريت گروه   1

    میزان رضايت دانشجويان از برنامه ريزی درسی گروه   2

    میزان رضايت دانشجويان از راهبردهای ياددهی/ يادگیری 3

    میزان رضايت دانشجويان از امکانات و تجهیزات آموزشی 4

    میزان رضايت دانشجويان از امکانات رفاهی دانشجويان 5

    نامهپايان راهنمايی و نامهپايان کمیته از دانشجويان رضايت میزان 6

 0 2 8 امتیاز

 10 امتیازهامجموع 

 12حداکثر امتیاز: 

 درصد( 33/83معادل ) 10شده: نمره کسب 

درصد( است. بنابراين  8433/83)معادل  13از  14ملاک بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز اين  بحث و نتیجه گیری:

رار ق وضعیت مطلوبدر  نظر دانشجويان درياره گروهکرد که گروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ ملاک توان اظهار می

 .  دارد.

 

 های پژوهشی دانشجویانملاک فعالیت -5-7

ساس ملاک بر ا ينا يابی. ارزگرددیم یمتنظ ياندانشجو یهای گروه در جهت ارتقاء توان علمسیاست یملاک در راستا ينا

 یهاعضو انجمن يانگروه، تعداد مقالات و کتب منتشرشده، تعداد دانشجو یپژوهش یهافعال در طرح يانتعداد دانشجو

نشانگر مورد  0ملاک در اين د. ي. اطلاعات بر اساس اسناد و مدارک موجود در گروه استخراج گردگیردیصورت م یعلم

به دلیل عدم وجود تحصیلات  3و  1با توجه به اينکه نشانگرهای شماره  باشد.می 8ارزيابی قرار گرفت و حداکثر امتیاز آن 

 است. 0باشد بنابراين حداکثر امتیاز اين ملاک برای گروه تصويربرداری تکمیلی، مشمول گروه تصويربرداری نمی
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 های پژوهشی دانشجويانملاک فعالیت: 34جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

نسبتاً  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

     پژوهشیهای طرحدانشجويان مشغول در  1

    مقالات علمی دانشجويان 2

    های علمیمیزان شرکت دانشجويان در انجمن 3

    ایاستفاده از منابع کتابخانه 4

 0 0 2 امتیاز

 2 مجموع امتیازها

 4حداکثر امتیاز: 

 درصد( 50معادل ) 2شده: نمره کسب 

توان درصد( است. بنابراين می 54)معادل  0از  3ملاک بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز اين  بحث و نتیجه گیری:

قرار  وضعیت نسبتا مطلوبدر های پژوهشی دانشجويان فعالیتکرد که گروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ ملاک اظهار 

تواند از شود بنابراين گروه میتکمیلی انجام میهای پژوهشی عمدتا توسط دانشجويان تحصیلات از آنجا که فعالیت دارد.

 های تحصیلات تکمیلی باعث ارتقا وضعیت خود در اين ملاک گردد.اندازی رشتهطريق صورت راه

 

 گیری در مورد حوزه دانشجویان:بحث و نتیجه 

به طور خلاصه در جدول ملاک و نشانگرهای مختلف مورد بررسی قرار گرفت و نتايج ارزيابی  7حوزه دانشجويان با کمک 

 زير ارائه شده است.

 
 های مختلف حوزه دانشجويانخلاصه امتیازات ملاک: 31جدول 

حداکثر امتیاز  هاملاک ردیف

 ملاک

امتیاز کسب 

 شده

 وضعیت

 نسبتا مطلوب 8 10 پذيرش و پیشرفت تحصیلی دانشجويان 1

 مطلوب 3 0 ترکیب و توزيع دانشجويان 2

 نسبتا مطلوب 5 8 های آموزشی گروهبرنامه مشارکت دانشجو در 3

 مطلوب 9 13 تعامل دانشجويان با اعضای هیئت علمی 4

 نسبتا مطلوب 0 6 علاقه و آگاهی دانشجويان به رشته تحصیلی و بازار کار 5

 مطلوب 14 13 نظر دانشجويان درباره گروه 6

 نسبتا مطلوب 3 0 های پژوهشی دانشجويانفعالیت 7

 نسبتا مطلوب 41 60 امتیازاتمجموع 

 60حداکثر امتیاز: 

 درصد( 33/68)معادل  41نمره کسب شده: 
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کرد توان اظهار درصد( است. بنابراين می 33/68)معادل  64از  01 دانشجويانبر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز حوزه 

 قرار دارد.مطلوب نسبتا وضعیت در  دانشجويانکه گروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ حوزه 

 

 حوزه منابع آموزش، امکانات و تجهیزات آموزشی -6
 ملاک فضاهای آموزشی و اداری گروه با دوره و رشته -6-1

ی اين ارزياب .گرددیها، وسايل آموزشی و ... تنظیم م، کتابخانههايشگاهدرسی، آزما یهااين ملاک بر اساس وضعیت کلاس

اطلاعات از  .گیردی، تعداد و تنوع وسايل آموزشی صورت مهايشگاهتعداد آزما رس،د یهاملاک بر اساس تعداد کلاس

نشانگر مورد ارزيابی قرار گرفت و  6ملاک در اين د. يآوری گردطريق مدير گروه و بررسی اسناد و مدارک موجود جمع

به دلیل عدم وجود تحصیلات تکمیلی، مشمول گروه  5با توجه به اينکه نشانگر شماره  باشد.می 13حداکثر امتیاز آن 

 است. 14باشد بنابراين حداکثر امتیاز اين ملاک برای گروه تصويربرداری تصويربرداری نمی

 ملاک فضاهای آموزشی و اداری گروه با دوره و رشته: 33جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

نسبتاً  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

    با رشته تحصیلی کلاس() یآموزشتناسب فضای  1

    توسط گروه استفاده بهینه از فضاهای آموزشی موجود 2

    گروه هایفعالیتیازها و نتناسب فضای اداری با  3

    استفاده بهینه از فضاهای اداری موجود در گروه 4

    فضاهای اختصاصی برای دانشجويان تحصیلات تکمیلی 5

    (سالن کنفرانس، سالن امتحانات)تناسب فضای آموزشی  6

 0 3 4 امتیاز

 7 مجموع امتیازها

 10حداکثر امتیاز: 

 درصد( 70معادل ) 7شده: نمره کسب 

توان درصد( است. بنابراين می 74)معادل  14از  7ملاک بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز اين  بحث و نتیجه گیری:

وضعیت در  فضاهای آموزشی و اداری گروه با دوره و رشتهکرد که گروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ ملاک اظهار 

  قرار دارد. مطلوب

 

 رسانیکتابخانه و سیستم اطلاعملاک  -6-2

ابخانه، کت ارزيابی اين ملاک بر اساس وسعت .گرددیاين ملاک با توجه به وضعیت کتابخانه و سايت کامپیوتری گروه تنظیم م

ات از اطلاع .گیردیعلمی صورت متعداد کامپیوترهای مخصوص دانشجويان و اعضاء هیئت وسعت سايت کامپیوتری و

و  نشانگر مورد ارزيابی قرار گرفت 6ملاک در اين د. يآوری گردطريق مدير گروه و بررسی اسناد و مدارک موجود جمع

 باشد.می 13تیاز آن حداکثر ام
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 رسانیکتابخانه و سیستم اطلاعملاک : 33جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

نسبتاً  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

    تناسب فضای کتابخانه  با تعداد دانشجويان 1

    های مرجع و روزآمد( های کتابخانه با  نیازهای دانشجويان )کتابتناسب کتاب 2

    تناسب مجلات علمی داخلی و خارجی با نیاز گروه 3

    کامپیوتریهای استفاده از سیستم 4

    رسانیساعات کار کتابخانه و مرکز اطلاع 5

    ارائه امکانات پشتیبانی کتابخانه ) تايپ و تکثیر(  6

 0 4 4 امتیاز

 8 مجموع امتیازها

 12حداکثر امتیاز: 

 درصد( 66/66معادل ) 8شده: نمره کسب 

درصد( است. بنابراين  66/66)معادل  13از  8ملاک بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز اين  بحث و نتیجه گیری:

 بتا مطلوبوضعیت نسدر  رسانیکتابخانه و سیستم اطلاعکرد که گروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ ملاک توان اظهار می

ی با تعداد دانشجويان، تناسب مجلات علمی داخلبا توجه به اينکه وضعیت نشانگرهای تناسب فضای کتابخانه  قرار دارد.

فضای  ادند توان از طريق اختصاصو خارجی با نیاز گروه و ساعت کار کتابخانه به صورت نسبتا مطلوب است بنابراين می

فیزيکی بزرگتر و کافی به سالن کتابخانه، افزايش ساعت کاری کتابخانه و فعال بودن آن در ساعات غیراداری و همچنین 

 رسانی را تا سطح مطلوب ارتقا داد.، وضعیت ملاک کتابخانه و سیستم اطلاعخريد اشتراک مجلات علمی خارجی

 

 ملاک امکانات و خدمات کامپیوتری -6-3

ورت علمی و دانشجويان از اين امکانات صبا توجه به امکانات کامپیوتری و اينترنت و میزان استفاده اعضاء هیئتاين ملاک 

صورت  وتریحضور متخصص در سايت کامپ اين ملاک بر اساس فضای سايت کامپیوتر، تعداد کامپیوتر و يابی. ارزگیردیم

نشانگر  6ملاک در اين د. يآوری گردعلمی و دانشجويان جمعتاطلاعات بر اساس نظر مدير گروه، اعضاء هیئ .گیردیم

 باشد.می 13مورد ارزيابی قرار گرفت و حداکثر امتیاز آن 

 

 ملاک امکانات و خدمات کامپیوتری: 30جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

نسبتاً  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

    با نیاز های گروه کامپیوتریتناسب امکانات و خدمات  1

    کامپیوتریهیأت علمی و دانشجويان از امکانات و خدمات  ءاستفاده اعضا 2

    تناسب مجلات علمی داخلی و خارجی با نیاز گروه 3

    وجود متخصص و مسئول کامپیوتر در سايت 4
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    های اطلاع رسانیدسترسی به اينترنت و شبکه 5

    تناسب فضای سايت کامپیوتری با تعداد دانشجويان 6

 0 4 4 امتیاز

 8 مجموع امتیازها

 12حداکثر امتیاز: 

 درصد( 66/66معادل ) 8شده: نمره کسب 

درصد( است. بنابراين  66/66)معادل  13از  8ملاک بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز اين  بحث و نتیجه گیری:

 طلوبوضعیت نسبتا مدر امکانات و خدمات کامپیوتری کرد که گروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ ملاک توان اظهار می

زايش تعداد امپیوتر، افتوان از طريق بزرگتر کردن فضای فیزيکی سايت کبا توجه به تعداد زياد دانشجويان می قرار دارد.

مکانات و اوقت، باعث ارتقا ملاک عنوان مسئول سايت کامپیوتر به صورت تمامکامپیوتر و حضور يک فرد متخصص به

 خدمات کامپیوتری به سطح مطلوب گرديد.

 

 هاها و آزمایشگاهملاک کارگاه -6-4

ن ملاک . ارزيابی ايگرددیمتناسب با گروه تنظیم م غیرهاين ملاک در راستای امکانات آزمايشگاهی، بیمارستانی، عرصه و 

. اطلاعات از طريق مدير گروه و نظر گیردیته صورت مبا رش هايشگاه، تناسب آزماهايشگاهها و آزمابر اساس تعداد کارگاه

 14نشانگر مورد ارزيابی قرار گرفت و حداکثر امتیاز آن  5ملاک در اين د. يآوری گردعلمی و دانشجويان جمعهیئت

 باشد.می

 
 هاها و آزمايشگاهملاک کارگاه: 35جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

نسبتاً  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

    ی تحصیلی گروههارشتهفضای آزمايشگاه متناسب با  1

    و آزمايشگاه با دروس عملی هاکارگاهتناسب امکانات  2

    موقع وسايل آزمايشگاهیسازوکار تجهیز به 3

    به آزمايشگاه و کارگاه دسترسی دانشجويان 4

    گاهآزمايشگاه و کارمنظور استفاده بهینه دانشجويان از حضور مسئول يا کارشناس به 5

 0 2 6 امتیاز

 8 مجموع امتیازها

 10حداکثر امتیاز: 

 درصد( 80معادل ) 8شده: نمره کسب 

توان درصد( است. بنابراين می 84)معادل  14از  8ملاک بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز اين  بحث و نتیجه گیری:

  قرار دارد. وضعیت مطلوبدر ها ها و آزمايشگاهکارگاهکرد که گروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ ملاک اظهار 
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 ملاک امکانات سمعی و بصری -6-4

بر  ارزيابی اين ملاک .گرددیاين ملاک در راستای وسايل آموزشی )پروژکتور، اسلايد، اورهد، ويدئو پروژکتور( تنظیم م

اطلاعات از طريق مدير گروه . گیردیهای موجود در گروه و تناسب آن با نیازهای رشته صورت مراساس تعداد پروژکتو

 باشد.می 14نشانگر مورد ارزيابی قرار گرفت و حداکثر امتیاز آن  5در اين ملاک . آوری گرديدجمع

 

 ملاک امکانات سمعی و بصری: 36جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

نسبتاً  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

    سازی به موقع وسايل کمک آموزشیفراهم 1

    تناسب وسائل آموزشی با نیاز های گروه 2

    به روز بودن وسايل آموزشی گروه 3

    ل آموزشیيوجود برنامه مدون برای استفاده از وسا 4

    امکانات گروه برای انتشار نتايج پژوهشی 5

 0 0 10 امتیاز

 10 مجموع امتیازها

 10حداکثر امتیاز: 

 درصد( 100معادل ) 10شده: نمره کسب 

درصد( است. بنابراين  144)معادل  14از  14ملاک بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز اين  بحث و نتیجه گیری:

  دارد. قرار وضعیت مطلوبدر امکانات سمعی و بصری کرد که گروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ ملاک توان اظهار می

 

 

 منابع آموزشی، امکانات و تجهیزات آموزشیگیری در مورد حوزه بحث و نتیجه: 
ملاک و نشانگرهای مختلف مورد بررسی قرار گرفت و نتايج  5با کمک  منابع آموزشی، امکانات و تجهیزات آموزشیحوزه 

 ارزيابی به طور خلاصه در جدول زير ارائه شده است.

 

 منابع آموزشی، امکانات و تجهیزات آموزشیهای مختلف حوزه خلاصه امتیازات ملاک: 37جدول 

حداکثر امتیاز  هاملاک ردیف

 ملاک

امتیاز کسب 

 شده

 وضعیت

 مطلوب 7 14 فضاهای آموزشی و اداری گروه با دوره و رشته 1

 نسبتا مطلوب 8 13 رسانیکتابخانه و سیستم اطلاع 2

 نسبتا مطلوب 8 13 کامپیوتریامکانات و خدمات  3

 مطلوب 8 14 هاها و آزمايشگاهکارگاه 4

 مطلوب 14 14 امکانات سمعی و بصری 5
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 مطلوب 41 54 مجموع امتیازات

 54حداکثر امتیاز: 

 درصد( 92/75)معادل  41نمره کسب شده: 

درصد(  92/75)معادل  50از  01 آموزشیمنابع آموزشی، امکانات و تجهیزات بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز حوزه 

 منابع آموزشی، امکانات و تجهیزات آموزشیکرد که گروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ حوزه توان اظهار است. بنابراين می

 قرار دارد.وضعیت مطلوب در 

 

 حوزه پژوهش -7
 های برگزار شده در گروهسمینارها و همایشملاک  -7-1

های گروه در رابطه با تولیدات علمی و ارائه نتايج حاصل از تحقیقات هست. ارزيابی اين ملاک سیاستاين ملاک بر اساس 

ه شدها و تعداد مقالات ارائهعلمی در برگزاری آنگروه و مشارکت اعضاء هیئت هایيشبا توجه به تعداد سمینارها و هما

در . آوری شدجمعر اساس نظر مدير گروه و اسناد موجود اطلاعات مربوط اين ملاک ب .گیردیدر اين سمینارها صورت م

 باشد.می 14نشانگر مورد ارزيابی قرار گرفت و حداکثر امتیاز آن  5ملاک اين 

 
 های برگزار شده در گروهملاک سمینارها و همايش: 38جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

نسبتاً  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

    ینارهاسمهای گروه در برگزاری وجود سازوکار مدون و مستند در خصوص سیاست 1

    علمی و محققین در برگزاری سمینارشرکت اعضای هیئت 2

    تعداد سمینارهای برگزارشده 3

    استفاده از نتايج سمینارهای برگزارشده 4

    دانشجويیهای يشهماتشويق و ترغیب دانشجويان در برگزاری  5

 0 2 4 امتیاز

 6 مجموع امتیازها

 10حداکثر امتیاز: 

 درصد( 60معادل ) 6شده: نمره کسب 

توان درصد( است. بنابراين می 64)معادل  14از  6ملاک بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز اين  بحث و نتیجه گیری:

بتا نسوضعیت در  های برگزار شده در گروهسمینارها و همايشکرد که گروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ ملاک اظهار 

  قرار دارد. مطلوب

 

 ملاک قراردادهای پژوهشی -7-2

های گروه در رابطه با تولیدات علمی و ارائه نتايج حاصل از تحقیقات هست. ارزيابی اين ملاک اين ملاک بر اساس سیاست

ه شدها و تعداد مقالات ارائهعلمی در برگزاری آنگروه و مشارکت اعضاء هیئت هایيشبا توجه به تعداد سمینارها و هما



 34 

 .آوری گرديدجمع. اطلاعات مربوط اين ملاک بر اساس نظر مدير گروه و اسناد موجود گیردیدر اين سمینارها صورت م

 باشد.می 8نشانگر مورد ارزيابی قرار گرفت و حداکثر امتیاز آن  0ملاک در اين 

 

 ملاک قراردادهای پژوهشی: 39جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

نسبتاً  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

    وجود سازوکار مدون و مستند برای وضع و اجرای قراردادهای پژوهشی 1

    ربطی ذیهاسازمانتعداد قراردادهای پژوهشی با ساير  2

    پژوهشیی قراردادهاوجود سازوکاری مشخص برای استفاده از  3

    منظور عقد قرارداد پژوهشیفراهم آوردن تسهیلات به 4

 0 1 2 امتیاز

 3 مجموع امتیازها

 8حداکثر امتیاز: 

 درصد( 5/37معادل ) 3شده: نمره کسب 

درصد( است. بنابراين  95/37)معادل  8از  3ملاک بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز اين  بحث و نتیجه گیری:

 هقرار دارد ک مطلوبناوضعیت در  قراردادهای پژوهشیکرد که گروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ ملاک توان اظهار می

ربط است. يکی از دلايل عدم وجود قراردادهای پژوهشی های ذیبه دلیل عدم وجود ارتباطات مناسب گروه با ساير سازمان

باشد. امید است که در آينده، دانشگاه از طريق اعمال در اين زمینه میگیرانه دانشگاه ها، تصمیمات سختبا ساير سازمان

 های ديگر گردد. تر باعث هموار کردن مسیر برقراری ارتباطات با سازمانهای مناسبگذاریسیاست

 

 گیری در مورد حوزه پژوهش:بحث و نتیجه 
ملاک و نشانگرهای مختلف مورد بررسی قرار گرفت و نتايج ارزيابی به طور خلاصه در جدول  3با کمک  پژوهشحوزه 

 زير ارائه شده است.

 

 های مختلف حوزه پژوهشخلاصه امتیازات ملاک: 04جدول 

حداکثر امتیاز  هاملاک ردیف

 ملاک

امتیاز کسب 

 شده

 وضعیت

 نسبتا مطلوب 6 14 های برگزار شده در گروهسمینارهای و همايش 1

 مطلوبنا 3 8 قراردادهای پژوهشی 3

 نسبتا مطلوب 9 18 مجموع امتیازات

 18حداکثر امتیاز: 

 درصد( 50)معادل  9نمره کسب شده: 
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کرد که توان اظهار درصد( است. بنابراين می 50)معادل  18از  9 پژوهشبر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز حوزه 

 قرار دارد.وضعیت نسبتا مطلوب در  پژوهشگروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ حوزه 

 

 حوزه سنجش و ارزشیابی -8
 ملاک چگونگی ارزشیابی پیشرفت تحصیلی -8-1

لاک بر اين م يابی. ارزگرددیتنظیم مهای کلاسی و خارج از کلاس دانشجويان اين ملاک بر اساس نحوه ارزشیابی فعالیت

و تکالیف  اهیتپايانی و فعال اساس ارزشیابی تشخیصی )اولیه( در شروع ترم يا جلسه درس، انجام ارزشیابی تکوينی،

نشانگر  5ملاک آوری شد. در اين جمعدانشجويان از اين ملاک بر اساس نظرسنجی  اطلاعات .گیردیدانشجويان صورت م

 باشد.می 14قرار گرفت و حداکثر امتیاز آن  مورد ارزيابی

 

 ملاک چگونگی ارزشیابی پیشرفت تحصیلی: 01جدول 

 وضعیت نشانگر ردیف

نسبتاً  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

    دارا بودن برنامه مشخص برای فرايند ارزشیابی دانشجويان 1

    انجام ارزشیابی تشخیصی )اولیه( در شروع درس 2

    ارزشیابی تکوينی با هدف شناسايی مشکلات درسی دانشجويانانجام  3

    های استانداردانجام ارزشیابی پايانی بر اساس آزمون 4

    علمیتئهی ءگذراندن کارگاه ارزشیابی  اعضا 5

 0 2 6 امتیاز

 8 مجموع امتیازها

 10حداکثر امتیاز: 

 درصد( 80معادل ) 8شده: نمره کسب 

توان درصد( است. بنابراين می 84)معادل  14از  8ملاک بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز اين  گیری:بحث و نتیجه 

 رار داردق مطلوبوضعیت در  ارزشیابی پیشرفت تحصیلیکرد که گروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ ملاک اظهار 

 

 ملاک استفاده از بازخورد نتایج ارزشیابی -8-2

سیاست گروه در جهت بررسی نتايج حاصل از ارزشیابی و رفع مشکلات تدريس در گروه تنظیم اين ملاک بر اساس 

حتوای تدريس و م یهاعلمی برای بازبینی روشارزيابی اين ملاک بر اساس تعداد جلساتی است که اعضاء هیئت .گرددیم

آوری دانشجويان جمعاز مدير گروه و نظرسنجی مصاحبه با اطلاعات از طريق  .دهندیدرسی پس از اتمام هر ترم تشکیل م

 باشد.می 14نشانگر مورد ارزيابی قرار گرفت و حداکثر امتیاز آن  5ملاک در اين  .شد
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 ملاک استفاده از بازخورد نتايج ارزشیابی: 03جدول 

 وضعیت نشانگر ردیف

نسبتاً  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

    علمیتئهی ءدرسی اعضاهای وجود مستندات ارزشیابی کلاس 1

    علمی و تنظیم گزارش تئهی ءسازوکار بررسی نتايج ارزشیابی اعضا 2

    سازوکار بررسی نتايج ارزشیابی دانشجويان 3

    های پايانی سازوکار بررسی تحلیل آزمون 4

    علمی بر اساس نتايج ارزشیابی آنانتئهیاعضاء وجود سازوکار تشويق و ....  5

 0 0 8 امتیاز

 8 مجموع امتیازها

 10حداکثر امتیاز: 

 درصد( 80معادل ) 8شده: نمره کسب 

توان درصد( است. بنابراين می 84)معادل  14از  8ملاک بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز اين  بحث و نتیجه گیری:

 .رار داردق وضعیت مطلوبدر استفاده از بازخورد نتايج ارزشیابی کرد که گروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ ملاک اظهار 

 

 گیری در مورد حوزه سنجش و ارزشیابی:بحث و نتیجه 
ملاک و نشانگرهای مختلف مورد بررسی قرار گرفت و نتايج ارزيابی به طور خلاصه  3حوزه سنجش و ارزشیابی با کمک 

 در جدول زير ارائه شده است.

 
 های مختلف حوزه سنجش و ارزشیابیامتیازات ملاکخلاصه : 03جدول 

حداکثر امتیاز  هاملاک ردیف

 ملاک

امتیاز کسب 

 شده

 وضعیت

 مطلوب 8 14 چگونگی ارزشیابی پیشرفت تحصیلی 1

 مطلوب 8 14 استفاده از بازخورد نتايج ارزشیابی 3

 مطلوب 16 20 مجموع امتیازات

 20حداکثر امتیاز: 

 درصد( 80)معادل  16نمره کسب شده: 

توان اظهار درصد( است. بنابراين می 80)معادل  34از 65 سنجش و ارزشیابیبر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز حوزه 

 قرار دارد.مطلوب  وضعیتدر  سنجش و ارزشیابیکرد که گروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ حوزه 
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 آموختگانحوزه دانش -9
 آموختگانتحصیل دانشملاک ادامه  -9-1

ا توجه . ارزيابی اين ملاک بگرددیمنظور ادامه تحصیل دانشجويان تنظیم مگروه به یهاو برنامه هایاستاين ملاک بر اساس س

ر اطلاعات مربوط اين ملاک ب .گیردیشدگان در مقاطع تحصیلی بالاتر در داخل و خارج کشور صورت مبه تعداد پذيرفته

 باشد.می 8و حداکثر امتیاز آن  نشانگر مورد ارزيابی قرار گرفت 0ملاک در اين . شدآوری اساس بررسی اسناد موجود جمع
 

 آموختگانملاک ادامه تحصیل دانش: 00جدول 

 وضعیت نشانگر ردیف

نسبتاً  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

    تحصیلی بالاتر راه يافتند.نسبت دانشجويانی که به مقاطع  1

    گانآموختکل دانشآموختگان در رشته تحصیلی خود به دانش نسبت ادامه تحصیل 2

    .انددادهآموختگانی که در خارج از کشور ادامه تحصیل نسبت دانش 3

    آموختگانی برای ادامه تحصیل دانشسازوکاروجود  4

 0 2 2 امتیاز

 4 مجموع امتیازها

 8حداکثر امتیاز: 

 درصد( 50معادل ) 4شده: نمره کسب 

توان درصد( است. بنابراين می 54)معادل  8از  0ملاک بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز اين  بحث و نتیجه گیری:

 .داردرار ق مطلوبنسبتاوضعیت در آموختگان ادامه تحصیل دانشکرد که گروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ ملاک اظهار 

ارشناسی به التحصیل در مقطع کمطلوب گروه در اين ملاک، تمايل بیشتر دانشجويان فارغوضعیت نسبتايکی ار دلايل اصلی 

 شاغل شدن و کسب درآمد است.

 

 التحصیلیآموختگان پس از فارغملاک ارتباط گروه با دانش -9-2

و  ها با دانش روزالتحصیلان و آشنايی آنگروه در جهت ارتقاء سطح دانش فارغ یهاو برنامه هایاستاين ملاک بر اساس س

 یها. ارزيابی اين ملاک با توجه به تعداد سمینارهای مشترک گروه با ساير سازمانگرددیجديد مرتبط با رشته تنظیم م هایيافته

ين . اطلاعات مربوط اگیردیسالیانه صورت م هایيشآموختگان و همامنظور ادامه تحصیل دانشبه نامهيینربط، تنظیم آذی

و نشانگر مورد ارزيابی قرار گرفت  6ملاک در اين . شدآوری ملاک بر اساس بررسی اسناد موجود و نظر مدير گروه جمع

 باشد.می 13حداکثر امتیاز آن 
 

 التحصیلیپس از فارغ آموختگانملاک ارتباط گروه با دانش: 05جدول 

 وضعیت رنشانگ ردیف

نسبتاً  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

    در گروه آموختگانمدون در خصوص ادامه تحصیل دانش سازوکاروجود  1
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    آموختگانعلمی با دانشی مشترک اعضای هیئتهاطرح 2

    ربطی ذیهاسازمانینارهای مشترک با ساير سم 3

    آموختگان برای ارتباط با گروهی دانشمندعلاقه 4

    آموختگانبرای ارتباط با دانش شده گروهيدهدی تدارک هامشوقالزامات و  5

    التحصیلانهمايش سالانه فارغ 6

 0 2 0 امتیاز

 2 مجموع امتیازها

 12حداکثر امتیاز: 

 درصد( 66/16معادل ) 2شده: نمره کسب 

درصد( است. بنابراين  66/16)معادل  13از  3ملاک بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز اين  بحث و نتیجه گیری:

در  یلیالتحصآموختگان پس از فارغارتباط گروه با دانشکرد که گروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ ملاک توان اظهار می

 .داردقرار  مطلوبناوضعیت 

 

 آموختگانملاک سرنوشت شغلی دانش -9-3

ی اين . ارزيابگرددیآموختگان تنظیم ممنظور جذب و استخدام دانشدر گروه به شدهیینتع یاين ملاک با توجه به راهکارها

ورت ص ينیو ايجاد اشتغال و کارآفر یردولتیدولتی و غ یهاشده در سازمانآموختگان جذبملاک با توجه به تعداد دانش

ر د. گرديدآوری آموختگان جمعانشداز اين ملاک بر اساس بررسی اسناد موجود و نظرخواهی  به اطلاعات مربوط .گیردیم

 باشد.می 6و حداکثر امتیاز آن نشانگر مورد ارزيابی قرار گرفت  3ملاک اين 
 

 آموختگانملاک سرنوشت شغلی دانش: 07جدول 

 وضعیت نشانگر ردیف

نسبتاً  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

    آموختگان شاغل به بیکارنسبت دانش 1

    آموختگاندانشکارآفرينی  2

    است هاآنآموختگان شاغلی که شغل آنان مرتبط با رشته تحصیلی نسبت دانش 3

 0 0 6 امتیاز

 6 مجموع امتیازها

 6حداکثر امتیاز: 

 درصد( 100معادل ) 6شده: نمره کسب 

توان درصد( است. بنابراين می 144)معادل  6از  6ملاک بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز اين  بحث و نتیجه گیری:

 .ارددقرار  وضعیت مطلوبدر  آموختگانسرنوشت شغلی دانشکرد که گروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ ملاک اظهار 
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 آموختگانهای دانشملاک نظر مدیران درباره توانایی -9-4

 یهاو استفاده از بازخورد نتايج حاصل از اجرای برنامه یهای گروه در رابطه با تعیین اثربخشاين ملاک با توجه به سیاست

تگان آموخ. ارزيابی اين ملاک بر اساس میزان رضايت کارفرمايان از دانش، نگرش و مهارت دانشگرددیدرسی گروه تنظیم م

. رديدگآوری ربط جمعاين ملاک بر اساس تنظیم پرسشنامه و نظرخواهی از مديران ذیبه اطلاعات مربوط  .گیردیصورت م

 باشد.می 6و حداکثر امتیاز آن نشانگر مورد ارزيابی قرار گرفت  3ملاک در اين 
 

 آموختگانهای دانشملاک نظر مديران درباره توانايی: 08جدول 

 وضعیت نشانگر ردیف

نسبتاً  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

    التحصیلانرضايت مديران از سطح دانش فارغ 1

    آموختهدانشی تخصصی هامهارترضايت مديران از  2

    رضايت مديران از علاقه به کار و تعهد و وجدان کار 3

 0 0 6 امتیاز

 6 مجموع امتیازها

 6حداکثر امتیاز: 

 درصد( 100معادل ) 6شده: نمره کسب 

توان درصد( است. بنابراين می 144)معادل  6از  6ملاک بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز اين  بحث و نتیجه گیری:

 لوبوضعیت مطدر  آموختگاندانش هاینظر مديران درباره توانايیکرد که گروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ ملاک اظهار 

 .داردقرار 

 

 آموختگان:گیری در مورد حوزه دانشبحث و نتیجه 
ملاک و نشانگرهای مختلف مورد بررسی قرار گرفت و نتايج ارزيابی به طور خلاصه در  0آموختگان با کمک حوزه دانش

 جدول زير ارائه شده است.

 

 آموختگانهای مختلف حوزه دانشخلاصه امتیازات ملاک: 09جدول 

حداکثر امتیاز  هاملاک ردیف

 ملاک

امتیاز کسب 

 شده

 وضعیت

 مطلوبنسبتا 0 8 آموختگانادامه تحصیل دانش 1

 نامطلوب 3 13 التحصیلیآموختگان پس از فارغارتباط گروه با دانش 3

 مطلوب 6 6 آموختگانسرنوشت شغلی دانش 3

 مطلوب 6 6 آموختگانهای دانشنظر مديران درباره توانايی 0

 مطلوبنسبتا  18 32 مجموع امتیازات

 32حداکثر امتیاز: 

 درصد( 25/56)معادل  18نمره کسب شده: 
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توان اظهار درصد( است. بنابراين می 35/56)معادل  33از 18 آموختگانانشدبر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز حوزه 

 قرار دارد.مطلوب نسبتا وضعیت در  آموختگانانشدکرد که گروه تصويربرداری پزشکی از لحاظ حوزه 

 

 گام هشتم: تهیه گزارش مقدماتی -2-2-8
 هاحوزهی مورد بررسی تدوين شد و نقاط ضعف و قوت هريک از هاحوزهیه برای هر يک از متن گزارش اول ،گام يندر ا

 نويس آماده شد. صورت يک متن پیششده و گزارش بهمشخص

به طور خلاصه  51و  54های ، در جداول شماره1041تصويربرداری پزشکی در سال  های ارزيابی درونی گروهنتايج يافته

ت مديريهای رسالت و اهداف آموزشی، تصويربرداری پزشکی در حوزه گروهشده است. نتايج نشان داد که وضعیت  ارائه

باشد. وضعیت گروه در میمطلوب  ش و ارزشیابیبرنامه آموزشی، هیئت علمی، منابع آموزشی و سنج، و سازماندهی

های مختلف نشان داد که بالاترين ست. مقايسه حوزهآموختگان نیز نسبتا مطلوب ادانشجويان، پژوهش و دانش هایحوزه

درصد امتیاز و کمترين امتیاز گروه مربوط به حوزه پژوهش با  84با کسب  سنجش و ارزشیابیامتیاز گروه مربوط به حوزه 

درصد امتیاز است. يکی از دلايل بسیار مهم کسب امتیاز پايین در حوزه پژوهش، عدم وجود مقاطع تحصیلات  54کسب 

 تکمیلی در گروه تصويربرداری پزشکی است.

 

 های مختلفحوزه: نتايج ارزيابی درونی گروه تصويربرداری پزشکی در 54جدول 

 های ارزشیابی  حوزه ردیف
حداکثر 

 امتیاز

امتیاز 

 شدهکسب

درصد امتیاز 

 کسب شده
 وضعیت

 مطلوب 75 13 16 حوزه رسالت  و اهداف آموزشی 1

 مطلوب 78/74 63 89 حوزه مديريت و سازماندهی       3

 مطلوب 3/74 38 50 حوزه برنامه آموزشی 3

 مطلوب 75 33 00 حوزه هیئت علمی     0

 نسبتا مطلوب 33/68 01 64 حوزه دانشجويان     5

 مطلوب 93/75 01 50 حوزه منابع آموزش، امکانات و تجهیزات آموزشی 6

 نسبتا مطلوب 54 9 18 حوزه پژوهش 7

 مطلوب 84 16 34 حوزه سنجش و ارزشیابی 8

 مطلوبنسبتا  35/56 18 33 حوزه دانش آموختگان  9

 

 

 های مختلف بررسی شدهها و ملاکنتايج وضعیت گروه تصويربرداری پزشکی در حوزه: 51جدول 

 امتیازات شدهبررسی هایملاکها و حوزه ردیف

 نامطلوب مطلوب نسبتاً مطلوب

  حوزه رسالت و اهداف 1

    ملاک رسالت و اهداف گروه
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  حوزه مدیریت و سازماندهی 3

    ملاک مديريت گروه 

    و مقاطع در گروه هارشتهملاک برنامه توسعه و گسترش 

    ملاک روند توسعه منابع گروه

    ها و مصوبات گروهنامهملاک آيین

    ريزی آموزشیعلمی در برنامهملاک مشارکت اعضاء هیئت

    ملاک امکانات مالی موردنیاز گروه

    های برون دانشگاهیملاک فعالیت

  برنامه آموزشی حوزه 3

    آموزشی و اهداف آن یهادوره ملاک

    علمیتحصیلی با تخصص اعضاء هیئت یهاتناسب رشتهملاک 

    آموزشی یهاضرورت بازنگری برنامه درسی و دورهملاک 

    ملاک روش تدريس

    های درسیپذيری برنامهملاک انعطاف

    برنامههای فوقملاک فعالیت

  حوزه هیئت علمی 0

    علمیترکیب اعضاء هیئتملاک 

    علمیهای آموزشی هیئتملاک فعالیت

    علمیهای پژوهشی هیئتملاک فعالیت

    علمیهای اجرايی هیئتفعالیت ملاک

    علمی و روند ارتقاءعضو هیئت هایيژگیملاک و

  حوزه دانشجویان 5

    تحصیلی دانشجويانملاک پذيرش و پیشرفت 

    ملاک ترکیب و توزيع دانشجويان

    آموزشی گروه یهاملاک مشارکت دانشجو در برنامه

    علمیملاک تعامل دانشجويان با اعضاء هیئت

    ملاک علاقه و آگاهی دانشجويان به رشته تحصیلی و بازار کار

    ملاک نظر دانشجويان درباره گروه

    های پژوهشی دانشجويانفعالیتملاک 

  و تجهیزات آموزشی حوزه منابع آموزش، امکانات 6



 42 

    ملاک فضاهای آموزشی و اداری گروه با دوره و رشته

    رسانیملاک کتابخانه و سیستم اطلاع

    کامپیوتریملاک امکانات و خدمات 

    هايشگاهآزماو  هاکارگاهملاک 

    سمعی و بصریملاک امکانات 

  حوزه پژوهش 7

    هانامهملاک کیفیت پايان

    های برگزارشده توسط گروهيشهماملاک سمینارها و 

    ملاک قراردادهای پژوهشی

  حوزه سنجش و ارزشیابی 8

    چگونگی ارزشیابی پیشرفت تحصیلیملاک  

    استفاده از بازخورد نتايج ارزشیابیملاک  

  آموختگاندانشحوزه  9

    آموختگانملاک ادامه تحصیل دانش

    التحصیلیآموختگان پس از فارغملاک ارتباط گروه با دانش

    آموختگانملاک سرنوشت شغلی دانش

    آموختگانهای دانشيیتوانانظر مديران درباره  ملاک

 

 به تفکیک در ذيل آورده شده است: گانه گروه تصويربرداری پزشکیهای نهحوزهنقاط ضعف و قوت 

 نقاط قوت

 حوزه رسالت و اهداف 

 وجود سند رسالت و اهداف در گروه و سايت دانشکده -

 حوزه مديريت و سازماندهی 

 مدير گروه دارای مرتبه استادی است و همواره به صورت تمام وقت در گروه حضور دارد. -

 تشکیل جلسات شورای آموزشی گروه به صورت منظم -

 ها و مفاد آن توسط مدير گروه و اعضای هیئت علمی گروهنامهاجرای کلیه آئین -
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 سال آينده 5تدوين برنامه توسعه نیروی انسانی متخصص مورد نیاز گروه در  -

اه گهای دانشکده و دانشبا ساير گروهو ارائه دروس ها نامهعلمی در مشاوره و راهنمايی پايانتئاعضا هیدرصد  74بیش از  -

 .همکاری دارند

 حوزه برنامه آموزشی 

 های آموزشی گروه کاملا منطبق با اهداف و رسالت گروه است.کلیه دوره -

 باشد.تخصص کلیه اعضای هیئت علمی گروه کاملا متناسب با رشته تحصیلی می -

 وجود امکانات آزمايشگاهی مناسب برای رشته تحصیلی موجود در گروه -

 هیئت علمی متناسب با محتوا، اهداف درس و معلومات قبای دانشجويان است.روش تدريس اعضای  -

 حوزه هیئت علمی 

 تمام وقت بودن فعالیت کلیه اعضای هیئت علمی گروه  -

 ها در ارائه دروساستفاده از اعضای هیئت علمی ساير دانشکده -

 باشد.ها میآنکلیه واحدهای تدريس شده توسط اعضای هیئت علمی گروه بر اساس تخصص  -

 باشند.های اجرائی متعدد در سطوح دانشکده و دانشگاه میاعضای هیئت علمی گروه دارای فعالیت -

 د.پذيرانجام میترفیع پايه کلیه اعضای هیئت علمی گروه به صورت سالانه  -

 حوزه دانشجويان 

 مشارکت اکثريت دانشجويان در ارزشیابی اساتید -

 ص برای مشاوره و راهنمايی دانشجويان توسط استاداختصاص دادن زمان مشخ -

 های مشاورهدسترسی کامل دانشجويان به اساتید و حضور کامل اساتید در دفتر کار در زمان -

 ريزی درسی گروهرضايت دانشجويان از مديريت گروه و برنامه -

 حوزه منابع آموزش، امکانات و تجهیزات پزشکی 
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 ه به اکثريت کتب مرجع گروه تصويربرداری پزشکیمجهز بودن کتابخانه دانشکد -

 استفاده مناسب اعضای هیئت علمی و دانشجويان گروه از امکانات و خدمات کامپیوتری -

 رسانیهای اطلاعدسترسی کامل اعضای هیئت علمی و دانشجويان به اينترنت و شبکه -

ت های تصويربرداری، کنترل کیفی و ثبجهت آموزش تکنیکتجهیزات مورد نیاز با کلیه  به آزمايشگاهمجهز بودن گروه  -

 هاتصاوير و دسترسی کامل دانشجويان جهت استفاده از آن

 اندازی آزمايشگاه کشت سلول و خريد برخی از تجهیزات آنتلاش گروه جهت راه -

 حوزه پژوهش 

 وجود سازوکار مدون و مستند برای وضع و اجرای قراردادهای پژوهشی -

 ی سمینارهای مختلف دانشجويی در گروهبرگزار -

 حوزه سنجش و ارزشیابی 

 دانشجويان به صورت منظم توسط اعضای هیئت علمی انجام ارزشیابی اولیه، تکوينی و پايانی -

 علمی توسط مدير گروه و تنظیم گزارش آن مستندات ارزشیابی هیئتبررسی کامل  -

 علمی در پايان هر ترمبرگزاری جلسات بررسی پیشرفت دانشجويان با شرکت مدير گروه و اعضاء هیئت -

 آموختگانحوزه دانش 

 آموختگان شاغل به بیکارودن نسبت دانشبالا ب -

 هاآموختگان با رشته تحصیلی آنمرتبط بودن شغل دانش -

 هاهای تخصصی آنلان و مهارتالتحصیرضايت مديران از سطح دانش فارغ -

 نقاط ضعف

 حوزه رسالت و اهداف 

 آموزشی مبتنی بر اهداف و رسالت یهابرای پايش برنامهعدم وجود نظام مدون  -
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 ريزی آموزشی گروهمشارکت کمتر نمايندگان دانشجويان در جلسات برنامه -

 حوزه مديريت و سازماندهی 

 عدم وجود دوره مقاطع تحصیلات تکمیلی  -

 اعتبار مالی مشخص گروه از طريق دانشکده و دانشگاهعدم تخصیص  -

 منابع مالی خارج از دانشگاه توسط گروه کمتر جذب -

 حوزه برنامه آموزشی 

 گروه تعداد کمتر اعضای هیئت علمی -

 برنامه در گروههای فوقکمتر بودن فعالیت -

 حوزه هیئت علمی 

 پائین بودن نسبت اعضای هیئت علمی گروه به دانشجويان  -

های علمی و و عضويت در هیئت داوری مقالات ،های تالیف و ترجمه کتابفعالیت کمتر اعضای هیئت علمی در حوزه -

 اجرائی سمینارها

 حوزه دانشجويان 

 یلیصاص بودجه دانشگاه برای بورس تحصکم بودن تعداد دانشجويان استفاده کننده از بورس تحصیلی به دلیل عدم اخت -

 ريزی آموزشی گروهمشارکت کمتر نمايندگان دانشجويان در جلسات برنامه -

 های فوق برنامهدانشجويان در فعالیتمشارکت کمتر  -

 حوزه منابع آموزش، امکانات و تجهیزات پزشکی 

 فضای فیزيکی ناکافی جهت آموزش -

 دانشکده و عدم امکان استفاده از آن بعد از ساعات اداریمحدود بودن ساعت کاری کتابخانه  -

 حوزه پژوهش 
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 ربطی ذیهاسازمانتعداد قراردادهای پژوهشی با ساير کم بودن  -

 ینارهاسمهای گروه در برگزاری عدم وجود سازوکار مدون و مستند در خصوص سیاست -

 حوزه سنجش و ارزشیابی 

 لسات گروههای پايان ترم در جعدم تحلیل آزمون -

 آموختگانحوزه دانش 

 گروه آموختگان علمی با دانشی پژوهشی مشترک اعضاء هیئتهاطرحکم بودن تعداد  -

 گروهآموختگان با دانشارتباط بسیار ضعیف  -

 

 گام نهم: تهیه گزارش نهایی و ارائه پیشنهادها -2-2-9
شده انجام و اصلاحات لازم بر اساس نظرات همکاران گروه تهیههای لازم در زمینه گزارش مقدماتی یبررسدر اين مرحله، 

 و همکاران مديريت محترم مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه صورت گرفت تا گزارش نهايی آماده شد.

تلف های مخمنظور تقويت وضعیت گروه تصويربرداری پزشکی، حل مشکلات موجود و بهبود وضعیت گروه در حوزهبه

های باشند. مواردی از پیشنهاديستی برخی اقدامات اصلاحی انجام شود که قابل حل در سطح گروه، دانشکده و دانشگاه میبا

 های مختلف به شرح ذيل بیان شده است:لازم برای تقويت وضعیت گروه در حوزه

 پیشنهادات در سطح گروه( 1

ظم ها و تنظیم يک برنامه مننمايندگان دانشجويان تمامی ورودیتشکیل برخی از جلسات شورای آموزشی گروه با حضور  -

 در خصوص آشنايی دانشجويان با اهداف آموزشی گروه.

 زان تحقق اهداف گروهتدوين دستورالعمل معین در گروه به منظور بررسی می -

 .ی درونی گروه به طور مستمرانجام ارزياب -

 .ريزی آموزشی گروهر برنامهثريت دانشجويان دايجاد برنامه مدون در گروه جهت مشارکت اک -

تور کار های گروه در دسکه با پیگیری اندازی مقطع کارشناسی ارشد رشته راديوبیولوژی و حفاظت پرتویتلاش جهت راه -

 .برنامه توسعه دو ساله اخیر قرار گرفته است

 افزايش توسعه منابع فیزيکی، امکانات و تجهیزات گروه -

 جلسه در پايان ترم به منظور بررسی وضعیت آموزشی با حضور تمامی اعضای هیئت علمی گروهتشکیل  -

 .انشگاهی خارج از دقراردادهاو  هاطرحین نیازهای مالی گروه از محل تأمتلاش برای  -
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 یامشاورهربط شرکت کرده و خدمات ی ذیهاانجمنو  هاسازمانافزايش تعداد ساعاتی که اعضاء گروه در جلسات ساير  -

 دهندیمارائه 

ی اعضاء هامهارتمنظور ارتقاء دانش و ی بازآموزی بر اساس نیازها، بههابرنامهی آموزشی و هادورهاجرای منظم  -

 ياندانشجوعلمی و هیئت

ه ت نسیتا مطلوب حداقل نیاز بای که جهت رسیدن به وضعیگونهبه ،تلاش جهت افزايش تعداد اعضای هیئت علمی گروه -

 .ی برای هر رشته تحصیلی وجود داردنفر هیئت علم 5

 های مرتبط با برنامه درسی و دعوت از صاحبنظران مرتبط جهت سخنرانیريزی به منظور بازديد از فعالیتبرنامه -

به  نسیتا مطلوب حداقل نیاز ای که جهت رسیدن به وضعیتگونهبه ،تلاش جهت افزايش تعداد اعضای هیئت علمی گروه -

 .ی برای هر رشته تحصیلی وجود داردنفر هیئت علم 5

 های مرتبط با برنامه درسی و دعوت از صاحبنظران مرتبط جهت سخنرانیريزی به منظور بازديد از فعالیتبرنامه -

دانشجوی کارشناسی، يک نفر هیئت نفر  15ای که بازاء هر گونهتلاش جهت افزايش تعداد اعضای هیئت علمی گروه، به -

 .علمی وجود داشته باشد

 .ینارهاها و سمهای اجرائی و علمی کنگرهافزايش میزان عضويت اعضای هیئت علمی در هیئت -

 .تلاش جهت افزايش میزان مشارکت اعضای هیئت علمی در تالیف و ترجمه کتاب -

 ت و کتب.یئت علمی در داوری مقالاريزی به منظور افزايش میزان مشارکت اعضای هبرنامه -

ای که نهگوها به صورت رسمی، بهريزی جهت جذب هیئت علمی به صورت پیمانی و تیديل وضعیت استخدامی آنبرنامه -

 .درصد وضعیت استخدامی اعضای هیئت علمی به صورت رسمی باشد 84جهت رسیدن به وضعیت مطلوب نیاز است که 

 .یلیتحصمقاطع  برحسبمیانگین معدل دانشجويان گروه  يزی برای افزايشربرنامه -

 برنامهفوق هایفعالیتتشويق دانشجويان جهت شرکت در  -

 ی.علمی هاانجمنی پژوهشی و هاطرحافزايش میزان مشارکت دانشجويان در  -

 علمیافزايش تعداد مقالات علمی مشترک دانشجويان با اعضاء هیئت -

 های مختلفتکمیلی در رشته اندازی دوره تحصیلاتراه -

 .ريزی آموزشی گروهر برنامهايجاد برنامه مدون جهت حضور نمايندگان دانشجويان د -

 تدوين پرسشنامه به منظور بررسی میزان علاقه دانشجويان به رشته تحصیلی در بدو ورود و در طول تحصیل -

 ياندانشجوگروه و  هایفعالیتايجاد فضای اداری و آموزشی متناسب با نیازها و   -

 يی.دانشجوها و سمینارهای يشهماتشويق و ترغیب دانشجويان در برگزاری  -

 ت شرکت و برگزاری سمینارهاترغیب اعضای هیئت علمی جه -

 .ربطذیی هاسازمانريزی به منظور افزايش تعداد قراردادهای پژوهشی با ساير برنامه -

 پیشرفت تحصیلی دانشجويان توسط گروهتدوين برنامه ارزشیابی  -

 .يان هر ترم در گروه آموزشیدر پا هاآزمونتحلیل  -



 48 

 علمی.تشکیل جلسات بررسی پیشرفت دانشجويان در گروه با شرکت مدير گروه و اعضاء هیئت -

 های ارزشیابیشرکت اعضای هیئت علمی در کارگاه -

 گروهآموختگان با دانشعلمی ی پژوهشی مشترک اعضاء هیئتهاطرحانجام  -

 التحصیلان گروههای سالانه فارغيشهمابرگزاری  -

 گروهآموختگان با ايجاد سازوکارهای تشويقی برای ارتباط دانش -

 

 ( پیشنهادات در سطح دانشکده2

تور کار های گروه در دسکه با پیگیری اندازی مقطع کارشناسی ارشد رشته راديوبیولوژی و حفاظت پرتویتلاش جهت راه -

 ه است.برنامه توسعه دو ساله اخیر قرار گرفت

 .ت گروهافزايش توسعه منابع فیزيکی، امکانات و تجهیزا -

 .انشگاهی خارج از دقراردادهاو  هاطرحین نیازهای مالی گروه از محل تأمتلاش برای  -

 یامشاورهربط شرکت کرده و خدمات ی ذیهاانجمنو  هاسازمانساير افزايش تعداد ساعاتی که اعضاء گروه در جلسات  -

 .هنددیمارائه 

ی اعضاء هامهارتمنظور ارتقاء دانش و ی بازآموزی بر اساس نیازها، بههابرنامهی آموزشی و هادورهاجرای منظم  -

 ياندانشجوعلمی و هیئت

ای که جهت رسیدن به وضعیت نسیتا مطلوب حداقل نیاز به گونهبه ،تلاش جهت افزايش تعداد اعضای هیئت علمی گروه -

 .ی برای هر رشته تحصیلی وجود داردنفر هیئت علم 5

 های مرتبط با برنامه درسی و دعوت از صاحبنظران مرتبط جهت سخنرانیريزی به منظور بازديد از فعالیتبرنامه -

ای که جهت رسیدن به وضعیت نسیتا مطلوب حداقل نیاز به گونهبه ،تلاش جهت افزايش تعداد اعضای هیئت علمی گروه -

 .ی برای هر رشته تحصیلی وجود داردنفر هیئت علم 5

 های مرتبط با برنامه درسی و دعوت از صاحبنظران مرتبط جهت سخنرانیريزی به منظور بازديد از فعالیتبرنامه -

نفر دانشجوی کارشناسی، يک نفر هیئت  15ای که بازاء هر گونههتلاش جهت افزايش تعداد اعضای هیئت علمی گروه، ب -

 .علمی وجود داشته باشد

 .ینارهاها و سمهای اجرائی و علمی کنگرهافزايش میزان عضويت اعضای هیئت علمی در هیئت -

 .تلاش جهت افزايش میزان مشارکت اعضای هیئت علمی در تالیف و ترجمه کتاب -

 ت و کتب.منظور افزايش میزان مشارکت اعضای هیئت علمی در داوری مقالاريزی به برنامه -

ای که نهگوها به صورت رسمی، بهريزی جهت جذب هیئت علمی به صورت پیمانی و تیديل وضعیت استخدامی آنبرنامه -

 .ی باشددرصد وضعیت استخدامی اعضای هیئت علمی به صورت رسم 84جهت رسیدن به وضعیت مطلوب نیاز است که 

 برنامهفوق هایفعالیتتشويق دانشجويان جهت شرکت در  -

 های مختلفاندازی دوره تحصیلات تکمیلی در رشتهراه -
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 افزايش امکانات رفاهی دانشجويان -

 ياندانشجوگروه و  هایفعالیتايجاد فضای اداری و آموزشی متناسب با نیازها و   -

 .ابخانه و سايت کامپیوترسالن کتاختصاص دادن فضای فیزيکی بزرگتر به  -

 .خانهدر کتاب روزی و برقراری امکانات تايپ و تکثیرتلاش به منظور امکان استفاده از کتابخانه به صورت شبانه -

 عنوان مسئول در سايت کامپیوترکار گرفتن يک نفر متخصص به صورت تمام وقت بهبه -

 ربطذیی هاسازمانهای پژوهشی با ساير ريزی به منظور افزايش تعداد قراردادبرنامه -

 های ارزشیابیشرکت اعضای هیئت علمی در کارگاه -

 گروهآموختگان علمی با دانشی پژوهشی مشترک اعضاء هیئتهاطرحانجام  -

 التحصیلان گروههای سالانه فارغيشهمابرگزاری  -

 

 گاه( پیشنهادات در سطح دانش3

تور کار های گروه در دسکه با پیگیری کارشناسی ارشد رشته راديوبیولوژی و حفاظت پرتویاندازی مقطع تلاش جهت راه -

 ه است.برنامه توسعه دو ساله اخیر قرار گرفت

 افزايش توسعه منابع فیزيکی، امکانات و تجهیزات گروه -

 .انشگاهی خارج از دقراردادهاو  هاطرحین نیازهای مالی گروه از محل تأمتلاش برای  -

 یامشاورهربط شرکت کرده و خدمات ی ذیهاانجمنو  هاسازمانافزايش تعداد ساعاتی که اعضاء گروه در جلسات ساير  -

 .دهندیمارائه 

ای که جهت رسیدن به وضعیت نسیتا مطلوب حداقل نیاز به گونهبه ،تلاش جهت افزايش تعداد اعضای هیئت علمی گروه -

 .حصیلی وجود داردی برای هر رشته تنفر هیئت علم 5

 های مرتبط با برنامه درسی و دعوت از صاحبنظران مرتبط جهت سخنرانیريزی به منظور بازديد از فعالیتبرنامه -

ای که جهت رسیدن به وضعیت نسیتا مطلوب حداقل نیاز به گونهبه ،تلاش جهت افزايش تعداد اعضای هیئت علمی گروه -

 .تحصیلی وجود داردی برای هر رشته نفر هیئت علم 5

 های مرتبط با برنامه درسی و دعوت از صاحبنظران مرتبط جهت سخنرانیريزی به منظور بازديد از فعالیتبرنامه -

نفر دانشجوی کارشناسی، يک نفر هیئت  15ای که بازاء هر گونهتلاش جهت افزايش تعداد اعضای هیئت علمی گروه، به -

 .علمی وجود داشته باشد

 ت و کتب.ريزی به منظور افزايش میزان مشارکت اعضای هیئت علمی در داوری مقالامهبرنا -

ای که نهگوها به صورت رسمی، بهريزی جهت جذب هیئت علمی به صورت پیمانی و تیديل وضعیت استخدامی آنبرنامه -

 .به صورت رسمی باشددرصد وضعیت استخدامی اعضای هیئت علمی  84جهت رسیدن به وضعیت مطلوب نیاز است که 

 یلیتحصتوزيع مناسب و متعادل نسبت دانشجويان پسر و دختر در هر رشته  -

 برنامهفوق هایفعالیتتشويق دانشجويان جهت شرکت در  -
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 های مختلفاندازی دوره تحصیلات تکمیلی در رشتهراه -

 افزايش امکانات رفاهی دانشجويان -

 ياندانشجوگروه و  هایفعالیتب با نیازها و ايجاد فضای اداری و آموزشی متناس  -

 .خانهدر کتاب روزی و برقراری امکانات تايپ و تکثیرتلاش به منظور امکان استفاده از کتابخانه به صورت شبانه -

 ربطذیی هاسازمانريزی به منظور افزايش تعداد قراردادهای پژوهشی با ساير برنامه -

 های ارزشیابیکارگاهشرکت اعضای هیئت علمی در  -

 التحصیلان گروههای سالانه فارغيشهمابرگزاری  -

 

 ( پیشنهادات در سطح وزارتخانه3

نفر دانشجوی کارشناسی، يک نفر هیئت  15ای که بازاء هر گونهتلاش جهت افزايش تعداد اعضای هیئت علمی گروه، به -

 علمی وجود داشته باشد

ای که نهگوها به صورت رسمی، بهی به صورت پیمانی و تیديل وضعیت استخدامی آنريزی جهت جذب هیئت علمبرنامه -

 .درصد وضعیت استخدامی اعضای هیئت علمی به صورت رسمی باشد 84جهت رسیدن به وضعیت مطلوب نیاز است که 

 یلیتحصتوزيع مناسب و متعادل نسبت دانشجويان پسر و دختر در هر رشته  -

 های مختلفصیلات تکمیلی در رشتهاندازی دوره تحراه -

 

 گام دهم: پیگیری نتایج -2-2-10
اتر شده از سطوح بالهای لازم را بر اساس پیشنهادها ارائهتصويربرداری پزشکی بايستی پیگیریمرحله گروه  يندر ا

ايج ه و نتيددشده برطرف گرتا نقاط ضعف شناسايی گیری مانند دانشکده، دانشگاه و وزارت بهداشت انجام دهدتصمیم

  شده حاصل شود.ی بررسیهاحوزهمطلوب در هر يک از 

عیت نشان داد که وض های قبلسالمقايسه وضعیت ارزيابی درون گروهی حال حاضر با نتايج حاصل از ارزيابی درون گروهی 

ده و کرتعهد مبه جذب يک نفر هیئت علمی به صورت  اقدامجهت حل برخی مشکلات موجود، گروه  گروه بهبود يافته و

اندازی مقطع کارشناسی ارشد رشته نفر ارتقا داده است. به منظور راه 3نفر به  3تعداد اعضای هیئت علمی خود را از 

ه جزء شتاندازی اين رراديوبیولوژی و حفاظت پرتوی نیز مکاتبات لازم با بورد گروه فیزيک پزشکی انجام شده است و راه

اندازی اتاق کشت سلول و خريد برخی های لازم جهت راهها و پیگیریقرار گرفته است. همچنین تلاش 1043برنامه توسعه 

 تجهیزات آن انجام گرفته است.
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 : ملاک اهداف و رسالت گروه1ضمیمه 

 وضعیت                                                                            نشانگر                                       

 وجود سند رسالت و اهداف در گروه (1

  (3) مطلوب گیرد.یمموجود است و توسط اعضاء گروه موردتوجه و بازبینی قرار رسالت و اهداف رشته در گروه 

 نسبتاًمطلوب  .رسالت و اهداف رشته در گروه موجود است

(1) 

  (4نامطلوب ) .موجود نیست در گروهرسالت و اهداف رشته 

 علمی در تدوین اهداف گروهتعداد جلسات اعضاء هیئت (2

 (3) مطلوب شود.می جامعه، تشکیل یازهایدر آغاز ترم تحصیلی جديد شورای بازنگری اهداف گروه با توجه به ن 

  یل علمی تشکدرخواست گروه با توجه به نیاز جامعه با اعضاء هیئتشورای بازنگری اهداف گروه بنا به

 .شودیم

نسبتاًمطلوب 

(1) 

 (4نامطلوب )  شود.ینمای تشکیل جلسه ويژهمنظور بازنگری اهداف گروه و رشته به 

 شرکت نماینده دانشجویان در جلسه شورای آموزشی گروه (3

  (3) مطلوب بازنگری اهداف است. گروه درنماينده دانشجويان عضو شورای 

 نسبتاًمطلوب  .عنوان عضو مدعو در برخی جلسات آموزشی شرکت داردنماينده دانشجويان به

(1) 

 .(4نامطلوب ) نماينده دانشجويان عضو شورای آموزش گروه نیست 

 منظور بررسی میزان تحقق اهداف گروهشده در گروه بهتدوین یهادستورالعمل (4

  (3) مطلوب .گرددیصورت دستورالعمل تنظیم متحقق اهداف گروه تصمیمات شورای گروه بهدر مورد 

 نسبتاًمطلوب  .گیردیگیری صورت مشورای آموزش گروه جهت بررسی اهداف گروه آموزشی تشکیل و نتیجه

(1) 

 .(4نامطلوب ) جهت بررسی میزان تحقق اهداف گروه توافق و دستورالعمل وجود ندارد 

 دانشجویان در خصوص آشنایی با اهداف گروه و علمیشده با حضور اعضاء هیئتتشکیل جلسات (5

 (3) مطلوب علمی و دانشجويان در جلسات حضوری فعال دارند.اعضاء هیئت 

 نسبتاًمطلوب  گیرد.می علمی و دانشجويان صورتلسات با حضور تعداد معدودی از اعضاء هیئتج

(1) 

 (4نامطلوب ) .دهدیتشکیل نم یاشورای گروه جلسه ،دانشجويان با اهداف گروه و میعلجهت آشنايی اعضاء هیئت 

 تهیه راهنمای آموزش برای هر یک از مقاطع و رشته تحصیلی در گروه (6

 (3) مطلوب گردد.یدر آغاز سال تحصیلی کتابچه راهنمای آموزشی برای هر يک از مقاطع تنظیم و منتشر م 

  نسبتاًمطلوب  .شودیهای قبل منتشر ممربوط به سالکتابچه راهنمای آموزش

(1) 

 .(4نامطلوب ) گروه کتابچه راهنمای آموزشی ندارد 

 آموختگانمورد انتظار از دانش هاییتو صلاح هاییتتصریح قابل (7

 (3) مطلوب .استوشن ر اًها کاملاز شروع تحصیل برای آن آموختگاندانش یهامهارتو  هایتقابل 

  نسبتاًمطلوب  شده است.ها روشنآموختگان برای آندانش یهاو مهارت هایتقابلبرخی از

(1) 
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 (4نامطلوب ) دارند.نالتحصیلی آگاهی ها پس از فارغآن یهاو مهارت هایتدانشجويان در مورد قابل 

 آموزشی مبتنی بر اهداف و رسالت یهاوجود نظام مدون برای پایش برنامه (8

 شی در عرضه خدمات تخصصی گروه بر اساس برنامه مدون گروه انجام ژوهپ وی های آموزشفعالیت

 .گیردیم

 (3) مطلوب

 نسبتاًمطلوب  .گیردیهای آموزشی، پژوهشی و عرضه خدمات گروه بر اساس برنامه دانشکده انجام مفعالیت

(1) 

 (4نامطلوب ) های گروه وجود ندارد.شده برای فعالیتبینیبرنامه مدون و از قبل پیش 

 

 : ملاک مديريت گروه3ضمیمه 

 نشانگر

 مرتبه علمی مدیر گروه (1

 (3) مطلوب دانشیار به بالا 

 (1نسبتاًمطلوب ) استاديار 

 (4نامطلوب ) مربی 

 حضور مدیر گروه (2

  (3) مطلوب ساعت در روز در گروه حضور دارند 6بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) ساعت در روز در گروه حضور دارند. 3-6بین 

  (4نامطلوب ) .ساعت در روز در گروه حضور دارند 3کمتر از 

 ی آموزشیهانامهرعایت مقررات و آئین (3

  (3) مطلوب گردد.یمی آموزشی بررسی هانامهدرصد از مسائل دانشجويان بر اساس مقررات و آئین 84بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) گردد.یمی آموزشی بررسی هانامهو آئیندرصد از مسائل دانشجويان بر اساس مقررات  64-84بین 

  (4نامطلوب ) شود.یمی آموزشی بررسی هانامهدرصد مسائل دانشجويان بر اساس مقررات و آئین 64کمتر از 

 ی درسی بر اساس برنامه درسی مدون و تقویم دانشگاهیهاکلاسموقع تشکیل به (4

  (3) مطلوب .شودیمی درس بر اساس تقويم دانشگاهی و برنامه درسی تشکیل هاکلاسدرصد  84بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) شود.یمی درسی بر اساس تقويم دانشگاهی و برنامه درسی تشکیل هاکلاسدرصد  84تا  64بیش از 

  (4لوب )نامط شود.یمی درسی بر اساس تقويم دانشگاهی و برنامه درسی تشکیل هاکلاسدرصد  64کمتر از 

 علمینامه در خصوص ارائه دروس اعضاء هیئترعایت آئین (5

  (3) مطلوب .نمايندیمنامه آموزشی دانشگاه تدريس علمی بر اساس آئیندرصد از اعضاء هیئت 84بیش از 

 84-64 (1نسبتاًمطلوب ) نمايند.یمنامه آموزشی دانشگاه تدريس علمی بر اساس آئیندرصد از اعضاء هیئت 

  (4نامطلوب ) نمايند.یمنامه آموزشی دانشگاه تدريس علمی برای آئیندرصد از اعضاء هیئت 64کمتر از 

 علمی و کارکنان در محلموقع و کامل هیئتبرقراری نظم و هماهنگی در گروه برای حضور به (6

  (3) مطلوب وقت دارند.علمی و کارکنان طبق مقررات حضور تمامدرصد اعضاء هیئت 84بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) وقت دارند.علمی و کارکنان طبق مقررات حضور تمامدرصد از اعضاء هیئت 64-84بین 

  (4نامطلوب ) وقت دارند.علمی و کارکنان طبق مقررات حضور تمامدرصد از اعضاء هیئت 64کمتر از 

 تشکیل منظم جلسات شورای آموزشی گروه (7
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  (3) مطلوب برنامه منظم تشکیل و تصمیمات به دانشکده ارسال شود.شورای آموزشی گروه بر اساس 

  (1نسبتاًمطلوب ) شود.یمشورای آموزشی گروه بر اساس درخواست مدير گروه برگزار 

 (4نامطلوب ) .گرددینمشود اما نتايج آن به دانشکده ارسال یمطور نامنظم تشکیل شورای آموزش گروه به 

 اطلاعاتنظارت بر سیستم مدیریت  (8

 .(3) مطلوب نظام مديريت اطلاعات، الکترونیک بوده و تحت نظارت و مراقبت مدير گروه است 

 .(1نسبتاًمطلوب ) نظام مديريت اطلاعات، سنتی و تحت نظارت و مراقبت مدير گروه است 

 (4نامطلوب ) .نظام مديريت اطلاعات، سنتی بوده و مديريت گروه نظارتی بر آن ندارد 

 مدیریت گروه هایفعالیتو  هابرنامهعلمی از میزان رضایت هیئت (9

  (3) مطلوب های گروه رضايت دارند.و فعالیت هابرنامهعلمی از از اعضاء هیئت %84از بیش 

  (1نسبتاًمطلوب ) گروه رضايت دارند. هایفعالیتو  هابرنامهعلمی از از اعضاء هیئت % 64-84بین 

   (4نامطلوب ) گروه رضايت دارند. هایفعالیتو  هابرنامهعلمی از از اعضاء هیئت %64کمتر از 

 مدیریت گروه هایفعالیتو  هابرنامهمیزان رضایت دانشجویان از  (10

  (3) مطلوب گروه رضايت دارند. هایفعالیتو  هابرنامهاز اعضاء دانشجويان از  %84بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) گروه رضايت دارند. هایفعالیتو  هابرنامهاز دانشجويان از  %64-84بین 

  (4نامطلوب ) گروه رضايت دارند. هایفعالیتو  هابرنامهاز دانشجويان از  %64کمتر از 

 علمیمستندات شرح وظایف هیئت (11

 (3) مطلوب علمی در گروه موجود است و مديريت گروه بر آن نظارت دارد.شرح وظايف هیئت 

  علمی در گروه موجود نیست ولی نظارت مديريت بر اساس مستندات موجود دانشگاه وظايف هیئتشرح

 است.

 (1نسبتاًمطلوب )

 .(4نامطلوب ) مستندات شرح وظايف در گروه وجود ندارد و مديريت گروه نیز به آن اشراف ندارد 

 انجام مستمر ارزیابی درونی گروه (12

 (3) مطلوب شود.یمشود و گزارش آن در گروه مطرح و به دانشگاه ارسال یمطور مستمر انجام ارزيابی درونی به 

  (1نسبتاًمطلوب ) گردد.یمشود و گزارش آن ارسال یمارزيابی درونی بر اساس درخواست مسئولین دانشگاه انجام 

  (4نامطلوب ) .نیستانجام ارزيابی درونی در گروه موردتوجه 

 آموزشی در گروه هایفعالیتگزارش عملکرد و  (13

  (3) مطلوب گردد.یمآموزشی گروه تهیه و به دانشکده ارائه  هایفعالیتهر نیم سال تحصیلی عملکرد و 

  (1نسبتاًمطلوب ) شود.یمآموزشی گروه تهیه و در گروه نگهداری  هایفعالیتهر نیم سال تحصیلی عملکرد و 

  (4نامطلوب ) .شودینمگروه تهیه  هایفعالیتگزارشی از عملکرد و 

 ریزی آموزشیعلمی در برنامهبرنامه مدون جهت مشارکت هیئت دارا بودن (14

  (3) مطلوب ريزی آموزشی گروه مشارکت دارند.علمی در برنامهدرصد از اعضاء هیئت 84بیش از 

  (1)نسبتاًمطلوب  ريزی آموزشی گروه مشارکت دارند.علمی در برنامهدرصد از اعضاء هیئت 64-84بین 

   (4نامطلوب ) ريزی آموزشی گروه مشارکت دارند.علمی در برنامهدرصد از اعضاء هیئت 64کمتر از 

 ریزی آموزشیدر برنامه برنامه مدون جهت مشارکت دانشجو دارا بودن (15

  (3) مطلوب ريزی آموزشی گروه مشارکت دارند.در برنامه درصد از دانشجويان 84بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) ريزی آموزشی گروه مشارکت دارند.در برنامه دانشجوياندرصد از  64-84بین 

  (4نامطلوب ) .ريزی آموزشی گروه مشارکت دارنددرصد از دانشجويان در برنامه 64کمتر از 
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 و مقاطع در گروه هارشتهملاک برنامه توسعه و گسترش : 3ضمیمه 

 نشانگر

 سال اخیر 5میزان رشد دانشجویان تحصیلات تکمیلی در  (1

  (3) مطلوب .هستدرصد نسبت به قبل  54رشد دانشجويان تحصیلات تکمیلی بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) .هستدرصد نسبت به قبل  54تا  34رشد دانشجويان تحصیلات تکمیلی به میزان 

  (4نامطلوب ) .هستدرصد نسبت به قبل  34رشد دانشجويان تحصیلات تکمیلی کمتر از 

 دانشجویان خارجیتعداد  (2

  (3) مطلوب ی گروه شده است.هارشتهدانشجوی خارجی جذب  0 – 5تعداد 

  (1نسبتاًمطلوب ) ی گروه نشده است.هارشتهدانشجويان خارجی جذب  1-3بین 

 .(4نامطلوب ) دانشجوی خارجی در گروه پذيرش نشده است 

 سال اخیر 5ی مبتنی بر نیازهای منطقه در هارشتهیس تأس (3
  (3) مطلوب یازهای منطقه بوده است.نی جديد مبتنی بر هارشتهدرصد  84بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) یازهای منطقه بوده است.نی جديد مبتنی بر هارشته درصد 84- 64بین 

  (4نامطلوب ) ی جديد مبتنی بر نیازهای منطقه بوده است.هارشته درصد 64کمتر از 

 

 

 منابع گروهملاک روند توسعه : 0ضمیمه 

 نشانگر

 علمیروند توسعه تعداد اعضاء هیئت (1

  (3) مطلوب علمی شده است.درصد از دروس موردنیاز اقدام به جذب هیئت 84برای بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) علمی شده است.درصد از دروس موردنیاز اقدام به جذب هیئت 64-84در مورد 

  (4نامطلوب ) علمی شده است.موردنیاز اقدام به جذب هیئتدرصد از دروس  64در مورد کمتر از 

 سال اخیر 5علمی در روند تبدیل وضعیت اعضاء هیئت (2

  (3) مطلوب درصد از اساتید گروه به مرتبه بالاتر ارتقاء يافتند. 84بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) درصد از اساتید گروه به مرتبه بالاتر ارتقاء يافتند. 64-84بین 

 (4نامطلوب ) درصد از اساتید گروه به مرتبه بالاتر ارتقاء يافتند. 64از  کمتر 

 سال آینده 5تدوین برنامه توسعه نیروی انسانی متخصص موردنیاز گروه در  (3

 (3) مطلوب گردد.یمیازها تعیین نيژه تشکیل و ومنظور توسعه نیروی انسانی متخصص، گروه جلسات به 

  (1نسبتاًمطلوب ) .شودیمتوسعه نیروی انسانی متخصص در گروه تابع نظرات مدير گروه است و در مواقع لازم اقدام 

  (4نامطلوب ) شود.ینماقدام خاصی در مورد توسعه نیروی انسانی متخصص در گروه انجام 

 آموزشی و پژوهشی گروه هایفعالیتتدوین برنامه مدون برای توسعه  (4

 (3) مطلوب گیرد.یمريزی صورت آموزشی و پژوهشی گروه جلسات ويژه تشکیل و برنامه هایفعالیتمنظور توسعه به 

  (1نسبتاًمطلوب ) شود.یمريزی مدير گروه انجام آموزشی و پژوهشی گروه بر اساس برنامه هایفعالیتتوسعه 

 (4نامطلوب ) گیرد.ینمآموزشی و پژوهشی گروه صورت  هایفعالیتريزی مشخصی در مورد توسعه برنامه 

 سال اخیر 5روند توسعه منابع فیزیکی، امکانات و تجهیزات در  (5
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  (3) مطلوب درصد از نیازهای مربوط به منابع و امکانات برآورد شده است. 84بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) درصد از نیازهای مربوط به منابع و امکانات برآورد شده است 84-64بین 

  (4نامطلوب ) درصد از نیازهای مربوط به منابع و امکانات برآورد شده است. 64کمتر از 

 

 

 

 

 ها و مصوبات گروهنامهآئین: ملاک 5ضمیمه 

 نشانگر

 هانامهها و ضوابط مدون در گروه برای دروس و پایاننامهوجود آیین (1

  تشکیل  اهنامهیت اساتید راهنما و مشاورين پايانوضعدر شروع سال تحصیلی جلسات برای توزيع دروس

 گردد.یم

 (3) مطلوب

 ها در برنامه ثابت تنظیم گرديده و در شروع سال نامهتوزيع دروس و وضعیت اساتید راهنمای پايان

 شود.یمتحصیلی به آن عمل 

 (1نسبتاًمطلوب )

  (4نامطلوب ) های دانشجويی ندارد.نامهمدونی برای توزيع دروس و پايانگروه برنامه 

 ها و مفاد آن توسط مدیر گروهنامهاجرای آیین (2
 .(3) مطلوب مدير گروه در خصوص اجرای کلیه قوانین و مقررات گروه نظارت کامل دارد 

  (1نسبتاًمطلوب ) دارد.ین و مقررات گروه نظارت کامل از قوانمدير گروه در خصوص اجرای بعضی 

 .(4نامطلوب ) مدير گروه در خصوص اجرای قوانین و مقررات گروه نظارت و توجه ندارد 

 های دانشجویاننامهوجود دستورالعمل نحوه نگارش پایان (3
 (3) مطلوب های دانشجويان توسط گروه تنظیم و تدوين گرديده است.نامهدستورالعمل نحوه نگارش پايان 

 (1نسبتاًمطلوب ) شود.یمنامه موجود در دانشگاه استفاده نامه از دستورالعمل نحوه نگارش پايانبرای راهنمای پايان 

 (4نامطلوب ) نامه در نظر ندارد.گروه دستورالعمل خاصی برای نگارش پايان 

 ها و ضوابط موجودنامهعلمی و کارکنان به آیینرعایت و پایبندی اعضاء هیئت (4
 (3) مطلوب دانند.یمعلمی و کارکنان خود را موظف به اجرای قوانین و مقررات گروه کلیه اعضاء هیئت 

 (1نسبتاًمطلوب ) دانند.یمعلمی و کارکنان خود را موظف به اجرای قوانین و مقررات گروه برخی از اعضاء هیئت 

 (4نامطلوب ) .نیستء گروه ها و مقررات دانشگاه، دانشکده و گروه موردتوجه اعضانامهآيین 
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 ريزی آموزشیمشارکت اعضای هیئت علمی در برنامهملاک : 6ضمیمه 

 نشانگر

 ی آموزشیهابرنامهعلمی در تنظیم نحوه مشارکت اعضاء هیئت (1
 یم علمی در شورای گروه تنظتقويم آموزشی گروه در شروع سال تحصیلی با مشارکت کلیه اعضاء هیئت

 شود.یم

 (3) مطلوب

  (1نسبتاًمطلوب ) شود.یمتقويم آموزشی گروه در شروع سال تحصیلی توسط مدير گروه تنظیم و به اطلاع اعضاء رسانده 

 (4نامطلوب ) رساند.یممنظور ارائه دروس موردنظر به اطلاع مدير گروه هر يک از اعضاء درخواست خود را به 

 ی آموزشی و سرفصل دروسهابرنامهعلمی در تنظیم میزان مشارکت اعضاء هیئت (2
  (3) مطلوب ی دروس مشارکت دارند.هاو سرفصل هابرنامهعلمی در تنظیم درصد از اعضاء هیئت 84بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) ی دروس مشارکت دارند.هاسرفصلو  هابرنامهعلمی در تنظیم درصد از اعضاء هیئت 64-84بین 

  (4نامطلوب ) ی دروس مشارکت دارند.هاسرفصلو  هابرنامهعلمی در تنظیم درصد از اعضاء هیئت 64کمتر از 

 ترم جارییآموزشو مسائل  هاکلاسنظارت شورای گروه بر نحوه ارائه دروس و تشکیل منظم  (3
  (3) مطلوب علمیهیئتمنظور بررسی وضعیت آموزشی با حضور اعضاء ترم بهيانپاتشکیل حداقل يک جلسه در 

 (1نسبتاًمطلوب ) علمیمنظور بررسی وضعیت آموزشی با حضور برخی از اعضاء هیئتتشکیل جلسات در صورت لزوم به 

 منظور بررسی مسائل آموزشی و ارتقاء کیفیت آموزش مشارکتی بین اعضاء و مدير گروه صورت به

 گیرد.ینم

 (4نامطلوب )

 ی پژوهشیهاطرحنامه و یارهای کیفیت پایانمع (4
 ی ی پژوهشی مقررات خاصهاطرحها و نامهنامه دانشکده، گروه نیز برای ارتقاء کیفیت پايانعلاوه بر آيین

 را تدوين کرده است.

 (3) مطلوب

 (1نسبتاًمطلوب ) گردد.یمها رعايت نامهيانپاهای دانشکده و دانشگاه برای نامهآيین 

 (4نامطلوب ) ای در گروه اتخاذ نگرديده استی پژوهشی سیاست ويژههاطرحها و نامهبرای ارتقاء کیفیت پايان 
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 امکانات مالی مورد نیاز گروهملاک : 7ضمیمه 

 نشانگر

 از طریق دانشکده و دانشگاه گروه اعتبار مالی مشخص (1
  (3) مطلوب شود.یمیازهای گروه از محل بودجه تخصصی دانشکده تأمین ندرصد از  84بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) شود.یمیازهای گروه از محل بودجه تخصصی دانشکده تأمین ندرصد از  84 -64بین 

 (4نامطلوب ) شده برای گروه از محل دانشکده و دانشگاه بسیار کم است.اعتبار تخصصی داده 

 خارج از دانشگاه توسط گروهجذب منابع مالی  (2

 54  (3) مطلوب شود.یمی خارج از دانشگاه تأمین قراردادهاو  هاطرحیازهای مالی گروه از محل ندرصد از 

  (1نسبتاًمطلوب ) شود.یمیازهای گروه از محل بودجه تخصصی دانشکده تأمین ندرصد از  84بیش از 

  (4نامطلوب ) شود.یمیازهای گروه از محل بودجه تخصصی دانشکده تأمین ندرصد از  84کمتر از 

 وجود برنامه مالی گروه در جهت هزینه کردن بودجه گروه (3

  ها دارد و در هزينه بودجه ينههزمشخصی برای صرف  مدتکوتاهمدت و یانم، درازمدتگروه برنامه مالی

 ها توجه دارد.يتاولوبه 

 (3) مطلوب

 (1نسبتاًمطلوب ) نمايد.یمريزی گروه بر اساس تخصص اعتبار برنامه 

 (4نامطلوب ) منظور هزينه اعتبارات گروه وجود ندارد.هیچ برنامه مدونی به 

 کفایت بودجه گروه برای تأمین امکانات و تجهیزات موردنیاز (4

  (3) مطلوب کند.یمدرصد از امکانات و تجهیزات گروه را تأمین  74بودجه گروه بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) کندیماز امکانات و تجهیزات گروه را تأمین  درصد 54بودجه گروه حدود 

  (4نامطلوب ) کند.یمدرصد از امکانات و تجهیزات گروه را تأمین  34بودجه گروه کمتر از 

 هارشتهو  هادورههای آموزشی به تفکیک دانشجو، ینههزسرانه  (5

  (3) مطلوب شود.یمهای آموزشی با توجه به ماهیت گروه در سطح مطلوب تعیین ينههزسرانه 

  (1نسبتاًمطلوب ) شود.یمهای آموزشی با توجه به ماهیت گروه در سطح نسبتاً مطلوب تعیین ينههزسرانه 

  (4نامطلوب ) شود.یمتعیین  نامطلوبهای آموزشی با توجه به ماهیت گروه در سطح ينههزسرانه 
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 دانشگاهیهای برونفعالیتملاک : 8ضمیمه 

 نشانگر

 .دانشکده و دانشگاه همکاری دارند یهار گروهیها با سانامهانیی پایعلمی که در مشاوره و راهنماتعداد اعضا هیئت  (1
  آموزشی دانشکده،  یهار گروهيها با سانامهها و پايانعلمی در اجرای طرحدرصد از اعضاء هیئت 54بیش از

 .ربط همکاری دارندذی یهار سازمانيدانشگاه و سا

 (3) مطلوب

 35  آموزشی دانشکده،  یهار گروهيها با سانامهها و پايانعلمی در اجرای طرحدرصد از اعضاء هیئت 54تا

 .ربط همکاری دارندذی یهار سازمانيدانشگاه و سا

 (1نسبتاًمطلوب )

 35 آموزشی دانشکده،  یهار گروهيها با سانامهها و پايانعلمی در اجرای طرحدرصد از اعضاء هیئت

 .ربط همکاری دارندذی یهار سازمانيدانشگاه و سا

 (4نامطلوب )

ربط همکاری ذی یهاها و دانشگاه و سازمانر دانشکدهیعلمی که در ارائه دروس با ساتعداد اعضا هیئت (2

 .دارند

  آموزشی دانشکده، دانشگاه و  یهار گروهيعلمی در ارائه دروس با سادرصد از اعضا هیئت 54از بیش

 .ربط همکاری دارندذی یهار سازمانيسا

 (3) مطلوب

 35  ر يآموزشی دانشکده، دانشگاه و سا یهار گروهيعلمی در ارائه دروس با سادرصد از اعضا هیئت 54تا

 .ربط همکاری دارندذی یهاسازمان

 (1نسبتاًمطلوب )

 35 ر يآموزشی دانشکده، دانشگاه و سا یهار گروهيه دروس با سائعلمی در ارادرصد از اعضا هیئت

 .ربط همکاری دارندذی یهاسازمان

 (4نامطلوب )

 .هاهای برون گروهی اعضا با رسالت و اهداف گروه و تخصص آنی فعالیتیزان همسویم (3

 (3) مطلوب ها هماهنگی دارد.های برون گروهی اعضا با رشته تخصصی آندرصد از فعالیت 74ش از یب 

 (1نسبتاًمطلوب ) .ها هماهنگی داردهای برون گروهی اعضا با رشته تخصصی آندرصد از فعالیت 74تا  54ن یب 

  (4نامطلوب ) .داردها هماهنگی های برون گروهی اعضا با رشته تخصصی آندرصد از فعالیت 54کمتر از 

 نمایند.یها شرکت مربط و انجمنذی یهاسازمان یاتعداد اعضاء گروه که در جلسات مشاوره (4

 (3) مطلوب .نمايندیها شرکت مربط و انجمنذی یهاسازمان یاعلمی در جلسات مشاورهه اعضاء هیئتیکل 

 3/1 (1نسبتاًمطلوب ) .نمايندیها شرکت مربط و انجمنذی یهاسازمان یاعلمی در جلسات مشاورهاعضاء هیئت 

 3/1 (4نامطلوب ) نمايند.یها شرکت مربط و انجمنذی یهاسازمان یاعلمی در جلسات مشاورهاعضاء هیئت 

 علمیق همکاری اعضاء هیئتیربط از طرذی یهاشده توسط دستگاهزان اعتبار جذبیم (5

 (3) مطلوب .شودین میها تأمر سازمانيق همکاری با ساياز طر درصد از اعتبارات گروه 54ش از یب 

 (1نسبتاًمطلوب ) شود.ین میها تأمر سازمانيق همکاری با سايدرصد از اعتبارات گروه از طر 54تا  35ن یب 

  (4نامطلوب ) شود.ین میها تأمر سازمانيق همکاری با سايدرصد از اعتبارات گروه از طر 35کمتر از 

شرکت  یامنظور خدمات مشاورهها بهها و انجمنسازمان یرکه اعضا گروه در جلسات سا یساعات عدادت (6

 .کنندیم

 (3) مطلوب .شودیعلمی در شرکت جلسات خارج از گروه صرف مدرصد از وقت اعضاء هیئت 34تا  34 ینهفته ب در 

 (1نسبتاًمطلوب ) .شودیعلمی در شرکت جلسات خارج از گروه صرف مدرصد از وقت اعضاء هیئت 34تا  14 ینهفته ب در 

 (4نامطلوب ) .شودیعلمی در شرکت جلسات خارج از گروه صرف مدرصد از وقت اعضاء هیئت 14هفته کمتر از  در 

 .ردازندپیهای خارج از تخصص خود مفعالیتها به تعداد ساعاتی که اعضاء گروه در سایر دستگاه و سازمان (7
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  های خارج از تخصص خود اختصاص علمی در فعالیتدرصد از وقت اعضاء هیئت 34از  بیشتردر هفته

 د.دار

 (3) مطلوب

 های خارج از تخصص خود اختصاص علمی در فعالیتدرصد از وقت اعضاء هیئت 34تا  14ن یدر هفته ب

 دارد.

 (1نسبتاًمطلوب )

 های خارج از تخصص خود اختصاص علمی در فعالیتدرصد از وقت اعضاء هیئت 14از  کمتر هفته در

 دارد.

 (4نامطلوب )

 

 های آموزشی و اهداف آندورهملاک ملاک : 9ضمیمه 

 نشانگر

 یازهاجدید آموزشی و بازآموزی بر اساس ن یهاها و دورهجود برنامهو (1
 (3) مطلوب .گرددیطور منظم اجرا مآموزشی و برنامه بازآموزی به یهادوره 

 (1نسبتاًمطلوب ) گردد.یآموزشی و برنامه بازآموزی اجرا م یهادر مواقع لزوم و نیاز گروه، دوره 

 (4نامطلوب ) ريزی آموزشی گروه مدنظر نیست.بازآموزی در برنامه یهاتشکیل دوره 

 رسالت گروه ها با اهداف وانطباق دوره (2

 علمی و ارتقاء دانش و مهارت اعضا هیئت با هدفآموزشی گروه  یهاجديد در راستای برنامه یهادوره

 .گرددیدانشجويان تشکیل م

 (3) مطلوب

 (1نسبتاًمطلوب ) .گرددیجديد متناسب بر اساس نیاز دانشکده و دانشگاه و مدير گروه تشکیل م یهادوره 

 (4نامطلوب ) .ريزی آموزشی نیستآموزشی در راستای برنامه یهادوره 

 قبول )ارتقاء دانش( در دانشجویانکفایت برنامه درسی در ایجاد پایه علمی قابل (3

  شده مطالب ارائهدر  کافی اختصاصی گروه از دانش یدرصد دانشجويان پس از اخذ واحدها 84بیش از

 برخوردارند.

 (3) مطلوب

  شده مطالب ارائهدر اختصاصی گروه از دانش کافی  یدرصد دانشجويان پس از اخذ واحدها 84تا64بین

 برخوردارند.

 (1نسبتاًمطلوب )

  شده مطالب ارائهدر اختصاصی گروه از دانش کافی  یدرصد دانشجويان پس از اخذ واحدها 64کمتر از

 .برخوردارند

 (4نامطلوب )

 کار( هاییتها )انجام قابلمهارتکفایت برنامه درسی در ارتقاء  (4

  (3) مطلوب .دارند شده راتخصصی، توانايی انجام مطالب آموخته یدرصد دانشجويان پس از اخذ واحدها 84بیش از 

 شده راتخصصی، توانايی انجام مطالب آموخته یدرصد دانشجويان پس از اخذ واحدها 84تا  64 ینب 

 .دارند

 (1نسبتاًمطلوب )

  (4نامطلوب ) .دارند شده راتخصصی، توانايی انجام مطالب آموخته یدرصد دانشجويان پس از اخذ واحدها 64کمتر از 

 پذیریو مسئولیت یاکفایت برنامه در ایجاد تعهد، اخلاق حرفه (5

  یپذيرمسئولیتتخصصی باعلاقه، تمايل و احساس  یدرصد دانشجويان پس از اخذ واحدها 84بیش از 

 .دهندیرا انجام م محولهبالا وظائف 

 (3) مطلوب

  يری پذتخصصی باعلاقه، تمايل و احساس مسئولیت یدرصد دانشجويان پس از اخذ واحدها 84تا  64بین

 دهند.یبالا وظائف محوله را انجام م

 (1نسبتاًمطلوب )
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  ی رپذيتخصصی باعلاقه، تمايل و احساس مسئولیت یدرصد دانشجويان پس از اخذ واحدها 64کمتر از

 .دهندیبالا وظائف محوله را انجام م

 (4نامطلوب )

 

 

 
 تناسب رشته تحصیلی با تخصص اعضای هیئت علمیملاک : 14ضمیمه 

 نشانگر

 علمیتحصیلی گروه با تخصص اعضاء هیئت یهاتناسب رشته (1
  (3) مطلوب .باشندیعلمی دارای تخصص مربوط به رشته گروه ماز اعضاء هیئت %84بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) علمی دارای تخصص مربوط به رشته گروه را دارند.از اعضاء هیئت %84تا  54بین 

  (4نامطلوب ) علمی دارای تخصص مربوط به رشته گروه را دارند.از اعضاء هیئت %84بیش از 

 علمیتحصیلی با تعداد اعضاء هیئت یهاتناسب رشته (2

 (3) مطلوب رشته تحصیلی وجود دارد.علمی برای هر بیش از ده نفر عضو هیئت 

 (1نسبتاًمطلوب ) .علمی برای هر رشته تحصیلی وجود داردتا ده نفر عضو هیئت 5 ینب 

 (4نامطلوب ) .علمی برای هر رشته تحصیلی وجود داردکمتر از پنج نفر عضو هیئت 

 تحصیلی یهاشده به رشتهتحصیلی با بودجه و منابع مالی اختصاص داده یهاتناسب رشته (3

 (3) مطلوب .از نیازهای گروه را تأمین کند 3/1تحصیلی قادر است  یهامنابع هر يک از رشته 

 (1نسبتاًمطلوب ) .از نیازهای گروه را تأمین کند 3/1تحصیلی قادر است  یهامنابع هر يک از رشته 

 (4نامطلوب ) .کنداز نیازهای گروه را تأمین  0/1تحصیلی قادر است  یهامنابع هر يک از رشته 

 تحصیلی گروه با تعداد کارکنان و کارشناسان یهاتناسب رشته (4

  (3) مطلوب يک دستیار آموزشی وجود دارد. علمییئته 5به ازای هر 

  (1نسبتاًمطلوب ) .در هر گروه يک دستیار آموزشی وجود دارد 

 (4نامطلوب ) ت.سبرای گروه دستیار آموزشی در نظر گرفته نشده ا 

 تحصیلی با امکانات آزمایشگاهی یهاتناسب رشته (5

 (3) مطلوب شده است.بینیبرای دروسی که نیاز به آزمايشگاه دارد، تجهیزات آزمايشگاهی پیش 

 (1نسبتاًمطلوب ) شده است.بینیبرای برخی دروسی که نیاز به آزمايشگاه دارد، تجهیزات آزمايشگاهی پیش 

  (4نامطلوب ) برای دروس عملی وجود ندارد.امکانات آزمايشگاهی مناسبی 

 ، زبان انگلیسی، روش تحقیق(ITیر مرتبط با رشته )غوجود دروس  (6

  در صد از دانشجويان دروس  84بیش ازIT(3) مطلوب .گذرانندی، زبان انگلیسی، روش تحقیق را م 

  در صد از دانشجويان دروس  84تا  64بینIT(1نسبتاًمطلوب ) .گذرانندی، زبان انگلیسی، روش تحقیق را م 

  در صد از دانشجويان دروس  64کمتر ازIT(4نامطلوب ) گذرانند.ی، زبان انگلیسی، روش تحقیق را م 

 (NON COREانتخابی یا غیر محور ) یوجود و ارائه واحدها (7

  (3) مطلوب کند.یدر صد از دانشجويان دروس اختیاری موردنیاز و علاقه خود را اخذ م 84بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) .کندیدر صد از دانشجويان دروس اختیاری موردنیاز و علاقه خود را اخذ م 84تا  64بین 

  (4نامطلوب ) کند.یدر صد از دانشجويان دروس اختیاری موردنیاز و علاقه خود را اخذ م 64کمتر از 
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 های آموزشیضرورت بازنگری برنامه درسی و دورهملاک : 11ضمیمه 

 نشانگر

 علمیجامعه ازنظر هیئت یازهایدرسی با ن یهاتناسب برنامه (1

 نامه مناسب، درصد از دروس و اهداف دوره )مثال: تدوين پرسش 84های بررسی محتوای انجام فعالیت

 وتحلیل( در گروهتجزيه

 (3) مطلوب

 نامه )مثال: تدوين پرسشدرصد از دروس و اهداف دوره  84تا  64های بررسی محتوای انجام فعالیت

 وتحلیل( در گروهمناسب، تجزيه

 (1نسبتاًمطلوب )

 نامه درصد از دروس و اهداف دوره )مثال: تدوين پرسش 64های بررسی محتوای کمتر از انجام فعالیت

 وتحلیل( در گروهمناسب، تجزيه

 (4نامطلوب )

 جامعه ازنظر دانشجو یازهایدرسی با ن یهاتناسب برنامه (2
  نامه مناسب در خصوص تناسب دروس با درصد از دانشجويان با پرسش 84بررسی نظرات بیش از

 دانشجويان یازهاین

 (3) مطلوب

  یازهاینامه مناسب در خصوص تناسب دروس با ندرصد دانشجويان با پرسش 84تا  64بررسی نظرات 

 دانشجويان

 (1نسبتاًمطلوب )

  یازهایب دروس با نسنامه مناسب در خصوص تناپرسش درصد دانشجويان با 64بررسی کمتر از 

 دانشجويان

 (4نامطلوب )

 آموختگانجامعه ازنظر دانش یازهایدرسی با ن یهاتناسب برنامه (3
  نامه مناسب در خصوص تناسب دروس با آموختگان با پرسشدرصد از دانش 84بررسی نظرات بیش از

 آموختگانشغلی دانش هاییتوظايف و مسئول

 (3) مطلوب

  نامه مناسب در خصوص تناسب دروس با آموختگان با پرسشدرصد دانش 84تا  64بررسی نظرات

 آموختگانشغلی دانش هاییتوظايف و مسئول

 (1نسبتاًمطلوب )

  نامه مناسب در خصوص تناسب دروس با وظايف و درصد دانشجويان با پرسش 64بررسی کمتر از

 آموختگانشغلی دانش هاییتمسئول

 (4نامطلوب )

 رشته یانطباق دروس با آخرین دستاوردها (4
  (3) مطلوب .علمی مطابقت دارد هایيافتهدرصد از محتوای دروس با آخرين  84بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) .علمی مطابقت دارد هایيافتهدرصد از محتوای دروس با آخرين  84تا  64بین 

  (4نامطلوب ) .علمی مطابقت دارد هایيافتهدرصد از محتوای دروس با آخرين  64کمتر از 

 مصوب دروس یهاعلمی به سرفصلتوجه اعضاء هیئت (5
  (3) مطلوب گردد.یعلمی رعايت مدروس توسط اعضاء هیئت یهادر صد از سرفصل 84بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) .گرددیعلمی رعايت مدروس توسط اعضاء هیئت یهادر صد از سرفصل 84تا  64بین 

  (4نامطلوب ) گردد.یعلمی رعايت مدروس توسط اعضاء هیئت یهادرصد از سرفصل 64کمتر از 
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 ملاک ترکیب اعضای هیئت علمی: 13ضمیمه 

 نشانگر

 علمی گروه ازنظر مرتبه علمیترکیب اعضاء هیئت (1
  (3) مطلوب .گروه دارای رتبه علمی دانشیاری و بالاتر هستند علمییئته از اعضاء %64بیش از 

 (1نسبتاًمطلوب ) .علمی گروه دارای رتبه علمی استاديار و دانشیار هستنداز اعضاء هیئت %64یش از ب 

  (4نامطلوب ) .علمی گروه دارای رتبه علمی استاديار هستنداز اعضاء هیئت %64بیش از 

 علمی به دانشجویان به تفکیک مقاطعهیئتنسبت اعضاء  (2

  (3) مطلوب 1به  1، دکترا 5به  1، ارشد 15به  1کارشناسی 

  (1نسبتاًمطلوب ) 3به  1، دکترا 8به  1، ارشد 34به  1کارشناسی 

  (4نامطلوب ) 3به  1، دکترا 14به  1، ارشد 35به  1کارشناسی 

 وقتوقت به پارهعلمی تمامنسبت اعضاء هیئت (3

  (3) مطلوب وقتنفر يک نفر پاره 14هر 

  (1نسبتاًمطلوب ) وقتنفر يک نفر پاره 7هر 

  (4نامطلوب ) وقتنفر يک نفر پاره 5هر 

 تحصیلی یهاتحصیلی و دوره یهاعلمی با رشتهتناسب هیئت (4

  (3) مطلوب علمی با دروس مورد تدريس هماهنگی دارد.درصد از اعضاء هیئت 84تخصص بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) .علمی با دروس مورد تدريس هماهنگی دارددرصد از اعضاء هیئت 84تا  64تخصص 

  (4نامطلوب ) .علمی با دروس مورد تدريس هماهنگی دارددرصد از اعضاء هیئت 64تخصص کمتر از 

 علمی مدعو )برتر و...(میزان استفاده و استقبال گروه از اعضاء هیئت (5

 54  (3) مطلوب .شودینامه متناسب با موضوع از اساتید مدعو استفاده مدروس تخصصی و يا مشاوره پاياندرصد  84تا 

 34  (1نسبتاًمطلوب ) شود.ینامه متناسب با موضوع از اساتید مدعو استفاده مدرصد دروس تخصصی و يا مشاوره پايان 54تا 

  ناسب با موضوع از اساتید مدعو استفاده نامه متدرصد دروس تخصصی و يا مشاوره پايان 34کمتر از

 شود.یم

 (4نامطلوب )

 

 

 های آموزشی هیئت علمیملاک فعالیت: 13ضمیمه 

 نشانگر

 طور متوسطعلمی در هر ترم بهتدریس شده اعضاء هیئت یتعداد واحدها (1
  (3) مطلوب .نامه سقف واحد تدريس را دارندعلمی طبق آيیندرصد از اعضاء هیئت 84بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) .نامه سقف واحد تدريس را دارندعلمی طبق آيیندرصد از اعضاء هیئت 84تا  64بین 

 (4نامطلوب ) .گیردینامه صورت نمعلمی معمولاً بر اساس آيینتوزيع دروس بین اعضاء هیئت 

 علمی بر اساس تخصصتناسب واحدهای تدریس شده اعضاء هیئت (2

  (3) مطلوب .ها هستای تدريس شده بر اساس تخصص آنهواحددرصد  84بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) ها هست.تدريس شده بر اساس تخصص آن یدرصد واحدها 84تا  64بین 

  (4نامطلوب ) ها هست.تدريس شده بر اساس تخصص آن یدرصد واحدها 64کمتر از 
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 هانامهاساتید راهنما ازنظر تعداد پایان یهانامهپایان (3

   ها بین اساتید راهنما و مشاور توزيع نامهطور متناسب بر اساس آيینها بهنامهدرصد از پايان 84بیش از

 شود.یم

 (3) مطلوب

   ها بین اساتید راهنما و مشاور توزيع نامهطور متناسب بر اساس آيینها بهنامهدرصد از پايان 84تا  64بین

 .شودیم

 (1نسبتاًمطلوب )

  (4نامطلوب ) .ها نیستنامهها بین اساتید راهنما و مشاور مناسب و بر اساس آيیننامهپايانتوزيع 

 سال اخیر 2علمی در گذرانده شده هیئت یهامتوسط تعداد کارگاه (4

  علمی گذرانده شده شده در گروه، دانشکده و دانشگاه توسط هیئتارائه یهادر صد از کارگاه 84بیش از

 است.

 (3) مطلوب

  علمی گذرانده شده شده در گروه، دانشکده و دانشگاه توسط هیئتارائه یهادرصد از کارگاه 84تا  54بین

 است.

 (1نسبتاًمطلوب )

  علمی گذرانده شده شده در گروه، دانشکده و دانشگاه توسط هیئتارائه یهادر صد از کارگاه 54کمتر از

 است.

 (4نامطلوب )

 

 
 های پژوهشی هیئت علمیفعالیتملاک : 10ضمیمه 

  نشانگر

 سال گذشته 2یافته در های پژوهشی پایانسرانه تعداد طرح (1
 (3) مطلوب .علمیطرح و بیشتر برای هر عضو هیئت 3طور متوسط به 

 (1نسبتاًمطلوب ) علمیطرح برای هر عضو هیئت 3تا  1طور متوسط به 

  (4نامطلوب ) علمیطرح برای هر عضو هیئت 1کمتر از 

 سال گذشته 3علمی )تألیف و ترجمه( در متوسط تعداد کتاب منتشرشده توسط عضو هیئت (2

 (3) مطلوب علمیکتاب به ازا دو نفر هیئت 1طور متوسط به 

 (1نسبتاًمطلوب ) علمیکتاب به ازا چهار نفر هیئت 1طور متوسط به 

 (4نامطلوب ) علمکتاب به ازا هشت نفر هیئت 1طور متوسط به 

 سال گذشته 3شده اعضاء در مجلات معتبر علمی/پژوهشی )داخلی و خارجی( در تعداد مقالات چاپ (3

 (3) مطلوب علمیمقاله يا بیشتر برای هر عضو هیئت 0طور متوسط به 

 (1نسبتاًمطلوب ) علمیمقاله يا بیشتر برای هر عضو هیئت 3-3طور متوسط به 

 (4نامطلوب ) علمیمقاله برای هر عضو هیئت 1طور متوسط کمتر از به 

 سال گذشته 2شده در مجامع علمی داخلی و خارجی در تعداد مقالات ارائه (4

 (3) مطلوب .شودیعلمی يک مقاله در مجامع داخلی و يا خارجی ارائه معضو هیئت 1-3هر  یبه ازا 

  (1نسبتاًمطلوب ) شودیخارجی ارائه معلمی يک مقاله در مجامع داخلی و يا عضو هیئت 0-6به ازای هر 

  (4نامطلوب ) شود.یعلمی يک مقاله در مجامع داخلی و يا خارجی ارائه معضو هیئت 6به ازای بیش از 

 علمیسرانه تعداد داوری مقالات و کتاب توسط اعضاء هیئت (5

 (3) مطلوب علمیمقاله و يا يک کتاب به ازای هر عضو هیئت 5-7طور متوسط به 
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 (1نسبتاًمطلوب ) علمیمقاله و يا يک کتاب به ازای هر عضو هیئت 3-5طور متوسط به 

 (4نامطلوب ) علمیمقاله و يا يک کتاب به ازای هر عضو هیئت 1-3طور متوسط به 

 سال گذشته 3ها از و کنفرانس ینارهااجرایی و علمی سم هاییئتعضویت در ه (6

  علمی و اجرايی همکاری  هاییئتعنوان هها بهو کنفرانس ینارهادرصد اعضاء در سم 35- 54بیشتر از

 داشتند.

 (3) مطلوب

  (1نسبتاًمطلوب ) علمی و اجرايی همکاری داشتند. هاییئتعنوان هها بهو کنفرانس ینارهااعضاء در سم %34-35بین 

  (4نامطلوب ) علمی و اجرايی همکاری داشتند. هاییئتعنوان هها بهو کنفرانس ینارهااعضاء در سم %34کمتر از 

 

 

 های اجرائی هیئت علمیملاک فعالیت: 15ضمیمه 

 نشانگر

 علمی )داخلی و خارجی( یهاعضویت در انجمن (1
  ربط عضويت داخلی و خارجی و شوراهای ذی یهاعلمی در انجمندرصد اعضاء هیئت 54تا  35بین

 .دارند

 (3) مطلوب

  (1نسبتاًمطلوب ) .ربط عضويت دارندداخلی و خارجی و شوراهای ذی یهاعلمی در انجمناعضاء هیئتدرصد  34-35بین 

  (4نامطلوب ) .ربط عضويت دارندداخلی و خارجی و شوراهای ذی یهاعلمی در انجمندرصد اعضاء هیئت 34کمتر از 

 ممتحنه و ارزشیابی هاییئتمیزان عضویت در ه (2
 (3) مطلوب .ارزشیابی عضويت دارند ممتحنه و هاییئتگروه در ه علمینفر هیئت  1-3طور متوسط به 

  (1نسبتاًمطلوب ) ممتحنه و ارزشیابی عضويت دارند. هاییئتعلمی گروه در هنفر هیئت 1حداقل 

 (4نامطلوب ) ممتحنه و ارزشیابی عضويت ندارد هاییئتعلمی گروه در ههیچ عضو هیئت 

 خارج از گروه در سطح دانشکده و دانشگاه یشوراهامیزان عضویت در  (3
  (3) مطلوب .علمی در شوراهای خارج از گروه عضويت دارنددرصد اعضاء هیئت 54تا  35بین 

  (1نسبتاًمطلوب ) .خارج از گروه عضويت دارند یعلمی در شوراهادرصد اعضاء هیئت 34-35بین 

  (4نامطلوب ) .خارج از گروه عضويت دارند یهاشورا علمی دردرصد اعضاء هیئت 34کمتر از 

 های اجرایی در خارج از دانشگاههمکاری در فعالیت (4
  (3) مطلوب .کنندیعلمی گروه در خارج دانشگاه فعالیت مدر صد از اعضاء هیئت 14بیشتر از 

  (1) نسبتاًمطلوب .کنندیعلمی گروه در خارج دانشگاه فعالیت مدر صد از اعضاء هیئت 5- 14بین 

  (4نامطلوب ) کنند.یعلمی گروه در خارج دانشگاه فعالیت مصد از اعضاء هیئتدر 5کمتر از 
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 و روند ارتقاء های عضو هیئت علمیملاک ويژگی: 16ضمیمه 

 نشانگر

 علمی گروه اعضاء هیئت سن (1

 34  (3) مطلوب به بالا 64درصد  34سال و  05-64درصد بین  34سال،  34-05درصد بین 

 34  (1نسبتاًمطلوب ) سال به بالا 64درصد  64سال و  05-64درصد بین  34سال،  34-05درصد بین 

 15  (4نامطلوب ) سال به بالا 64درصد  74سال و  05-64درصد بین  15سال،  34-05درصد بین 

 علمی اعضاء هیئت وضعیت استخدامی (2

  (3) مطلوب صورت رسمی است.علمی بههیئتدرصد وضیعت استخدامی کلیه اعضاء  84بیش از 

 (1نسبتاًمطلوب ) صورت رسمی است.علمی بهدرصد وضیعت استخدامی کلیه اعضاء هیئت 84تا  64ن یب 

  (4نامطلوب ) صورت رسمی است.علمی بهدر صد اعضاء هیئت 64وضیعت کمتر از 

 علمی اعضاء هیئت رتبه علمی (3

 34  ،(3) مطلوب دانشیار و بالاتردرصد  74درصد استاديار 

 54  ،(1نسبتاًمطلوب ) درصد دانشیار و بالاتر 54درصد استاديار 

 74  ،(4نامطلوب ) درصد دانشیار و بالاتر 34درصد استاديار 

 علمی هیئت ارتقاء اعضاء (4

  (3) مطلوب .يابندیعلمی در زمان مقرر به رتبه علمی بالاتر ارتقاء مدرصد از اعضاء هیئت 84بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) يابند.یعلمی در زمان مقرر به رتبه علمی بالاتر ارتقاء مدرصد از اعضاء هیئت 84تا  64بین 

  (4نامطلوب ) .يابندیعلمی در زمان مقرر به رتبه علمی بالاتر ارتقاء مدرصد از اعضاء هیئت 64کمتر از 

 علمیاعضاء هیئت ترفیع (5

 (3) مطلوب کنند.یترفیع کسب م پايهيکعلمی هرسال کلیه اعضاء هیئت 

  (1نسبتاًمطلوب ) .کنندیترفیع کسب م پايهيکعلمی هرسال در صد از اعضاء هیئت 84حدود 

  (4نامطلوب ) .کنندیترفیع کسب م پايهيکعلمی هرسال در صد از اعضاء هیئت 84کمتر از 
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 پذيرش و پیشرفت تحصیلی دانشجويان ملاک: 17ضمیمه 

 نشانگر

 های انتخاب و پذیرش دانشجووجود برنامه و سیاست (1

  اعضاء گروه پیشنهادها و نظرات خود در خصوص انتخاب و پذيرش دانشجو )تعیین ظرفیت( را هرسال

 کنند.یبر اساس وضیعت آموزشی گروه ارائه م

 (3) مطلوب

  خصوص انتخاب و پذيرش دانشجو )تعیین ظرفیت( در صورت تقاضای مدير گروه پیشنهادها خود را در

 کند.یدانشگاه ارائه م

 (1نسبتاًمطلوب )

 ای برای ارائه پیشنهادها در خصوص انتخاب و پذيرش دانشجو )تعین ظرفیت( در گروه وجود برنامه

 ندارد.

 (4نامطلوب )

 شده در مقاطع مختلفمیانه رتبه کنکور دانشجویان پذیرفته (2

  (3) مطلوب تريینو پا 1444میانه رتبه کنکور 

  (1نسبتاًمطلوب ) 3444تا  1444میانه رتبه کنکور بین 

 (4نامطلوب ) 3444از  یشمیانه رتبه کنکور ب 

 علمیشده تحصیلات تکمیلی به تعداد اعضاء هیئتتناسب دانشجویان پذیرفته (3

 (3) مطلوب دانشجوی دکترا 1دانشجوی ارشد و  3علمی به ازای هر عضو هیئت 

 (1نسبتاًمطلوب ) دانشجوی دکترا 1دانشجوی ارشد و  5علمی به ازای هر عضو هیئت 

 (4نامطلوب ) دانشجوی دکترا 3دانشجوی ارشد و  5علمی به ازای هر عضو هیئت 

 کننده از بورس تحصیلیمیزان دانشجویان استفاده (4

 15-14  (3) مطلوب کنند.یبورس تحصیلی استفاده مدر صد از دانشجويان در هر دوره از 

 14-5 (1نسبتاًمطلوب ) .کنندیدرصد از دانشجويان در هر دوره از بور تحصیلی استفاده م 

   (4نامطلوب ) .کنندیدر صد از دانشجويان هر دوره از بورس تحصیلی استفاده م 5کمتر از 

 درخشان گروه به نسبت کل دانشجویان یمیزان دانشجویان استعدادها (5

 (3) مطلوب .دهندیدرصد از کل دانشجويان را تشکیل م 14-15ی درخشان گروه بین هااستعداد ياندانشجو 

 (1نسبتاًمطلوب ) دهند.یدرصد از کل دانشجويان را تشکیل م 5-14درخشان گروه بین  یدانشجويان استعدادها 

 (4نامطلوب ) .دهندیدر صد از کل دانشجويان را تشکیل م 5درخشان گروه کمتر از  یدانشجويان استعدادها 

 شدگان با امکانات و تجهیزات آموزشیتناسب تعداد پذیرفته (6

  (3) مطلوب درصد دانشجويان قادر به استفاده از فضای آموزشی و تجهیزات آزمايشگاهی هستند. 84بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) قادر به استفاده از فضای آموزشی و تجهیزات آزمايشگاهی هستند.درصد از دانشجويان  64-84بین 

  (4نامطلوب ) .در صد از دانشجويان قادر به استفاده از فضای آموزشی و تجهیزات آزمايشگاهی هستند 64کمتر از 

 میانگین معدل دانشجویان گروه برحسب مقاطع تحصیلی (7

  (3) مطلوب به بالا هستند. 16)کارشناسی، ارشد، دکترا( دارای معدل درصد دانشجويان  84بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) به بالا هستند. 16درصد دانشجويان )کارشناسی، ارشد، دکترا( دارای معدل  64-84بین 

  (4نامطلوب ) .به بالا هستند 16دانشجويان )کارشناسی، ارشد، دکترا( دارای معدل  درصد 64کمتر از 

 کل دانشجویان در هر مقطع تحصیلیاخراجی به-انصرافی -دانشجویان مشروطینسبت  (8

  (3) مطلوب در صد کل دانشجويان 14کمتر از 
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  (1نسبتاًمطلوب ) درصد کل دانشجويان 14 – 34بین 

  (4نامطلوب ) درصد کل دانشجويان 34بیش از 

 

 

 
 ملاک ترتیب و توزيع دانشجويان: 18ضمیمه 

 نشانگر

)بر اساس ماهیت رشته و تعداد  100به نسبت شده در مقاطع تحصیلی مختلف توزیع دانشجویان پذیرفته (1

 (شودیعلمی تنظیم مهیئت
  (3) مطلوب درصد 14کترا ، ددرصد 35ارشد ، درصد 65کارشناسی 

  (1نسبتاًمطلوب ) درصد 34درصد، دکترا  34، ارشد درصد 54کارشناسی 

  (4نامطلوب ) درصد 34درصد، دکترا  04ارشد ، درصد 04کارشناسی 

 (شودینسبت دانشجویان پسر و دختر در هر رشته تحصیلی )بر اساس ماهیت رشته تنظیم م (2
 64%  (3) مطلوب دختر %04پسر و 

 54%  (1نسبتاًمطلوب ) دختر %54 وپسر 

 04%  (4نامطلوب ) دختر %64پسر و 

 التحصیلان در هر مقطع و رشتهتعداد فارغ (3
 84 (3) مطلوب .شوندیالتحصیل مموقع فارغدرصد و بیشتر دانشجويان هر مقطع تحصیلی به 

 84-64 (1نسبتاًمطلوب ) .شوندیالتحصیل مموقع فارغدر صد دانشجويان هر مقطع تحصیلی به 

  (4نامطلوب ) .شوندیالتحصیل مموقع فارغدر صد از دانشجويان هر مقطع تحصیلی به 64کمتر از 

 

 

 های آموزشی گروهملاک مشارکت دانشجو در برنامه: 19ضمیمه 

 نشانگر

 کننده در ارزشیابی استاددرصد دانشجویان شرکت (1
  (3) مطلوب .کنندیدرصد از دانشجويان در ارزشیابی استاد شرکت م 84بیش از 

  (1)نسبتاًمطلوب  کنندیدرصد از دانشجويان در ارزشیابی استاد شرکت م 84تا  64بین 

  (4نامطلوب ) کنندیدر صد از دانشجويان در ارزشیابی استاد شرکت م 64کمتر از 

 ریزی آموزشیشرکت دانشجویان در جلسات برنامه (2
 (3) مطلوب .کندیعنوان عضو جلسه در کلیه جلسات آموزشی شرکت منماينده دانشجويان به 

  (1نسبتاًمطلوب ) .کندیدر بعضی از جلسات شرکت منماينده دانشجويان در موارد لازم و به دعوت مدير گروه 

 (4نامطلوب ) کند.یريزی آموزشی دانشجو شرکت نمدر هیچ جلسه برنامه 



 69 

-فرهنگی یعلمی، ورزشی، اردوها یادهایبرنامه )المپهای فوقکننده در فعالیتدرصد دانشجویان شرکت (3

 علمی( به نسبت کل دانشجویان یهازیارتی و انجمن-تفریحی
 34-15 (3) مطلوب .کنندیبرنامه شرکت مهای فوقدر صد از کل دانشجويان در يکی از فعالیت 

 15-14 (1نسبتاًمطلوب ) .کنندیبرنامه شرکت مهای فوقدرصد از کل دانشجويان در يکی از فعالیت 

  (4نامطلوب ) کنند.یبرنامه شرکت مهای فوقدر صد از کل دانشجويان در يکی از فعالیت 14کمتر از 

  و زبان( ICDL, ITبرنامه )فوق یهامهارت یهاکننده در کلاسدرصد دانشجویان شرکت (4
   (3) مطلوب .اندها را گذراندهدرصد از دانشجويان اين کلاس 84بیش از 

   (1نسبتاًمطلوب ) .اندها را گذراندهدرصد از دانشجويان اين کلاس 84تا  64بین 

   (4نامطلوب ) .اندها را گذراندهدرصد از دانشجويان اين کلاس 64کمتر از 

 

 ملاک تعامل دانشجويان با اعضای هیئت علمی: 34ضمیمه 

 نشانگر

 نامه توسط استاد و اعلام آنختصاص زمان مشخص برای مشاوره و راهنمایی پایانا (1

  نامه را در ابتدای ترم مشخص، راهنمايی پايانجهت مشاوره و  بندیدرصد از اساتید زمان 84بیش از

 کنند.یاعلام و به آن عمل م

 (3) مطلوب

  نامه را در ابتدای ترم مشخص، جهت مشاوره و راهنمايی پايان یبنددرصد از اساتید زمان 84تا  64بین

 کنند.یاعلام و به آن عمل م

 (1نسبتاًمطلوب )

  (4نامطلوب ) .مشاوره و راهنمايی دارند شدهیبندزماندرصد از اساتید برنامه  64کمتر از 

 شدهاعلام یهاامکان دسترسی دانشجویان به اساتید در زمان (2

 (3) مطلوب .شده دانشجويان دسترسی کامل به اساتید دارنداعلام یهادر زمان 

  (1نسبتاًمطلوب ) .شده دانشجويان دسترسی کامل به اساتید دارنداعلام یهادرصد زمان 64-84بین 

  (4نامطلوب ) شده دانشجويان دسترسی کامل به اساتید دارند.اعلام یهادرصد زمان 64کمتر از 

 علمیرضایت دانشجویان از میزان و نحوه راهنمایی و مشاوره اعضاء هیئت (3

  (3) مطلوب درصد از دانشجويان از میزان و نحوه مشاوره اساتید رضايت دارند. 84بیش از 

 (1نسبتاًمطلوب ) درصد از دانشجويان از میزان و نحوه مشاوره اساتید رضايت دارند. 64-84 بین 

  (4نامطلوب ) در صد از دانشجويان از میزان و نحوه مشاوره اساتید رضايت دارند 64کمتر از 

 علمی به ساعات ملاقات با دانشجویان در دفتر کارتوجه هیئت (4

  (3) مطلوب .به برنامه ملاقات دانشجويان در دفتر کار توجه دارندعلمی درصد از هیئت 84بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) علمی به برنامه ملاقات دانشجويان در دفتر کار توجه دارند.درصد از هیئت 84تا  64بین 

  (4نامطلوب ) علمی به برنامه ملاقات دانشجويان در دفتر کار توجه دارنددرصد از هیئت 64کمتر از 

 پژوهشی یهامیزان مشارکت دانشجویان در طرح (5

  (3) مطلوب شده در گروه، يک دانشجوطرح پژوهشی ارائه 3به ازای هر 

  (1نسبتاًمطلوب ) شده در گروه، يک دانشجوطرح پژوهشی ارائه 3به ازای هر 

  (4نامطلوب ) شده در گروه، يک دانشجوطرح پژوهشی ارائه 0به ازای هر 

 علمیعلمی مشترک دانشجویان با اعضاء هیئتتعداد مقالات  (6



 71 

  (3) مطلوب مقاله، يک دانشجو 3به ازای هر 

  (1نسبتاًمطلوب ) مقاله، يک دانشجو 3به ازای هر 

  (4نامطلوب ) مقاله، يک دانشجو 0به ازای هر 

 

 

 ملاک علاقه و آگاهی دانشجويان به رشته تحصیلی و بازار کار: 31ضمیمه 

 نشانگر

 مشخصات رشته تحصیلی به دانشجویان جدیدالورودمعرفی  (1
 (3) مطلوب .انجام جلسه توجیهی و بازديد از گروه همراه با کتابچه و نشريات راهنما در بدو ورود 

 (1نسبتاًمطلوب ) .علمیانجام جلسه توجیهی با اعضاء هیئت 

 (4نامطلوب ) برنامه مدونی برای آشنايی دانشجويان از رشته و گروه وجود ندارد 

 بررسی علاقه دانشجویان به رشته تحصیلی (2
  با پرسشنامه مشخص در بدو ورود و در طول تحصیل میزان علاقه دانشجو بررسی و نتايج آن در گروه

 .گرددیتحلیل م

 (3) مطلوب

 علمی مصاحبه انجام ها توسط اعضاء هیئتدر بدو ورود در خصوص علاقه آنان به رشته انتخابی آن

 .گرددیم

 (1نسبتاًمطلوب )

 (4نامطلوب ) شود.یدر رابطه با علاقه دانشجويان به رشته تحصیلی اقدام خاصی توسط گروه انجام نم 

 گاهی دانشجویان از رشته تحصیلی و بازار کارآ (3
 ربط و تماس با کارشناسان و ذی یهامدون برای بازديد سالیانه دانشجويان از سازمان یوجود سازوکار

 .اجرايی یهادستگاه

 (3) مطلوب

 (1نسبتاًمطلوب ) ربطذی یهاربط و تشکیل جلسات سخنرانی با استفاده از مسئولین دستگاهذی یهابازديد سالیانه از سازمان 

 (4نامطلوب ) است. نشدهبینییشبرنامه خاصی برای آشنايی با رشته تحصیلی و بازار کار آن در گروه پ 
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 ملاک نظر دانشجويان درياره گروه: 33ضمیمه 

 نشانگر

 گروه مدیریت از دانشجویان رضایت میزان (1
 (3) مطلوب زياد 

  (1نسبتاًمطلوب ) متوسط 

 (4نامطلوب ) کم 

 گروه درسی ریزیبرنامه از دانشجویان رضایت میزان (2

 (3) مطلوب زياد 

  (1نسبتاًمطلوب ) متوسط 

 (4نامطلوب ) کم 

 یادگیری /یاددهی راهبردهای از دانشجویان رضایت میزان (3

 (3) مطلوب زياد 

  (1نسبتاًمطلوب ) متوسط 

 (4نامطلوب ) کم 

 آموزشی تجهیزات و امکانات از دانشجویان رضایت میزان (4

 (3) مطلوب زياد 

  (1نسبتاًمطلوب ) متوسط 

 (4نامطلوب ) کم 

 دانشجویان رفاهی امکانات از دانشجویان رضایت میزان (5

 (3) مطلوب زياد 

  (1نسبتاًمطلوب ) متوسط 

 (4نامطلوب ) کم 

 نامهپایان راهنمایی و نامهپایان کمیته از دانشجویان رضایت میزان (6

 (3) مطلوب زياد 

  (1نسبتاًمطلوب ) متوسط 

 (4نامطلوب ) کم 
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 های پژوهشی دانشجويانملاک فعالیت: 33ضمیمه 

 نشانگر

 پژوهشی یهادانشجویان مشغول در طرح (1

  (3) مطلوب پژوهشی گروه همکاری دارند. یهادرصد از دانشجويان تحصیلات تکمیلی در طرح 84بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) پژوهشی گروه همکاری دارند. یهادرصد از دانشجويان تحصیلات تکمیلی در طرح 84تا  64بین 

  (4نامطلوب ) پژوهشی گروه همکاری دارند. یهادانشجويان تحصیلات تکمیلی در طرحدرصد از  64کمتر از 

 مقالات علمی دانشجویان (2

  (3) مطلوب مقاله 1به ازای هر دانشجوی تحصیلات تکمیلی 

  (1نسبتاًمطلوب ) مقاله 1دانشجوی تحصیلات تکمیلی  3به ازای هر 

  (4نامطلوب ) مقاله 1دانشجوی تحصیلات تکمیلی  3به ازای هر 

 علمی یهامیزان شرکت دانشجویان در انجمن (3

  (3) مطلوب .علمی عضويت دارند یهادرصد از دانشجويان در انجمن 84بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) .علمی عضويت دارند یهادرصد از دانشجويان در انجمن 64-84بین 

  (4نامطلوب ) .علمی عضويت دارند یهادر صد از دانشجويان در انجمن 64کمتر از 

 استفاده از منابع کتابخانه (4

  (3) مطلوب .درصد از دانشجويان عضو کتابخانه هستند 84بیش از 

 64  (1نسبتاًمطلوب ) .درصد از دانشجويان عضو کتابخانه هستند 84تا 

  (4نامطلوب ) .درصد از دانشجويان عضو کتابخانه هستند 64کمتر از 
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 ملاک فضاهای آموزشی و اداری گروه با دوره و رشته: 30ضمیمه 

 نشانگر

 با رشته تحصیلی کلاس() یآموزشتناسب فضای  (1

 (3) مطلوب دانشجو يک کلاس در س وجود دارد. 14-34 به ازای 

 (1نسبتاًمطلوب ) دانشجو يک کلاس درس وجود دارد. 34-34 به ازای 

 (4نامطلوب ) يک کلاس وجود دارد.نفر دانشجو به بالا  34 به ازای 

 توسط گروه استفاده بهینه از فضاهای آموزشی موجود (2
  (3) مطلوب بهینه دارد. صد از فضای آموزشی موجود در گروه استفادهدر 84بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) از فضای آموزشی موجود در گروه استفاده بهینه دارد. %64-84بین 

  (4نامطلوب ) موجود در گروه استفاده بهینه دارد. آموزشیاز فضای  %64کمتر از 

 گروه هایفعالیتیازها و نتناسب فضای اداری با  (3

 (3) مطلوب علمی يک دفتر کار وجود دارد.به ازای هر عضو هیئت 

 (1نسبتاًمطلوب ) علمی دفتر کار مستقل دارند.برخی از اعضاء هیئت 

  (4نامطلوب ) دفتر کار وجود دارد.علمی يک نفر هیئت 3-3به ازای هر 

 استفاده بهینه از فضاهای اداری موجود در گروه (4

  (3) مطلوب درصد از فضاهای اداری موجود در گروه استفاده بهینه دارند. 84بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) فضاهای اداری موجود در گروه استفاده بهینه دارند. درصد از 84 -64بین 

  (4نامطلوب ) فضاهای اداری موجود در گروه استفاده بهینه دارند از %64کمتر از 

 فضاهای اختصاصی برای دانشجویان تحصیلات تکمیلی (5

  (3) مطلوب کار وجود دارد. يک اتاق دانشجوی تحصیلات تکمیلی 5-14هر به ازای 

 (1)نسبتاًمطلوب  يک اتاق کار وجود دارد. ی تحصیلات تکمیلیدانشجو 14 -15 به ازای هر 

  (4نامطلوب ) کار وجود دارد. يک اتاق نفر دانشجو به بالا 15به ازای هر 

 (سالن کنفرانس، سالن امتحانات)تناسب فضای آموزشی  (6

 .(3) مطلوب در گروه آموزشی يک سالن کنفرانس، کارگاه آموزشی و سالن امتحان وجود دارد 

 (1نسبتاًمطلوب ) دارد. در گروه آموزشی يک سالن کنفرانس و کارگاه آموزشی وجود 

  (4نامطلوب ) کند.یمگروه آموزشی در موقع لزوم از امکانات دانشکده استفاده 
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 رسانیملاک کتابخانه و سیستم اطلاع: : 35ضمیمه 

 نشانگر

 با تعداد دانشجویان تناسب فضای کتابخانه (1

 (3) مطلوب است. شدهبینیبه ازای هر دانشجو يک مترمربع فضا در کتابخانه پیش 

  (1نسبتاًمطلوب ) شده است.بینیدانشجو يک مترمربع فضا در کتابخانه پیش نفر 5هر به ازای 

  (4نامطلوب ) شده است.بینیدانشجو يک مترمربع فضا در کتابخانه پیش 14هر به ازای 

 ی مرجع و روزآمد(هاکتابیازهای دانشجویان )ن ی کتابخانه باهاکتابتناسب  (2

 (3) مطلوب یازهای دانشجويان است.نی موجود در کتابخانه متناسب با هاکتاباز  %84از  بیش 

  (1نسبتاًمطلوب ) درصد از فضای آموزشی موجود در کتابخانه متناسب با نیازهای دانشجويان است. 64-84بین 

  (4نامطلوب ) است. رصد از فضای آموزشی موجود در کتابخانه متناسب با نیازهای دانشجوياند 64کمتر از 

 تناسب مجلات علمی داخلی و خارجی با نیاز گروه (3

  (3) مطلوب یازهای گروه موجود است.ندرصد از مجلات علمی داخلی و خارجی مرتبط با  84بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) یازهای گروه موجود است.ندرصد از مجلات علمی داخلی و خارجی مرتبط با  84 -64بین 

  (4نامطلوب ) یازهای گروه موجود است.ندرصد از مجلات علمی داخلی و خارجی مرتبط با  64کمتر از 

 کامپیوتریهای یستمساستفاده از  (4

  (3) مطلوب علمی و دانشجويان دسترسی مستقیم به منابع دارند.است و اعضاء هیئت کامپیوتریسیستم کتابخانه 

 می قرار علباز مورداستفاده دانشجويان تحصیلات تکمیلی و اعضاء هیئتصورت منبعبرخی از منابع به

 گیرد.یم

 (1نسبتاًمطلوب )

  (4نامطلوب ) .هستسیستم کتابخانه کاملاً بسته 

 رسانیساعات کار کتابخانه و مرکز اطلاع (5

 (3) مطلوب دانشجويان استعلمی و روزی در اختیار اعضاء هیئتطور شبانهرسانی بهکتابخانه و مرکز اطلاع 

 (1نسبتاًمطلوب ) کنندیمرسانی استفاده علمی و دانشجويان در ساعات اداری از کتابخانه و مرکز اطلاعاعضاء هیئت 

 (4نامطلوب ) وقت باز است.طور پارهرسانی بهکتابخانه و مرکز اطلاع 

 (تایپ و تکثیر)ارائه امکانات پشتیبانی کتابخانه  (6

  (3) مطلوب درصد امکانات تايپ و تکثیر در کتابخانه موجود است. 84بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) موجود است. درصد امکانات تايپ و تکثیر در کتابخانه 64-84بین 

  (4نامطلوب ) درصد امکانات تايپ و تکثیر در کتابخانه موجود است. 64کمتر از 
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 کامپیوتریملاک امکانات و خدمات : : 36ضمیمه 

 نشانگر

 یازهای گروهنبا  کامپیوتریتناسب امکانات و خدمات  (1

  (3) مطلوب دانشجو يک کامپیوتر وجود دارد. نفر 1 -3به ازای هر 

  (1نسبتاًمطلوب ) دانشجو يک کامپیوتر وجود دارد نفر 0-6هر به ازای 

  (4نامطلوب ) نفر دانشجو يک کامپیوتر وجود دارد. 7هر به ازای 

 کامپیوتریعلمی و دانشجویان از امکانات و خدمات استفاده اعضاء هیئت (2

  (3) مطلوب نمايد.یماستفاده  کامپیوتریعلمی از امکانات و خدمات صد از هیئتدر 84بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) نمايد.یماستفاده  کامپیوتریعلمی از امکانات و خدمات درصد ازهیئت 64-84بین 

  (4نامطلوب ) نمايد.یماستفاده  کامپیوتریعلمی از امکانات و خدمات رصد از هیئتد 64کمتر از 

 تناسب مجلات علمی داخلی و خارجی با نیاز گروه (3

  (3) مطلوب یازهای گروه موجود است.ندرصد از مجلات علمی داخلی و خارجی مرتبط با  84بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) یازهای گروه موجود است.ندرصد از مجلات علمی داخلی و خارجی مرتبط با  84 -64بین 

  (4نامطلوب ) یازهای گروه موجود است.ندرصد از مجلات علمی داخلی و خارجی مرتبط با  64کمتر از 

 وجود متخصص و مسئول کامپیوتر در سایت (4

 (3) مطلوب مسئول در سايت کامپیوتر وجود دارد. عنوانبه وقتيک نفر متخصص تمام 

 (1نسبتاًمطلوب ) مسئول در سايت کامپیوتر وجود دارد. عنوانبه وقتطور پارهيک نفر متخصص به 

  (4نامطلوب ) نمايد.یمدر مواقع لزوم متخصص به سايت کامپیوتر مراجعه 

 رسانیی اطلاعهاشبکهدسترسی به اینترنت و  (5

  (3) مطلوب رسانی هستند.ی اطلاعهاشبکهاز دانشجويان قادر به استفاده از اينترنت و  %84بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) رسانی هستند.ی اطلاعهاشبکهاز دانشجويان قادر به استفاده از اينترنت و  %64-84بین 

  (4نامطلوب ) رسانی هستند.اعی اطلهاشبکهاز دانشجويان قادر به استفاده از اينترنت و  %64کمتر از 

 تناسب فضای سایت کامپیوتری با تعداد دانشجویان (6

 .(3) مطلوب به ازای هر دانشجو يک مترمربع فضا در سايت موجود است 

  (1نسبتاًمطلوب ) است. موجود يتسادانشجو يک مترمربع فضا در  3-3به ازای هر 

  (4نامطلوب ) موجود است. نفر دانشجو يک مترمربع فضا در سايت 3از برای بیش 
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 هاها و آزمايشگاهملاک کارگاه: : 37ضمیمه 

 نشانگر

 ی تحصیلی گروههارشتهفضای آزمایشگاه متناسب با  (1

 (3) مطلوب شده است.دانشجو يک مترمربع فضا در آزمايشگاه اختصاص دادهنفر  1-3 به ازای 

  (1نسبتاًمطلوب ) شده است.دانشجو يک مترمربع فضا در آزمايشگاه اختصاص داده نفر 3-0به ازای 

  (4نامطلوب ) شده است.به بالا يک مترمربع فضا در آزمايشگاه اختصاص داده نفر 5به ازای هر 

 و آزمایشگاه با دروس عملی هاکارگاهتناسب امکانات  (2

  (3) مطلوب با دروس عملی در نظر گرفته است. موجود متناسبصد از امکانات آزمايشگاهی در 84بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) امکانات آزمايشگاهی متناسب با دروس عملی است. درصد از 64-84بین 

  (4نامطلوب ) رصد از امکانات آزمايشگاهی متناسب با دروس عملی است.د 64کمتر از 

 موقع وسایل آزمایشگاهیسازوکار تجهیز به (3

  (3) مطلوب دد.گریمقبل از شروع نیم سال تحصیلی درخواست وسايل آزمايشگاهی در شورا مطرح و اقدام به تهیه 

  (1نسبتاًمطلوب ) گردد.یمتأمین وسايل آزمايشگاهی در شورا مطرح و اقدام به تهیه  درخواستدر موقع لازم 

  (4نامطلوب ) گردد.یمتهیه و تأمین وسايل آزمايشگاهی با مشکلات تهیه 

 به آزمایشگاه و کارگاه دسترسی دانشجویان (4

  (3) مطلوب درصد از دانشجويان قادر به استفاده از امکانات آزمايشگاه هستند. 84بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) درصد از دانشجويان قادر به استفاده از امکانات آزمايشگاه هستند. 84 -64بین 

  (4نامطلوب ) قادر به استفاده از امکانات آزمايشگاه هستند.درصد از دانشجويان  64کمتر از 

 منظور استفاده بهینه دانشجویان از آزمایشگاه و کارگاهحضور مسئول یا کارشناس به (5

 (3) مطلوب وقت مسئول آزمايشگاه و کارگاهحضور تمام 

 (1نسبتاًمطلوب ) مسئول آزمايشگاه در ساعات ارائه دروس عملی حضور دارد 

 (4نامطلوب ) آزمايشگاه و يا کارگاه فاقد مسئول است 
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 امکانات سمعی و بصریملاک : : 38ضمیمه 

 نشانگر

 آموزشیموقع وسایل کمکسازی بهفراهم (1

 (3) مطلوب گردد.یمآموزشی تشکیل وسايل کمک در شروع نیم سال تحصیلی شورای گروه در رابطه با بررسی و تجهیز 

 (1نسبتاًمطلوب ) کنند.یمعلمی در موقع لزوم نیاز خود را به مدير گروه اعلام اعضاء هیئت 

  (4نامطلوب ) شود.یمامکانات آموزشی در صورت تأمین اعتبار تهیه 

 یازهای گروهنتناسب وسایل آموزشی با  (2

 (3) مطلوب شده است.گرفته صد از دروس گروه با توجه به ماهیت آن وسايل آموزشی در نظردر 84بیش از  برای 

  (1نسبتاًمطلوب ) شده است.دروس گروه متناسب با ماهیت آن وسايل آموزشی در نظر گرفته درصد از 64-84برای 

 (4نامطلوب ) شده است.رصد از دروس گروه متناسب با ماهیت آن وسايل آموزشی در نظر گرفتهد 64کمتر از  برای 

 گروهروز بودن وسایل آموزشی به (3

  (3) مطلوب شده است.سال اخیر تهیه 5درصد از وسايل آموزشی در  84بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) شده است.سال اخیر تهیه 5در صد از وسايل آموزشی در  64-84بین 

  (4نامطلوب ) شده است.سال اخیر تهیه 5در صد از وسايل آموزشی در  64کمتر از 

 از وسایل آموزشی وجود برنامه مدون برای استفاده (4

 (3) مطلوب کند.یمعلمی است و به سهولت از آن استفاده وسايل آموزشی در دسترس هیئت 

  (1نسبتاًمطلوب ) نمايد.یممسئولیت استفاده از وسايل به عهده يک نفر است که با اساتید هماهنگ 

 (4نامطلوب ) است.علمی استفاده از وسايل آموزشی در گروه در اختیار برخی از اعضاء هیئت 

 امکانات گروه برای انتشار نتایج پژوهشی (5

  علمی و دانشجويان وجوددرصد امکانات لازم برای انتشار نتايج پژوهشی در اختیار اعضا هیئت 84بیش از 

 دارد.

 (3) مطلوب

  ود دانشجويان وجعلمی و درصد امکانات لازم برای انتشار نتايج پژوهشی در اختیار اعضا هیئت 64-84بین

 دارد.

 (1نسبتاًمطلوب )

  علمی و دانشجويان وجوددرصد امکانات لازم برای انتشار نتايج پژوهشی در اختیار اعضا هیئت 64کمتر از 

 دارد.

 (4نامطلوب )
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 های برگزار شده در گروهملاک سمینارها و همايش: : 39ضمیمه 

 نشانگر

 ینارهاسمهای گروه در برگزاری وجود سازوکار مدون و مستند در خصوص سیاست (1

 .(3) مطلوب کمیته اجرايی دائمی در خصوص برگزاری سمینارها وجود دارد 

 (1نسبتاًمطلوب ) نمايد.یمطور موردی يک کمیته اجرايی سمینار تشکیل و امور مربوط به سمینارها را پیگیری به 

  (4نامطلوب ) شود.یمبندرت در گروه سمینار تشکیل 

 علمی و محققین در برگزاری سمینارشرکت اعضاء هیئت (2

  (3) مطلوب کنند.یمعلمی و محققین مربوط به رشته در سمینار شرکت درصد اعضاء هیئت 84بیش از 

 (1نسبتاًمطلوب ) کنند.یمعلمی و دانشجويان مربوط به گروه در سمینار شرکت اعضاء هیئت 

 (4نامطلوب ) کنند.یمعلمی در سمینار شرکت اعضاء هیئت 

 تعداد سمینارهای برگزارشده (3

 (3) مطلوب يک سمینار در پايان هر نیم سال تحصیلی 

 (1نسبتاًمطلوب ) يک سمینار در پايان هرسال تحصیلی 

 (4نامطلوب ) کمتر از يک سمینار در هرسال تحصیلی 

 نتایج سمینارهای برگزارشدهاستفاده از  (4

 (3) مطلوب دهد.یمای تشکیل و نتايج را بررسی و دستاوردهای آن را در اختیار ذينفعان قرار پس از پايان سمینار کمیته 

 (1نسبتاًمطلوب ) گیرد.یمصورت مقاله در اختیار ذينفعان قرار نتايج سمینار به 

  (4نامطلوب ) شود.ینمنتايج سمینار منتشر 

 های دانشجویییشهماتشویق و ترغیب دانشجویان در برگزاری  (5

  (3) مطلوب تشويق دانشجويان به ايجاد کمیته دانشجويی و اختصاص امکانات و تجهیزات لازم برای آنان توسط گروه 

 (1نسبتاًمطلوب ) تشويق دانشجويان به تشکیل کمیته دانشجويی 

 (4نامطلوب ) برگزاری سمینارهای دانشجويی وجود ندارد.ای برای مشارکت دانشجويان در سیاست ويژه 
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 ملاک قراردادهای پژوهشی: : 34ضمیمه 

 نشانگر

 وجود سازوکار مدون و مستند برای وضع و اجرای قراردادهای پژوهشی (1

 تصويب  و بهعلمی و گروه در شورای پژوهشی مطرح هر نوع قرارداد مربوط به پژوهش اعضاء هیئت

 رسد.یم

 (3) مطلوب

 ربط بااطلاع مدير گروه و شورای پژوهشی ی ذیهاسازمانعلمی با ساير قراردادهای پژوهشی اعضاء هیئت

 گیرد.یمصورت 

 (1نسبتاًمطلوب )

 (4نامطلوب ) نیست. هاسازمانعلمی با ساير شورای پژوهشی در جريان عقد قرارداد پژوهشی اعضاء هیئت 

 ربطی ذیهاسازمانتعداد قراردادهای پژوهشی با سایر  (2

  (3) مطلوب همکاری دارند. هاسازمانقراردادها با ساير  اعضاء از طريق عقد درصد 84بیش از 

 (1نسبتاًمطلوب ) همکاری دارند. هاسازماندرصد اعضاء از طريق عقد قرارداد با ساير  64-84 ینب 

  (4نامطلوب ) همکاری دارند. هاسازمانبا ساير  قراردادهادر صد اعضاء از طريق عقد  64کمتر از 

 ی پژوهشیقراردادهاوجود سازوکاری مشخص برای استفاده از  (3

  (3) مطلوب شود.یمنیازهای گروه در نظر گرفته ها سازمانهنگام عقد قرارداد با ساير 

  (1نسبتاًمطلوب ) گیرد.یماعتبارات مربوط به قرارداد در اختیار گروه قرار  ازدرصد معینی 

 .(4نامطلوب ) اعتبارات مربوط به هر قرارداد مربوط به مجری طرح است 

 منظور عقد قرارداد پژوهشیفراهم آوردن تسهیلات به (4

  (3) مطلوب کاملاً فراهم است.ربط ی ذیهاسازمانشرايط لازم برای عقد قراردادهای پژوهشی بین اعضاء و 

 (1نسبتاًمطلوب ) شود.یم مندبهرهعلمی از شرايط لازم برای عقد قراردادهای پژوهشی برخی از اعضاء هیئت 

  (4نامطلوب ) گیرد.ینمدر عقد قراردادهای پژوهشی همکاری از طرف مدير گروه صورت 

 
 ملاک چگونگی ارزشیابی پیشرفت تحصیلی: : 31ضمیمه 

 نشانگر

 دارا بودن برنامه مشخص برای فرایند ارزشیابی دانشجویان (1

 انجام  ارزشیابی بر اساس آن هایفعالیتو  برنامه نحوه ارزشیابی پیشرفت تحصیلی توسط گروه تدوين

 شود.یم

 (3) مطلوب

  (1نسبتاًمطلوب ) شود.یمنشده و ارزشیابی با نظر مدير گروه انجام ينتدوبرنامه نحوه ارزشیابی پیشرفت تحصیلی در گروه 

  (4نامطلوب ) دهد.یمهر استاد در گروه بر اساس نظرات خود ارزشیابی پیشرفت تحصیلی را انجام 

 انجام ارزشیابی تشخیصی )اولیه( در شروع درس (2

  (3) مطلوب دهند.یمعلمی در شروع درس ارزشیابی تشخیصی را انجام صد از اعضاء هیئتدر 84بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) دهندیمعلمی در شروع درس ارزشیابی تشخیصی را انجام از اعضاء هیئت درصد 64-84بین 

  (4نامطلوب ) دهند.یمعلمی در شروع درس ارزشیابی تشخیصی را انجام رصد از اعضاء هیئتد 64کمتر از 

 شناسایی مشکلات درسی دانشجویان باهدفانجام ارزشیابی تکوینی  (3

  (3) مطلوب دهند.یمارزشیابی تکوينی را انجام  ترمیانمعلمی در صد از اعضاء هیئتدر 84بیش از 

 (1)نسبتاًمطلوب  دهند.یمترم ارزشیابی تکوينی را انجام یانمعلمی در از اعضاء هیئت درصد 64-84ین ب 
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  (4نامطلوب ) دهند.یمترم ارزشیابی تکوينی را انجام یانمعلمی در درصد از اعضاء هیئت 64کمتر از 

 ی استانداردهاآزمونانجام ارزشیابی پایانی بر اساس  (4

  (3) مطلوب یارهای استاندارد برخوردارندمعی پايانی در گروه آموزشی از هاآزموندرصد از  84بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) یارهای استاندارد برخوردارند.معی پايانی در گروه آموزشی از هاآزموندرصد از  84 -64بین 

  (4نامطلوب ) یارهای استاندارد برخوردارند.معی پايانی در گروه آموزشی از هاآزموندرصد از  64کمتر از 

 علمیگذراندن کارگاه ارزشیابی اعضاء هیئت (5

  (3) مطلوب .اندگذراندهعلمی کارگاه ارزشیابی را درصد از اعضاء هیئت 84بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) .اندگذراندهعلمی کارگاه ارزشیابی را در صد از اعضاء هیئت 64 -84بین 

  (4نامطلوب ) .اندگذراندهعلمی کارگاه ارزشیابی را درصد از اعضاء هیئت 64کمتر از 

 

 
 ملاک استفاده از بازخورد نتايج ارزشیابی: : 33ضمیمه 

 نشانگر

 علمیی درسی اعضاء هیئتهاکلاسوجود مستندات ارزشیابی  (1

 (3) مطلوب علمی در هر ترم تحصیلی، در گروه وجود دارد.مستندات ارزشیابی دروس هیئت 

 (1نسبتاًمطلوب ) علمی در گروه موجود نیست.مستندات ارزشیابی دروس هیئت 

 (4نامطلوب ) شود.ینمعلمی در هر ترم در گروه انجام ارزشیابی دروس هیئت 

 علمی و تنظیم گزارشسازوکار بررسی نتایج ارزشیابی هیئت (2

  (3) مطلوب گردد.یمعلمی توسط مدير گروه بررسی و گزارش آن تنظیم صد از مستندات ارزشیابی هیئتدر 84بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) گردد.یمعلمی توسط مدير گروه بررسی و گزارش آن تنظیم یابی هیئتارزشمستندات درصد از  64-84بین 

  (4نامطلوب ) گردد.یمعلمی توسط مدير گروه بررسی و گزارش آن تنظیم هیئت رصد از مستندات ارزشیابید 64کمتر از 

 بررسی نتایج ارزشیابی دانشجویان (3

 گزار علمی بردر پايان هر ترم جلسات بررسی پیشرفت دانشجويان با شرکت مدير گروه و اعضاء هیئت

 گردد.یم

 (3) مطلوب

  (1نسبتاًمطلوب ) گردد.یمبررسی  گروه يرمدنتايج ارزشیابی دانشجويان توسط 

  (4نامطلوب ) گیرد.ینمنتايج ارزشیابی دانشجويان در گروه موردبررسی قرار 

 ی پایانیهاآزمونسازوکار بررسی تحلیل  (4

  (3) مطلوب .شوندیمدر پايان هر ترم در گروه آموزشی تحلیل  هاآزموندرصد از  84بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) شوند.یمدر پايان هر ترم در گروه آموزشی تحلیل  هاآزمون از %84 -64بین 

 (4نامطلوب ) شوند.یمدر پايان هر ترم در گروه آموزشی تحلیل  هاآزموناز  %64از  کمتر 

 علمی بر اساس نتایج ارزشیابی آنانوجود سازوکار تشویق و .... هیئت (5

 (3) مطلوب ترين میانگین به دانشگاه و همچنین اقدام توسط مدير گروه.يینپاعلمی با بالاترين و اعلام اسامی اعضا هیئت 

 (1نسبتاًمطلوب ) طور مجزا.ترين میانگین بهيینپاين و بالاتر علمی دارایشرکت هیئت با تشکیل جلسه گروه 

  (4نامطلوب ) کنند.یمگروه هیچ اقدامی در اين مورد انجام نخواهد داد و به عهده دانشگاه واگذار 
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 آموختگانملاک ادامه تحصیل دانش: 33ضمیمه 

 نشانگر

 تحصیلی بالاتر راه یافتندنسبت دانشجویانی که به مقاطع  (1

 54 (3) مطلوب آموختگان در مقاطع تحصیلی راه يافتند.درصد و بیشتر دانش 

  (1نسبتاًمطلوب ) آموختگان در مقاطع تحصیلی راه يافتند.در دانش 54تا  35بین 

  (4نامطلوب ) آموختگان در مقاطع تحصیلی راه يافتند.در صد دانش 35کمتر از 

 آموختگانکل دانشآموختگان در رشته تحصیلی خود بهدانش تحصیلنسبت ادامه  (2

  (3) مطلوب .انددادهآموختگان در رشته تحصیلی خود ادامه تحصیل از دانش درصد 84بیش از 

 (1نسبتاًمطلوب ) .انددادهآموختگان در رشته تحصیلی خود ادامه تحصیل درصد از دانش 64-84 ینب 

  (4نامطلوب ) .انددادهآموختگان در رشته تحصیلی خود ادامه تحصیل در صد از دانش 64کمتر از 

 انددادهآموختگانی که در خارج از کشور ادامه تحصیل نسبت دانش (3

  (3) مطلوب )هرسال( انددادهخارج از کشور ادامه تحصیل  آموختگان با استفاده از بورسنفر از دانش 3-3بین 

 (1نسبتاًمطلوب ) )هرسال( انددادهآموختگان با استفاده از بورس خارج از کشور ادامه تحصیل يک نفر از دانش 

 (4نامطلوب ) برای ادامه تحصیل در نظر گرفته نشده است ای برای بورس خارج از کشورسهمیه 

 آموختگانی برای ادامه تحصیل دانشسازوکاروجود  (4

  (3) مطلوب مدون و مشخص برای ارتقاء و حمايت دانشجويان در جهت ادامه تحصیلوجود برنامه و راهکارهای 

  (1نسبتاًمطلوب ) ی تشويقی و حمايت برای برخی از دانشجويان در جهت ادامه تحصیلهابرنامهوجود 

  (4نامطلوب ) کندینمگروه برای ادامه تحصیل دانشجويان از برنامه خاصی پیروی 
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 التحصیلیپس از فارغ آموختگانملاک ارتباط گروه با دانش: 30ضمیمه 

 نشانگر

 در گروه آموختگانمدون در خصوص ادامه تحصیل دانش سازوکاروجود  (1

 (3) مطلوب گیرد.یمنامه گروه صورت التحصیلان گروه برای ادامه تحصیل بر اساس آيینپذيرش فارغ 

 (1نسبتاًمطلوب ) گیرد.یمنامه دانشگاه صورت پذيرش دانشجويان ممتاز برای ادامه تحصیل بر اساس آيین 

  (4نامطلوب ) آموختگان گروه وجود ندارد.ی برای پذيرش دانشو مشخصسازوکار مدون 

 آموختگانعلمی با دانشی مشترک اعضاء هیئتهاطرح (2

  (3) مطلوب ی مشترک دارند.هاطرحآموختگان علمی با دانشاز اعضاء هیئت %64بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) .ی مشترک دارندهاطرحآموختگان علمی با دانشاز اعضاء هیئت %34-64بین 

  (4نامطلوب ) ی مشترک دارند.هاطرحآموختگان علمی با دانشاز اعضاء هیئت %34کمتر از 

 ربطی ذیهاسازمانینارهای مشترک با سایر سم (3

  (3) مطلوب شود.یمربط تشکیل ی ذیهادستگاههرساله يک سمینار مشترک با 

  (1نسبتاًمطلوب ) شود.یمطور موردی تشکیل ربط بهی ذیهاسازمانسمینارهای مشترک با ساير 

 (4نامطلوب ) نشده است.بینییشپربط ی ذیهاسازمانینارهای مشترک با ساير سمای برای برگزاری برنامه 

 آموختگان برای ارتباط با گروهی دانشمندعلاقه (4

  (3) مطلوب کنند.یمآموختگان در مراسم مختلف گروه شرکت درصد از دانش 84بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) کنند.یمآموختگان در مراسم مختلف گروه شرکت درصد از دانش 64-84بین 

  (4نامطلوب ) کنند.یمآموختگان در مراسم مختلف گروه شرکت درصد از دانش 64کمتر از 

 آموختگانبرای ارتباط با دانش شده گروهیدهدی تدارک هامشوقالزامات و  (5

 (3) مطلوب شده است.بینیدر گروه پیش التحصیلانفارغ ای جهت ارتباطويژه ی تشويقیراهکارها 

 (1نسبتاًمطلوب ) است. شدهاستفادهی انگیزشی هاروشآموختگان از منظور ارتباط با برخی از دانشبه 

 (4نامطلوب ) نشده است. نظر گرفتهدر گروه در  آموختگانبرنامه تشويقی خاصی برای ارتباط دانش 

 التحصیلانهمایش سالانه فارغ (6

  (3) مطلوب گردد.یمالتحصیلان در گروه برگزار يی کلیه فارغگردهماهرسال يک همايش برای 

 (1نسبتاًمطلوب ) شود.یمموارد خاص تشکیل  برحسبالتحصیلان همايش فارغ 

  (4نامطلوب ) در گروه وجود ندارد. التحصیلانيی فارغگردهمابرنامه خاصی برای 
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 آموختگانملاک سرنوشت شغلی دانش: 35ضمیمه 

 نشانگر

 آموختگان شاغل به بیکارنسبت دانش (1

  (3) مطلوب يک بیکار آموختهدانش 14به ازای هر 

  (1نسبتاًمطلوب ) يک بیکار آموختهدانش 5به ازای هر 

  (4نامطلوب ) يک بیکار آموختهدانشنفر  3به ازای هر 

 آموختگانکارآفرینی دانش (2

  (3) مطلوب مربوطه مشغول فعالیت هستند.ی واحدهاآموختگان در درصد از دانش 54بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) آموختگان در واحدهای مربوطه مشغول فعالیت هستند.درصد از دانش 35-54بین 

  (4نامطلوب ) ی مربوط مشغول فعالیت هستند.واحدهاآموختگان در در صد از دانش 35کمتر از 

 هست هاآنآموختگان شاغلی که شغل آنان مرتبط با رشته تحصیلی نسبت دانش (3

  (3) مطلوب التحصیلان در رشته تحصیلی خود مشغول فعالیت هستند.درصد از فارغ 84بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) التحصیلان در رشته تحصیلی خود مشغول فعالیت هستند.درصد از فارغ 64-84بین 

  (4نامطلوب ) التحصیلان در رشته تحصیلی خود مشغول فعالیت هستند.از فارغ درصد 64کمتر از 

 

 
 آموختگانهای دانشملاک نظر مديران درباره توانايی: 36ضمیمه 

 نشانگر

 التحصیلانرضایت مدیران از سطح دانش فارغ (1

  (3) مطلوب .درصد اطلاعات و دانش لازم در رابطه با موضوع تخصصی را دارند 84بیشتر از 

  (1نسبتاًمطلوب ) درصد اطلاعات و دانش لازم در رابطه با موضوع تخصصی را دارند. 64-84بین 

  (4نامطلوب ) درصد اطلاعات و دانش لازم در رابطه با موضوع تخصصی را دارند. 64کمتر از 

 آموختهدانشی تخصصی هامهارترضایت مدیران از  (2

  (3) مطلوب توانايی انجام وظايف مربوطه را دارند. آموختگاناز دانش درصد 84بیش از 

 (1نسبتاًمطلوب ) آموختگان توانايی انجام وظايف مربوطه را دارند.درصد از دانش 64-84 ینب 

  (4نامطلوب ) .انددادهآموختگان در رشته تحصیلی خود ادامه تحصیل در صد از دانش 64کمتر از 

 تعهد و وجدان کاررضایت مدیران از علاقه به کار و  (3

  (3) مطلوب آموختگان تمايل و علاقه به کار خود دارند.در صد دانش 84بیش از 

  (1نسبتاًمطلوب ) آموختگان تمايل و علاقه به کار خود دارند.درصد دانش 64-84بین 

  (4نامطلوب ) آموختگان تمايل و علاقه به کار خود دارند.در صد دانش 64کمتر از 
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 یتعالبسمه

 

 .....................................جناب آقای 

 تصویربرداری پزشکیمدیر محترم گروه 

 

 با سلام و احترام،

گردد. یيد، تقديم مداربه عهدهبه پیوست پرسشنامه مربوط به ارزيابی درونی گروه آموزشی که جنابعالی مسئولیت آن را 

و عوامل بازدارنده آن جهت قضاوت  هافرصتمنظور آگاهی از نقاط قوت، ضعف، که مستحضريد ارزيابی درونی به طورهمان

عنوان ريزی برای ارتقاء کیفیت آن هست. لذا خواهشمند است نظر ارزشمند خود را بهدرباره وضعیت موجود گروه و برنامه

 يد.نماام فرمايید. پیشاپیش از همکاری و مشارکت شما سپاسگزاری میمدير محترم آن گروه در پرسشنامه ضمیمه اعل

 

 

 با تشکر و آرزوی توفیق الهی                                                                                                    

 کمیته ارزيابی درونی گروه                                                                                                      
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 های مدونی در حوزه آموزشی در گروه وجود دارد؟آیا اهداف و رسالت -1

 □شده است طور مشخص و دقیق تدوينهای آموزشی گروه بهاهداف و رسالت -الف

 □علمی قرار دارد طور ضمنی مدنظر اعضاء هیئتهای آموزشی گروه بهاهداف و رسالت -ب

 □های آموزشی گروه مشخص نیست اهداف و رسالت -ج

 های مدونی در حوزه پژوهشی در گروه وجود دارد؟آیا اهداف و رسالت -2

 □ شده استطور مشخص و دقیق تدوينگروه به پژوهشیهای اهداف و رسالت -الف

 □علمی قرار دارد طور ضمنی مدنظر اعضاء هیئتهای پژوهشی گروه بهاهداف و رسالت -ب

 □های پژوهشی گروه مشخص نیست اهداف و رسالت -ج

 های مدونی در حوزه خدمات تخصصی در گروه وجود دارد؟آیا اهداف و رسالت -3

 □شده است تدوينطور مشخص و دقیق گروه به خدمات تخصصیهای اهداف و رسالت -الف

 □علمی قرار دارد طور ضمنی مدنظر اعضاء هیئتهای عرضه خدمات تخصصی گروه بهاهداف و رسالت -ب

 □های خدمات تخصصی گروه مشخص نیست اهداف و رسالت -ج

 □ استاد □دانشیار  □ استاديار □مربی  مرتبه دانشگاهی مدير فعلی گروه: -0-1

 □ دکتری □علی گروه: کارشناسی ارشد آخرين مدرک تحصیلی مدير ف -0-3

 های سابقه خدمت مدير فعلی گروه: ....................... سالتعداد سال -0-3

 سال گذشته در موارد زير چگونه بوده است؟ 3علمی گروه در کیفی اعضاء هیئت -به نظر شما روند توسعه کمی -5

 علمی در سه گذشته برگزار کرده است.هیئتی آموزشی که گروه برای اعضاء هاکارگاهتعداد  -5-1

 ............................. کارگاه93-1393

 ............................. کارگاه 90-1393

 ............................. کارگاه 95-1390

 اند.کردهعلمی که در کارگاه آموزشی روش تدريس در سه سال گذشته شرکت تعداد اعضاء هیئت -5-3

 ............................. نفر93-1393

 ............................. نفر 90-1393

 ............................. نفر 95-1390

 اند؟علمی به گروه پیوستهدر سه سال گذشته چند نفر عضو هیئت -5-3

 ............................. نفر93-1393

 نفر ............................. 90-1393

 ............................. نفر 95-1390

 سال گذشته چند فقره بوده است؟ 3تعداد مقالات پژوهشی )مجلات و سمینارها( اساتید گروه در  -5-0

 ................... فقره1393-93 -الف
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 ................... فقره 1393-90 -ب

 .... فقره............... 1390-95 -ج

 گذشته چند عنوان بوده است؟ سال 3علمی در تعداد کتابهای منتشره اعضاء هیئت -5-5

 ..................... عنوان1393-93 -الف

 عنوان ................... 1393-90 -ب

 .....................عنوان 1390-95 -ج

 اند.خارجی( شرکت نموده -ر و سخنرانی )داخلیعلمی که در سه سال گذشته در سمیناتعداد اعضاء هیئت -5-6

 ............................. نفر93-1393

 ............................. نفر 90-1393

 ............................. نفر 95-1390

 شده است.هايی که بوسیله گروه در سه سال گذشته تشکیلتعداد سمینارها و سخنرانی -5-7

 ............................. سمینار93-1393

 ............................. سمینار 90-1393

 ............................. سمینار 95-1390

 علمی گروه استفاده شده است.مطالعات )داخلی، خارجی( که توسط اعضاء هیئت فرصتتعداد  -5-8

 ............................. تعداد93-1393

 ............................. تعداد 90-1393

 ............................. تعداد 95-1390

 سال گذشته چگونه بوده است؟ 3ازنظر شما روند توسعه منابع کلبدی گروه در  -6

 زیاد متوسط کم گویه ردیف

    اتاق کار موردنیاز اساتید 1

    افزايش تعداد کلاسهای آموزشی 2

    تعداد کتابهای کتابخانه تخصصی مرتبط با رشته تخصصی گروه 3

    امکانات و خدمات کامپیوتری گروه 4

    بهبود کیفیت کلاسهای آموزشی ازنظر امکانات فیزيکی )نور، گرما، سرما و...( 5

    هاها و آزمایشگاهتوسعه فضای کارگاه 6

 

 انسانی خود پرداخته است؟آيا گروه به تدوين برنامه توسعه نیروی  -7

 های زير پاسخ دهید.لطفاً به گويه
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 خیر بلی گویه ردیف

   شده است.برنامه مشخصی تدوين 1

   های لازم به عمل آمده است.بینیپیش 2

 

 های آموزشی و پژوهشی خود پرداخته است؟آيا گروه به تدوين برنامه توسعه فعالیت -8

 دهید.های زير پاسخ لطفاً به گويه

 خیر بلی گویه ردیف

   شده است.برنامه مشخصی تدوين 1

   .در اين زمینه در گروه بحث بعمل آمد و صورتجلسه آن وجود دارد 2

 

 □ خیر □بلی های سالانه وجود دارد؟آيا در گروه فرايند ارزيابی فعالیت -9

 مشخص فرمائید.های زير نیز در صورت پاسخ مثبت، نظر خود را در مورد گويه -9-1

 زیاد متوسط کم گویه ردیف

    شود؟طور منظم انجام میآموزشی گروه تا چه اندازه به هایفعالیت 1

    شود؟طور منظم انجام میپژوهشی گروه تا چه اندازه به هایفعالیت 2

    شود؟طور منظم انجام میاجرائی گروه تا چه اندازه به هایفعالیت 3

 

 های داخلی گروه بیان نمائید.نامهنظر خود را در رابطه با آئینلطفاً  -14

 خیر بلی گویه ردیف

   های آموزشی وجود دارد؟های داخلی مدونی در ارتباط با فعالیتنامهآيا در گروه آئین 1

   های پژوهشی وجود دارد؟های داخلی مدونی در ارتباط با فعالیتنامهآيا در گروه آئین 2

 □ خیر □بلی های گروه اهتمام دارند؟نامهعلمی نسبت به اجرای آئینآيا اعضاء هیئت -11

 يه زير نیز پاسخ دهید.گودر صورت پاسخ مثبت، لطفاً به  -11-1 

 زیاد متوسط کم گویه ردیف

    علمی گروه به اجرای آن اهتمام دارند؟تا چه اندازه اعضاء هیئت 1

 های زير بیان کنید.رابطه گويهلطفاً نظرات خود را در  -13

 زیاد متوسط کم شرح



 89 

 شود؟تا چه اندازه منابع مالی گروه از طريق انجام طرحهای پژوهشی تأمین می -1

 ی اجرايی جلبهادستگاهتا چه اندازه منابع مالی گروه از طريق عرضه خدمات تخصصی به  -3

 شود؟می

 شود؟های دانشجوئی تأمین میشهريهتا چه اندازه منابع مالی گروه از طريق  -3

   

 

 تعداد کل کارکنان اداری گروه         -13-1

 تعداد دانشجويان                            

 
 

 

13-3- 

 

 

10- 

 

 

15- 

 

 

16-1- 

 

 

16-3- 

 

 

16-3- 

 

 

16-0- 

 

 

16-5- 

 تعداد کل کارکنان اداری گروه

 علمیتعداد کل اعضاء هیئت

 تعداد کل کارکنان اداری با تحصیلات بالاتر از ديپلم گروه

 کارکنان اداریتعداد کل 

 علمی( گروهتعداد کل کارکنان مربوط به خدمات آموزشی )غیر هیئت

 علمی(تعداد کل کارکنان اداری )غیر هیئت

 سال 64-74علمی تعداد اعضاء هیئت

 علمیتعداد کل اعضاء هیئت

 سال 54-64علمی تعداد اعضاء هیئت

 علمیتعداد کل اعضاء هیئت

 سال 04-54علمی تعداد اعضاء هیئت

 علمیتعداد کل اعضاء هیئت

 سال 04علمی کمتر از تعداد اعضاء هیئت

 علمیتعداد کل اعضاء هیئت

 علمی با رتبه استادتعداد اعضاء هیئت
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16-6- 

 

 

16-7- 

 

 

16-8- 

 

 

16-9- 

   

 

16-14- 

 

 

16-11- 

 

 

16-13- 

 

 

17-1- 

 

 

17-3- 

 

 

 علمی گروهتعداد کل اعضاء هیئت

 دانشیارعلمی با رتبه تعداد اعضاء هیئت

 علمی گروهتعداد کل اعضاء هیئت

 علمی با رتبه استاديارتعداد اعضاء هیئت

 علمی گروهتعداد کل اعضاء هیئت

 علمی با رتبه مربیتعداد اعضاء هیئت

 علمی گروهتعداد کل اعضاء هیئت

 سال 34علمی با سابقه بیش از تعداد اعضاء هیئت

 علمیاعضاء هیئت تعداد کل

 سال 34-34علمی با سابقه تعداد اعضاء هیئت

 علمیتعداد کل اعضاء هیئت

 سال 14-34علمی با سابقه تعداد اعضاء هیئت

 علمیتعداد کل اعضاء هیئت

 سال 1-14علمی با سابقه تعداد اعضاء هیئت

 علمیتعداد کل اعضاء هیئت

 علمیتعداد کل اعضاء هیئت

 تعداد کل دانشجويان کارشناسی

 علمیتعداد کل اعضاء هیئت

 تعداد کل دانشجويان کارشناسی ارشد

 علمیتعداد کل اعضاء هیئت
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17-3- 

 

 

18-1- 

 

 

18-3- 

 

 

19- 

 

 

34- 

 

 

31- 

 

 

33-1- 

 

 

33-3- 

 

 

33-3- 

 

 میانگین معدل دانشجويان کارشناسی در سه سال گذشته ............................. -33-1

 میانگین معدل دانشجويان کارشناسی ارشد در سه سال گذشته ............................. -33-3

 میانگین معدل دانشجويان دکتری در سه سال گذشته ............................. -33-3

 تعداد کل دانشجويان دکتری

 التدريس( مدعو بر حسب تخصصعلمی )حقتعداد اعضاء هیئت

 وقتعلمی تماماعضاء هیئتتعداد کل 

 علمی نیمه وقتتعداد اعضاء هیئت

 وقتعلمی تمامتعداد کل اعضاء هیئت

 علمی متخصص در هر رشتهتعداد اعضاء هیئت

 تعداد دانشجويان در همان رشته

 علمی در گروه در سه سال گذشتهتعداد واحدهای تدريس شده هر عضو هیئت

 واحدهای تدريس شده در گروهتعداد کل 

 تعداد واحدهای تدريس شده هر عضو در خارج از گروه در سه سال گذشته

 تعداد کل واحدهای تدريس شده در گروه

 شدگان در سه سال گذشته در مقطع کارشناسیتعداد پذيرفته

 فضای آموزشی بر اساس مترمربع

 در سه سال گذشته در مقطع کارشناسی ارشدشدگان تعداد پذيرفته

 فضای آموزشی بر اساس مترمربع

 شدگان در سه سال گذشته در مقطع دکتریتعداد پذيرفته

 فضای آموزشی بر اساس مترمربع
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 تعداد کل دانشجويان کارشناسی در سه سال گذشته ..................... -30-1

 در سه سال گذشته ............................. يان کارشناسی ارشدتعدادکل دانشجو -30-3

 تعداد کل دانشجويان دکتری در سه سال گذشته ...................... -30-3

 نفر اند؟.......................چند نفر در سه سال گذشته در مقطع کارشناسی مشروط شده -30-0

 نفر اند؟ .................مقطع کارشناسی ارشد مشروط شده ـ چند نفر در سه سال گذشته در 30-5

 نفر اند؟................چند نفر در سه سال گذشته در مقطع دکتری مشروط شده -30-6

 اند؟ ................................چند نفر در سه سال گذشته در مقطع کارشناسی انصراف داده -30-7

 اند؟ ................................گذشته در مقطع کارشناسی ارشد انصراف داده چند نفر در سه سال -30-8

 اند؟ ................................چند نفر در سه سال گذشته در مقطع دکتری انصراف داده -30-9

 ............اند؟ ....................چند نفر در سه سال گذشته در مقطع کارشناسی اخراج شده -30-14

 اند؟ ................................چند نفر در سه سال گذشته در مقطع کارشناسی ارشد اخراج شده -30-11

 اند؟ ................................چند نفر در سه سال گذشته در مقطع دکتری اخراج شده -30-13

 

35-1- 

35-3- 

 

36-1- 

 

 

36-3- 

 

 

 

36-3- 

 

 

 مشارکت دارند )در سه سال گذشته(علمی تعداد دانشجويانی که در تدريس با اعضاء هیئت

 تعداد کل دانشجويان در سه سال گذشته

 علمی مشارکت دارند )در سه سال گذشته(تعداد دانشجويانی که در تحقیق با اعضاء هیئت

 تعداد کل دانشجويان در سه سال گذشته

 تعداد دانشجويان مقطع کارشناسی در سه سال گذشته

 دانشجويان در سه سال گذشتهتعداد کل 

 

 تعداد دانشجويان مقطع کارشناسی ارشد در سه سال گذشته

 تعداد کل دانشجويان در سه سال گذشته

 تعداد دانشجويان مقطع دکتری در سه سال گذشته

 تعداد کل دانشجويان در سه سال گذشته
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37-1- 

 

37-3- 

 

 

38-1- 

 

 

38-3- 

 

 

38-3- 

 

 

39- 

 

 

34- 

 

 

31-1- 

 

 

31-3-  

 

 

 رابطه با استفاده بهینه از فضای آموزشی بیان کنید.با توجه به موارد زير نظر خود را در  -33

 زیاد متوسط کم شرح

 های گروه تقسیم شده است؟ها و رشتهآيا فضای آموزشی، مناسب با نیاز دوره -1

 شود؟آيا از فضای آموزشی و اداری گروه استفاده بهینه می -3

   

 

 هر رشته تحصیلی در سه سال گذشته شده درتعداد دانشجويان دختر پذيرفته

 تعداد کل دانشجويان در سه سال گذشته

 شده در هر رشته تحصیلی در سه سال گذشتهتعداد دانشجويان پسر پذيرفته

 تعداد کل دانشجويان در سه سال گذشته

 های تحصیلی در مقاطع کارشناسیتعداد رشته

 علمیتعداد اعضاء هیئت

 های تحصیلی در مقاطع کارشناسی ارشدتعداد رشته

 علمیتعداد اعضاء هیئت

 های تحصیلی در مقاطع دکتریتعداد رشته

 علمیتعداد اعضاء هیئت

 تعداد واحدهای عملی رشته تحصیلی )کارشناسی(

 تعداد کل واحدهای درسی رشته تحصیلی )کارشناسی(

 زيربنای فضای آموزشی گروه )کلاس درس(مساحت 

 تعداد کل دانشجويان

 علمیمساحت زيربنای فضای اداری و دفتر کار اعضاء هیئت

 علمیتعداد کل اعضاء هیئت

 مساحت زيربنای فضای اداری )کارکنان(

 تعداد کل کارکنان
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33- 

 

 

30-1- 

 

 

30-3- 
 

 

30-3- 
 

 

30-0- 
 

 

35-1- 

 

 

35-3- 

 

38- 

 

 

39-1- 

 

 

 

 

 

 

 مساحت زيربنای کتابخانه و سالن مطالعه

 دانشجويانتعداد کل 

 تعداد کتابها و مجلات علمی تخصصی موجود در کتابخانه تخصصی گروه

 تعداد دانشجويان

 تعداد کتابها و مجلات علمی تخصصی موجود در کتابخانه تخصصی گروه

 علمیتعداد اعضاء هیئت

 تعداد آبونمان مجلات داخلی در کتابخانه گروه يا دانشکده

 های تحصیلیتعداد رشته

 تعداد آبونمان مجلات خارجی در کتابخانه گروه يا دانشکده

 های تحصیلیتعداد رشته

 علمیتعداد کامپیوتر موجود برای اعضاء هیئت

 علمیتعداد کل اعضاء هیئت

 تعداد کامپیوتر موجود برای دانشجويان

 تعداد کل دانشجويان

 تعداد بازديدهای علمی

 های تحصیلی در گروهتعداد رشته

 ()در سه سال گذشته اندشدهآموختگان گروه که در مقاطع تحصیلات تکمیلی پذيرفتهتعداد دانش

 آموختگانتعداد کل دانش

 اندشدهپذيرفتهآموختگان گروه در هر رشته تحصیلی که در مقاطع تحصیلات تکمیلی تعداد دانش

 آموختگان همان رشتهتعداد کل دانش
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 یسمه تعالی

 

 .............................................جناب آقای 

 علمی گروه تصویربرداری پزشکیعضو محترم هیئت
 

 با سلام و احترام،

نطور که گردد. همابه پیوست پرسشنامه مربوط به ارزيابی درونی گروه آموزشی که جنابعالی در آن عضويت داريد ارسال می

و تهديدها جهت  هافرصتمنظور آگاهی از نقاط قوت، ضعف، استحضار داريد ارزيابی درونی يک رويکرد مشارکتی به

ی برای ارتقاء کیفیت آن هست. خواهشمند است با تکمیل پرسشنامه ريزی آتقضاوت درباره وضعیت موجود گروه و برنامه

 .مشارکت بیشتر خود را تحقق بخشید. قبلاً از همکاری شما کمال تشکر را دارد

 

 

 

 لهیبا تشکر و آرزوی توفیق ا                                                                                                    

 کمیته ارزيابی درونی گروه                                                                                                      
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 های زير بیان کنید.لطفاً نظرات خود را در رابطه با گويه -1

 زیاد متوسط کم شرح

 های گروه مطلع هستید؟رسالتتا چه اندازه از اهداف و  -1

 تا چه اندازه اهداف گروه با نیازهای فردی و انتظارات دانشجويان در اين رشته تناسب دارد؟ -3

 تا چه اندازه اهداف گروه با نیازهای جامعه در اين رشته تناسب دارد؟ -3

   

   

   
 

 گروه نظیر موارد زير وجود دارد؟آيا در خصوص ارزيابی عملکرد مدير گروه سازوکار مشخصی در  -3

 خیر بلی شرح

 فرآيند نظرسنجی از دانشجويان درباره عملکرد مدير گروه وجود دارد؟ -1

 فرايند نظرسنجی از اساتید گروه درباره عملکرد مدير گروه وجود دارد؟ -3

 فرايند بررسی و انعکاس انتقادات دانشجويان نسبت به مدير گروه وجود دارد؟ -3

  

  

  

   فرايند بررسی و انعکاس انتقادات اساتید به مدير گروه وجود دارد؟ -0
 

 های زير بیان نمائید.لطفاً نظرات خود را در رابطه با گويه -3

 راضی نسبتاً راضی ناراضی شرح

 رضايت شما از عملکرد مدير گروه فعلی در چه سطحی است؟ -1

 فعلی رضايت داريد؟تا چه اندازه از رفتار مدير گروه  -3

   

   
 

 های زير بیان کنید.لطفاً نظرات خود را در رابطه با گويه -0

 زیاد متوسط کم شرح

های آموزشی و پژوهشی توسط مدير گروه در علمی در فعالیتجلب مشارکت اعضاء هیئت -1

 چه حدی است؟

 چه سطحی است؟ های مختلف گروه توسط مدير درجلب مشارکت دانشجويان در فعالیت -3

 آيا مدير گروه نقشی در ارائه نوآوريها و ايجاد انگیزه در بین همکاران و دانشجويان دارد؟ -3

   

   

   

 

 افزارهای کامپیوتری در سه سال گذشته چند درصد افزايش داشته است؟میزان استفاده شما از نرم -5

 ........................ درصد 93-1393

 ........................ درصد 90-1393

 ........................ درصد 95-1390

 ای ذيل تا چه اندازه بوده است؟های رشد حرفهمیزان مشارکت شما در هر يک از دوره -6

 سمینارهای تخصصی.................................. تعداد -6-1
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 خارجی( .................................. تعدادی آموزشی تخصصی موضوعی )داخلی، هاکارگاه -6-3

 کارگاه روش تدريس .................................. تعداد -6-3

 ی روش تحقیق .................................. تعدادهاکارگاه -6-0

 ساير موارد .................................. تعداد -6-5

 های داخلی گروه بیان نمائید.نامهر رابطه با آئینلطفاً نظر خود را د -7

 خیر بلی گویه ردیف

   های آموزشی وجود دارد؟های داخلی مدونی در ارتباط با فعالیتنامهآيا در گروه آئین 1

   های پژوهشی وجود دارد؟های داخلی مدونی در ارتباط با فعالیتنامهآيا در گروه آئین 3

 

 □ خیر □ها اهتمام دارد؟ بلینامهنسبت به اجرای آئینآيا مدير گروه  -8

 □زياد □ متوسط □ کم نامه اهتمام دارند؟: تا چه اندازه مدير گروه نسبت به اجرای آئیندر صورت بلی -8-1

 خیر □ايد؟ بلیآيا شما در سه سال گذشته به تدريس دروس در ساير گروههای آموزشی دانشکده يا دانشگاه پرداخته -9-1

□ 
 .....................واحد ايد؟ .............. درس،در صورت پاسخ مثبت، چند واحد در آن گروه تدريس کرده

 د؟ايآيا شما در سه سال گذشته در طرحهای پژوهشی با ساير گروههای آموزشی دانشکده يا دانشگاه همکاری داشته -9-3

 □ خیر □بلی

 ايد؟ .............. تعدادداشته در صورت پاسخ مثبت، در چند طرح همکاری

ای )شرکت در جلسات( با ساير گروههای آموزشی دانشکده يا دانشگاه آيا شما در سه سال گذشته در خدمات مشاوره -9-3

 □ خیر □بلی ايد؟همکاری داشته

 ايد؟ .............. تعداددر صورت پاسخ مثبت، در چند جلسه همکاری داشته

 □یايد؟ بلهای اجرائی با ساير گروههای آموزشی دانشکده با دانشگاه همکاری داشتهته در فعالیتدر سه سال گذش -9-0

 □ خیر

 ايد؟ ...................... درصددر صورت پاسخ مثبت، چند درصد از وقت خود را اختصاص داده

 □ خیر □بلی ايد؟تهربط همکاری داشآيا شما در سه سال گذشته در تدريس با ساير سازمانهای ذی -14-1

 ايد؟ .............. درسدر صورت پاسخ مثبت، چند درس تدريس کرده

 □خیر □بلی ايد؟ربط همکاری داشتهآيا شما در سه سال گذشته در طرحهای پژوهشی با ساير سازمانهای ذی -14-3

 ايد؟ .............. تعداددر صورت پاسخ مثبت، در چند طرح همکاری کرده

 ايد؟ربط همکاری داشتهای )شرکت در جلسات( با ساير سازمانهای ذیآيا شما در سه سال گذشته در خدمات مشاوره -14-3

 □ خیر □بلی

 ايد؟ .............. تعداددر صورت پاسخ مثبت، در چند جلسه همکاری کرده



 98 

 □ خیر □ايد؟ بلیداشته ربط همکاریهای اجرائی با ساير سازمانهای ذیدر سه سال گذشته در فعالیت -14-0

 ايد؟ .................... درصدچند درصد از وقت خود را اختصاص دادهدر صورت پاسخ مثبت، 

اری های ديگر همکآيا در سه سال گذشته در تدريس دروس مرتبط با رشته خود با ساير گروههای همسان در دانشگاه -11-1

 □خیر □بلی ايد؟داشته

 ايد؟ .............. درس، واحد ....................چند درس تدريس کردهدر صورت پاسخ مثبت، 

 ايد؟های ديگر همکاری داشتهآيا در سه سال گذشته در طرحهای پژوهشی، با ساير گروههای همسان در دانشگاه -11-3

 □خیر □بلی

 ايد؟ .............. تعداددر صورت پاسخ مثبت، در چند طرح همکاری کرده

 ايد؟ای )شرکت در جلسات( با ساير گروههای همسان همکاری داشتهآيا در سه سال گذشته در خدمات مشاوره -11-3

 □خیر □بلی

 اند؟ .............. تعداددر صورت پاسخ مثبت، در چند جلسه شرکت کرده

 □ خیر □بلی ايد؟های اجرائی با ساير گروههای همسان همکاری داشتهآيا در سه سال گذشته در فعالیت -11-0

 اند؟ ............... درصدچند درصد از وقت خود را اختصاص دادهدر صورت پاسخ مثبت، 

 ايد؟................................سال گذشته چند طرح پژوهشی در داخل دانشگاه اجرا کرده 3در  -13-1

 ايد؟................................کردهسال گذشته چند طرح پژوهشی در خارج دانشگاه اجرا  3در  -13-3

 ايد؟ ................................سال گذشته چند مقاله در مجلات معتبر داخلی يا خارجی چاپ کرده 3در  -13-1

 ايد؟................................سال گذشته چند مقاله در سمینارهای داخلی يا خارجی ارائه کرده 3در  -13-3

 ايد؟ ................................سال گذشته چند کتاب را به چاپ رسانیده 3در  -10-1

 ايد؟ ................................سال گذشته چند کتاب را ترجمه کرده 3در  -10-3

 ..........ايد؟ ......................سال گذشته چند کتاب را نقد يا تصحیح يا تجديد کرده 3در  -10-3

 ايد؟ ................................گذشته ابداعات و اختراعاتی مربوط به رشته خود انجام داده سال 3آيا در  -15

 ايد؟ ................................نامه را راهنمايی کردهدر سه سال گذشته چند پايان -16

 □زياد  □متوسط  □ کم علمی گروه تناسب دارد؟اعضاء هیئت ها با تخصصنامهتا چه اندازه عناوين پايان -17

 ايد؟ ..............................تعداد فرصتهای مطالعاتی که در سه سال گذشته استفاده کرده -18

 ايد؟ ...................................در سه سال گذشته در برگزاری چند همايش يا سمینار مشارکت داشته -19

 ايد؟ ..............................در سه سال گذشته در چند مجله داخلی يا خارجی عضو هیئت تحريريه بوده -34

 .............................. واحدايد؟ در سه سال گذشته چند واحد درس مشترک با ساير اعضاء گروه ارائه کرده -31-1

 ......................... طرحايد؟ ک با ساير اعضاء گروه اجرا کردهدر سه سال گذشته چند طرح پژوهشی مشتر -31-3

 ايد؟ .............. واحدعلمی خارج از گروه ارائه کردهدر سه گذشته چند واحد درس مشترک با اعضاء هیئت -33-1

 ايد؟ ...... طرحعلمی خارج از گروه ارائه کردهدر سه سال گذشته چند طرح پژوهشی مشترک با اعضاء هیئت -33-3
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 ايد؟ ............ واحدعلمی خارج از کشور ارائه کردهدر سه گذشته چند واحد درس مشترک با اعضاء هیئت -33-1

 ايد؟.. طرحعلمی خارج از کشور ارائه کردهدر سه سال گذشته چند طرح پژوهشی مشترک با اعضاء هیئت -33-3

 نمائید؟اس درس استفاده میاز چه روشهای ياددهی و يادگیری در کل -30

 □ترکیبی  □ مطالعه موردی □پرسش و پاسخ و بحث  □ روش کارگاهی □سخنرانی 

 نمايند؟های تدريس ياد شده استفاده میتا چه اندازه از روش -30-1

 زیاد متوسط کم روش تدریس

 سخنرانی

 روش کارگاهی

 پرسش و پاسخ

 مطالعه موردی

 ترکیبی

   

 □زياد  □ متوسط □کم  کنید؟.آوری اطلاعات و ارتباطات در تدريس استفاده میاز فنتا چه اندازه  -35

 د.ینمائبیان  روزهای آموزشی با نیاز جامعه و تحولات های زير نظر خود را درباره تناسب رشتهبا توجه به گويه -36

 زیاد متوسط کم شرح

 اند؟تحولات علمی طراحی شده های آموزشی متناسب باها و دورهتا چه اندازه، رشته -1

 اند؟های آموزشی متناسب با نیازهای جامعه طراحی شدهها و دورهتا چه اندازه رشته -3

 های آموزشی در گروه دقیق و مدون هستند؟آيا اهداف دوره -3

   

   

   

 

 های زير پاسخ دهید.گويههای درسی گروه با نیازهای دانشجويان و جامعه به درباره تناسب برنامه -37

 زیاد متوسط کم شرح

 تا چه اندازه در تدوين برنامه درسی به نیازهای آتی دانشجويان توجه شده است؟ -1

 های درسی با توجه به نیازهای جامعه طراحی شده است؟تا چه اندازه برنامه -3

ه تحصیلی برای ورود بدرسی دانشجويان بعد از فارغ برنامهتا چه اندازه با وجود چنین  -3

 بازار کار مشکلی نخواهند داشت؟

 تا چه اندازه در برنامه درسی تحولات در حال پیشرفت جامعه لحاظ گرديده است؟ -0

   

   

   

   

 

 است؟ پذيری لازم برخوردارهای آموزشی از انعطافتا چه اندازه با توجه به موارد زير دوره -38

 زیاد متوسط کم شرح
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های آموزشی متناسب با نیازهای درسی دانشجويان و با توجه به نظرخواهی دروس دوره -1

 شود.از آنان بازنگری می

 شود.های آموزشی متناسب با نیازهای جامعه و بازار کار بازنگری میدروس دوره -3

   

 

 رابطه با استفاده بهینه از فضای آموزشی بیان کنید.با توجه به موارد زير نظر خود را در  -39

 زیاد متوسط کم شرح

 های گروه تقسیم شده است؟ها و رشتهآيا فضای آموزشی، مناسب با نیاز دوره -1

 شود؟آيا از فضای آموزشی و اداری گروه استفاده بهینه می -3
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 بسمه تعالی

 

 گروه تصویربرداری پزشکیدانشجوی محترم 

 با سلام

ريزی در جهت منظور بررسی وضعیت موجود گروه و برنامهپرسشنامه حاضر در راستای طرح ارزيابی درونی گروه و به

شده است. در همین راستا استفاده ازنظرات دانشجويان در خصوص عوامل مؤثر در بهبود و ارتقاء کیفیت آن تهیه و تنظیم

ه نیز حائز اهمیت هست. لذا خواهشمند است پرسشنامه مربوطه را تکمیل فرمائید. پیشاپیش از همکاری بهبود کیفیت گرو

 نمايیم.شما تشکر می

 

 

 کمیته ارزیابی درونی گروه                                                                                             
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 ترم... ..  کارشناسی ارشدکارشناسی  ترمی که در آن مشغول به تحصیل هستید:مقطع و 
 

 های زیر بیان کنید.لطفاً نظرات خود را در رابطه با گویه -1

 زياد متوسط کم شرح

 های گروه مطلع هستید؟تا چه اندازه از اهداف و رسالت -1

انتظارات دانشجويان اين رشته تناسب تا چه اندازه اهداف گروه با نیازهای فردی و  -3

 دارد؟

 تا چه اندازه اهداف گروه با نیازهای جامعه در اين رشته تناسب دارد؟ -3

   

   

   

 

 های زیر بیان نمائید.لطفاً نظرات خود را در رابطه با گویه -2

 راضی نسبتاً راضی نا راضی شرح

 سطحی است؟ رضايت شما از عملکرد مدير گروه فعلی در چه -1

 تا چه اندازه از رفتار مدير گروه فعلی رضايت داريد؟ -3

   

   
 

 رتبه شما در کنکور چند بوده است؟ ....................................... -3

 ................................رشته فعلی، انتخاب چندم شما در برگه انتخاب رشته بوده است؟  -4

 های زیر بیان کنید.خود را در رابطه با گویه لطفاً نظرات -5

 زياد متوسط کم شرح

 تا چه حد از ماهیت رشته تحصیلی خود اطلاع داريد؟ -1

 تا چه حد از بازارکار رشته خود اطلاع داريد؟ -3

 منديد؟تا چه حد به رشته تحصیلی خود علاقه -3

   

   

   
 

 های زیر را مشخص نمایید.علمی با توجه به گویههیئترضایت خود را از روش تدریس اعضاء  -6

 زياد متوسط کم شرح

    علمی با محتوای درسیهای تدريس اعضاء هیئتمناسب بودن روش -1

 کند.های تدريس انگیزه يادگیری را در دانشجو تقويت میروش -3

 شود.های تدريس متناسب با اهداف درس انتخاب میروش -3

 تدريس متناسب با معلومات قبلی دانشجويان و ساير ويژگیهای آنان است.های روش -0

 کنند.علمی از روشهای متنوع استفاده میاعضاء هیئت -5

 کند.های تدريس به درک بهتر مطلب کمک میروش -6

   

   

   

   

   

 

 

 دهید.های زیر پاسخ علمی با توجه به گویهدرباره طرح درس اعضاء هیئت -7
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 زياد متوسط کم شرح

 علمی در ارائه مطالب به اهداف عملکردی )رفتاری( توجه دارند؟تا چه اندازه اعضاء هیئت -1

 دهند؟علمی در ارائه مطالب اطلاعات قبلی دانشجويان را مدنظر قرار میاعضاء هیئت -3

 تا چه اندازه محتوی دروس با نوع درس تناسب دارد؟ -3

 شود؟های دانشجويان در ارائه درس در نظر گرفته میفعالیتتا چه اندازه  -0

علمی در ارائه درس از مواد و ابزار آموزشی مناسب استفاده تا چه اندازه اعضاء هیئت -5

 کنند؟می

علمی ها بوسیله اعضاء هیئتتا چه اندازه قبل از تدريس نحوه ارزيابی از آموخته -6

 شده است؟مشخص

   

   

   

   

   

   

 

 علمی در تدریس رضایت دارید؟آوری اطلاعات و ارتباطات توسط اعضاء هیئتتا چه اندازه از استفاده فن -8

 □زیاد  □ متوسط □کم 

 

 های زیر نظر خود را درباره نحوه ارزشیابی بیان کنید.با توجه به گویه -9

 زياد متوسط کم شرح

 شود؟تشکیل کلاس انجام میآيا ارزشیابی تشخیصی در ابتدای  -1

ترم از پیشرفت تحصیلی دانشجويان در کلیه مراحل تدريس انجام یانمآيا آزمون  -3

 شود؟می

 ارزشیابی پايانی جهت آشنايی دانشجويان با میزان کسب دانش و معلومات،آيا از  -3

 شود؟استفاده می

 شود؟دانشجويان استفاده میآيا به غیر از آزمون از تکلیف، گزارش در ارزشیابی علمی  -0

   

   

   

   

 

 های آموزشی با نیاز جامعه و تحولات روز بیان نمائید.های زیر نظر خود را درباره تناسب رشتهبا توجه به گویه -10

 زياد متوسط کم شرح

 اند؟های آموزشی متناسب با تحولات علمی طراحی شدهها و دورهتا چه اندازه، رشته -1

 اند؟های آموزشی متناسب با نیازهای جامعه طراحی شدهها و دورهتا چه اندازه رشته -3

 های آموزشی در گروه دقیق و مدون هستند؟آيا اهداف دوره -3

   

   

   

 

 

 های زیر پاسخ دهید.برنامه درسی با نیازهای دانشجویان به گویه رابطهدرباره  -11
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 زياد متوسط کم شرح

 کند.درسی فعلی به افزايش اطلاعات من کمک میبرنامه  -1

ر جامعه ام دکند تا تحلیل مناسبی از وضعیت رشتهبرنامه درسی فعلی به من کمک می -3

 داشته باشم.

 برنامه درسی با توجه به نیازهای جامعه و تحولات آن طراحی شده است. -3

   

   

   

 

 های آموزشی متناسب با نیازهای دانشجویان است؟تنوع دورهتا چه اندازه با توجه به موارد زیر  -12

 زياد متوسط کم شرح

ام از رشته و نیازهای جامعه را افزايش یآگاهشود تا آموزشی باعث می دورهتنوع دروس  -1

 دهم.

 شود.ام میهای آموزشی باعث ايجاد علاقه در من نسبت به رشتهتنوع دروس دوره -3

   

   

 

 های درسی دوره چگونه است؟بین دروس نظری و عملی در برنامه تناسب -13

 های زیر پاسخ دهید.لطفاً به گویه

 خیر بلی شرح

 آورم.گیرم در قالب واحدهای عملی به مرحله اجرا در میصورت نظری ياد میآنچه را که به -1

 تناسبی بین واحدهای نظری و عملی وجود ندارد. -3

 کارگاهی اهمیت چندانی ندارند.واحدهای عملی و  -3

  

  

  
 

 های زیر بیان کنید.برنامه با توجه به گویههای فوقنظر خود را با توجه به فعالیت -14

 زياد متوسط کم شرح

بینی های مرتبط پیشمنظور بازديد از فعالیتا چه اندازه زمان لازم در برنامه درسی بهت -1

 شده است؟

 آيد؟کارشناسان و صاحبنظران مرتبط جهت سخنرانی دعوت بعمل می تا چه اندازه از -3

 شود؟یمی علمی توسط گروه برگزار هاکنفرانستا چه اندازه سمینارها و  -3

   

   

   

 

 با توجه به موارد زیر نظر خود را در رابطه با استفاده بهینه از فضای آموزشی بیان کنید. -15

 زياد متوسط کم شرح

 های گروه تقسیم شده است؟ها و رشتهفضای آموزشی، مناسب با نیاز دوره آيا -1

 شود؟آيا از فضای آموزشی و اداری گروه استفاده بهینه می -3
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 بسمه تعالی

 

 دانش آموخته محترم گروه تصویربرداری پزشکی

 

 با سلام،

انشگاه نای آموزشی ددر جهت بهبود و ارتقاء کیفیت گروهريزی منظور آگاهی از وضعیت موجود و برنامهپرسشنامه حاضر به

شده است. از آنجا که تحقق اين امر نیازمند يک ارزيابی جامع از کلیه عوامل مؤثر در بهبود علوم پزشکی ارومیه تهیه و تنظیم

ا است پرسشنامه ر عنوان يکی از عوامل و عناصر گروه مزبور حائز اهمیت است لذا خواهشمندکیفیت هست و نظر شما به

 نمايد.مطالعه و آن را تکمیل فرمائید. قبلاً از همکاری شما تشکر می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کمیته ارزیابی درونی گروه
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 سال اخذ آخرين مدرک تحصیلی: .................) کارشناسی ناپیوسته) یوستهپآخرين مدرک تحصیلی: کارشناسی 

 □ خیر □بلی در حال حاضر:ادامه تحصیل در مقاطع بالاتر 

 

 تا چه اندازه برنامه درسی گروه متناسب با نیازهای دانشجویان و جامعه است؟ -1

 زياد متوسط کم شرح

 کند.می برآوردهنیازهای فعلی من را در بازار کار  امشدهبرنامه درسی را که در آن دانش آموخته  -1

 برآورده کرده است.ای من را برنامه درسی انتظارات حرفه -3

 ای را در من پرورش داده است.برنامه درسی توان حل مسئله حرفه -3

 برنامه درسی نیازهای جامعه را مدنظر قرارداده و متناسب با تحولات جامعه بوده است. -0

   

   

   

   
 

 آموختگان است؟دانشهای آموزشی متناسب با نیاز تا چه اندازه با توجه به موارد زیر، تنوع دوره -2

 زياد متوسط کم شرح

را در  های مختلفیکند تا بتوانم فعالیتام به من کمک میدروسی را که قبلاً فرا گرفته -1

 ام انجام دهم.رشته

 های مرتبط با رشته شده است.ٔ شده باعث کارايی شغلی فعلی من در زمینهدروس ارائه -3

   

   

 

 های زیر بیان کنید.های آموزشی و درسی گروه با توجه به گویهبرنامه میزان رضایت خود را از -3

 زياد متوسط کم شرح

 تا چه اندازه از کیفیت آموزشی برنامه درسی گروه رضايت داريد؟ -1

 های درسی گروه رضايت داريد؟تا چه اندازه از کاربردی بودن برنامه -3

 درسی رضايت داريد؟های روز بودن برنامهتا چه اندازه از به -3

 های لازم، رضايت داريد؟های درسی در ايجاد قابلیتتا چه اندازه از کفايت برنامه -0

تا چه اندازه استفاده از امکانات آزمايشگاهی و وسايل آموزشی در بهبود يادگیری مفید  -5

 بود؟

   

   

   

   

   

 

 یک از موارد زیر در چه حدی است؟به نظر شما مطلوبیت محتوای دروس دوره در هر  -4

 زياد متوسط کم شرح

 ناسب مطالب نظری و کار عملیت -1

 شود قابل درک استدروسی که ارائه می -3

 شود قابل اجرا و عملی استمطالبی که در دوره ارائه می -3

 گرددمتناسب با نیازهای فراگیران و جامعه مطالب درسی ارائه می -0

 دروس جديد بودن محتوای -5
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 □ خیر □اید؟ بلیآیا کتابی تألیف یا ترجمه کرده -5

 در صورت پاسخ مثبت تعداد آن را بیان نمائید: ...............................

 □ خیر □بلیاید؟ ای تألیف کردهآیا مقاله -6

 ...............................در صورت پاسخ مثبت تعداد آن را بیان نمائید: 

 □ خیر □بلیاید؟ ای در سمینارهای داخلی یا خارجی ارائه کردهآیا مقاله -7

 در صورت پاسخ مثبت تعداد آن را بیان نمائید: ...............................

 □ غیر شاغل □شاغل وضعیت اشتغال: -8

 □ خیر □بلیتان است؟ که شاغل هستید، شغل شما مرتبط با رشته تحصیلیدرصورتی -9

 ..................نام محل کار: ....................................................... سمت: ...................................................

 □خیر  □بلی اید؟ اشتغال کرده آیا کارآفرین هستید و خودتان ایجاد -10

 آورد؟التحصیلان شاغل برای سخنرانی در گروه دعوت بعمل میآیا گروه از فارغ -11

 □ خیر □بلی

های پژوهشی و عرضه خدمات تخصصی کار مشترک انجام فعالیت ٔ آموختگان در زمینهتا چه اندازه گروه با دانش -12

 دهد؟انجام می

 □زیاد  □ متوسط □کم 

 □خیر  □نماید؟ بلی التحصیلان خود برگزار میای برای فارغآیا گروه همایش سالانه -13
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 توزیع ترمی دروس و

 واحدهای درسی
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 ترم اول

 دروس دوره کارشناسی رشته تصویربرداری پزشکی

 پیشنیاز جمع واحد کارآموزی عملی تئوری نام درس ارائه شده کد

  3  - 3 (1انديشه اسلامی ) 1

  3  1 3 فیزيک عمومی 41

  3  - 3 رياضیات عمومی 43

  3  5/4 5/1 (1آناتومی ) 46

  1  1 - 1تربیت بدنی  8

  3  5/4 5/1 فیزيولوژی 49

  3  - 3 زيست شناسی سلولی 14

  3  - 3 ادبیات فارسی 6

  3  - 3 زبان پیش دانشگاهی 

 واحد 19 جمع کل

 

 ترم دوم

 

 دروس دوره کارشناسی رشته تصویربرداری پزشکی

جمع  کارآموزی عملی تئوری نام درس ارائه شده کد

 واحد

 پیشنیاز

  3  - 3 (3انديشه اسلامی ) 1

  1  - 1 بهداشت عمومی 43

  1  - 1 آمار 40

  3  - 3 زبان عمومی 7

  3  5/4 5/1 3آناتومی  47

  1  1 - 3تربیت بدنی  49

 49کد  3  - 3 آسیب شناسی عمومی 11

  3  - 3 فیزيک پرتوها 18

 46کد  3  - 3 1روش های پرتونگاری  34

13 
آشنايی با فناوری نوين 

 اطلاعات
1 1  3  

 واحد 34 جمع کل
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 ترم سوم

 دروس دوره کارشناسی رشته تصویربرداری پزشکی

 پیشنیاز جمع واحد کارآموزی عملی تئوری نام درس ارائه شده کد

  3  - 3 اخلاق اسلامی 3

  3  5/4 5/1 3آناتومی  48

 18کد  3  - 3 فیزيک پرتوشناسی تشخیصی 19

 47کد  3  - 3 3روشهای پرتونگاری  31

 49کد  3  1 1 مراقبت از بیمار در بخش 30

17 
ثبت و نمايش تصاوير در 

 پزشکی
3 -  3  

 18کد  3  5/4 5/1 دزيمتری پرتوهای يونیزان 31

  3  3 - 1کارآموزی  03

15 
مديريت بیمارستانی و رفتار 

 سازمانی
3 -  3  

 واحد 34 جمع کل

 

 ترم چهارم

 دروس دوره کارشناسی رشته تصویربرداری پزشکی

جمع  کارآموزی عملی تئوری نام درس ارائه شده کد

 واحد

 پیشنیاز

  3  - 3 تاريخ تحلیلی صدر اسلام 0

  1  - 1 اخلاق حرفه ای 10

  3  - 1 اصطلاحات پزشکی در راديولوژی 16

 14،  18 3  - 3 راديوبیولوژی 35

 48کد  3  - 3 3روشهای پرتونگاری  33

 11کد  3  - 3 بیماری شناسی 33

34 
تصويربرداری با امواج فراصوتی در 

 پزشکی
3 -  3  

 46،47،48 3  - 3 آناتومی مقطعی 33

33 
ی توموگرافاصول فیزيکی سیستم های 

 کامپیوتری سی تی اسکن
 19کد  3  - 3

  3  3 - 3کارآموزی  03

 واحد 19 جمع کل



 000 

 

 ترم پنجم

 دروس دوره کارشناسی رشته تصویربرداری پزشکی

 پیشتاز جمع واحد کارآموزی عملی تئوری نام درس ارائه شده کد

  3  - 3 انقلاب اسلامی 3

 13کد  3  1 1 کاربرد رايانه در تصويربرداری 13

  3  - 3 زبان تخصصی 45

  3  - 3 روشهای پرتونگاری اختصاصی 37

 33کد  3  - 3 1ارزيابی تصاوير پزشکی  38

30 
تکمیکها و جنبه های بالینی توموگرافی 

 کامپیوتری سی تی اسکن
 33،  33کد  3  - 3

  MRI 3 -  3اصول فیزيکی سیستم های  35

39 
تعمیرات و نگهداری مقدماتی 

 دستگاههای راديولوژی
 19کد  3  5/4 5/1

  1  1 - 1سمینار  04

  3  3 - 3کارآموزی  00

 واحد 19 جمع کل

 

 ترم ششم

 دروس دوره کارشناسی رشته تصویربرداری پزشکی

جمع  کارآموزی عملی تئوری نام درس ارائه شده کد

 واحد

 پیشنیاز

  3  - 3 تفسیر موضوعی قرآن 5

  3  - 3 خانوادهجمعیت و تنظیم  14

36 
آشنايی با ساختمان و ويژگیهای مواد 

 کنتراست در تصويربرداری پزشکی
3 -  3  

 38،  33کد  3  - 3 3ارزيابی تصاوير پزشکی  39

36 
تکنیکها و جنبه های بالینی تصويربرداری 

 MRI پزشکی 
 33،  35کد  3  - 3

37 
تضمین و کنترل کیفی روشهای تصويربرداری 

 پزشکی
3 1  3 

 19،  34کد 

    35  ،33 

38 
حفاظت در برابر پرتوهای يونیزان در 

 بخشهای پرتوشناسی تشخیصی
 31کد  3  - 3
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  1  1 - 3سمینار  01

  3  3 - 0کارآموزی  05

  3  3 - تاريخ فرهنگ و تمدن اسلام و ايران 

 واحد 34 جمع کل

 

 

 ترم هفتم

 

 پزشکیدروس دوره کارشناسی رشته تصویربرداری 

 پیشنیاز جمع واحد کارآموزی عملی تئوری نام درس ارائه شده کد

09 
 0کارآموزی در عرصه 

 )سونوگرافی پزشکی(
- 0  0  

08 

 3کارآموزی در عرصه 

)روشهای پرتونگاری 

 اختصاصی(

- 0  0  

 

 

 

 

 ترم هشتم

 

 دروس دوره کارشناسی رشته تصویربرداری پزشکی

 پیشنیاز جمع واحد کارآموزی عملی تئوری نام درس ارائه شده کد

07 
 3کارآموزی در عرصه 

MRI 
- 0  0  

06 
 1کارآموزی در عرصه 

 )سی تی اسکن(
- 0  0  
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برنامه هفتگی اعضای هیئت 

 علمی گروه
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نمونه طرح درس اعضای 

 هیئت علمی گروه
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نمونه از طرح درس اعضای هیئت علمی گروه تصویربرداری در زیر آورده شده است. به دلیل تعداد زیاد تصویر چند 

 فقط تصویر صفحه اول )جلسه اول( از هر درس آمده است. ،صفحات طرح درس
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 اهداف گروه
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 پزشکی  تصویربرداریاهداف کلی گروه آموزشی 

 اهداف آموزشی  -3

  اهداف پژوهشی -0

 

 اهداف آموزشی گروه تصویربرداری پزشکی  -1

های های مديريتی، توانايی همکاری در فعالیتفراگیری و ارتقا علم تصويربرداری پزشکی، کسب مهارت هدف کلی :

 آموزشی، مهیا کردن زمینه آموزش عالی جهت آمادگی کارشناسان برای ورود به مدارج بالاتر

 

 اهداف اختصاصی : 

 فراگیری تئوری ومبانی علم راديولوژی -14

 فراگیری آناتومی دستگاه های مختلف بدن انسان  -11

 فراگیری فیزيولوژی بدن انسان -13

 فراگیری فیزيک پرتوها -13

 فراگیری اصطلاحات پزشکی و پرتونگاری -10

 فراگیری کمکهای اولیه و مراقبت از بیمار در بخش راديولوژی -15

 ( PA- BV- OPGفراگیری اصول راديوگرافی دندان ) -16

 ی انجام تکنیکهای عمومی و اختصاصی آموزش آماده نمودن بیمار برا -17

 فراگیری تکنیک های پرتونگاری عمومی و اختصاصی -18

 آموزش تکنیک های پرتونگاری عمومی و اختصاصی -14

 فراگیری فیزيک پرتوشناسی تشخیصی -11

 فراگیری اصول فیزيکی دستگاههای تصويربرداری پزشکی  -13

 فراگیری ثبت و نمايش تصاوير پزشکی -13

 گیری مواد کنتراست در راديولوژیفرا -10

 توانمند کردن دانشجويان راديولوژی در ارزيابی راديوگرافیهای  -15

 فراگیری دوزيمتری پرتوهای يونیزان -16

 فراگیری کاربرد کامپیوتر در راديولوژی -17

 فراگیری راديوبیولوژی -18

 فراگیری اصول فیزيکی دستگاههای سونوگرافی -19

 (CTSبرد تکنیکهای سی تی اسکن)فراگیری کار -34

 (MRIفراگیری کاربرد تکنیکهای ام آر آ ی ) -31

 (MRIفراگیری اصول فیزيکی دستگاههای ام آر آی ) -33

 ( CR- DR- DDRفراگیری اصول راديوگرافی ديجیتال ) -33
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 اهداف عینی )رفتاری( دانشجویان تصویربرداری پزشکی 

 دانشجو در پايان دوره کارشناسی پیوسته بايد : 

 تئوری ومبانی مربوط به علوم راديولوژی را بداند. -1

 با آناتومی دستگاه های مختلف بدن انسان آشنا باشد.  -3

 فیزيولوژی بدن انسان را بداند. -3

 از فیزيک مربوط به پرتوها آگاهی داشته باشد . -0

 اصطلاحات پزشکی و پرتونگاری را بداند. -5

 اصول کمکهای اولیه و مراقبت از بیمار  در بخش راديولوژی ،آشنا باشد.با  -6

 درصورت لزوم بتواند کمکهای اولیه و مراقبت از بیمار را در بخش راديولوژی انجام دهد. -7

 بیمار را برای انجام تکنیکهای عمومی و اختصاصی آماده نمايد.  -8

 تکنیک های پرتونگاری عمومی و اختصاصی را بداند. -9

 با آشنايی به تکنیک های پرتونگاری عمومی و اختصاصی بتواند آنها را روی بیمار در بخش انجام دهد. -14

 فیزيک پرتوشناسی تشخیصی را بداند.  -11

 با اصول فیزيکی دستگاههای تصويربرداری پزشکی آشنا باشد.  -13

 اصول ثبت و نمايش تصاوير پزشکی را بداند. -13

 درراديولوژی وکاربرد آنها را بداند.انواع مواد کنتراست  -10

 بتواند راديوگرافیها ی انجام گرفته را ارزيابی کند.  -15

 ( آشنا باشد . OPG - PA  -BV با راديوگرافی دندان ) -16

 ( وکار با آنها آشنا باشد .  CR- DR- DDRبا اصول راديوگرافی ديجیتال ) -17

 

 اهداف پژوهشی گروه تصویربرداری پزشکی  -2

 های پژوهشیافزايش توانايی همکاری دانشجويان تکنولوژی پرتوشناسی در فعالیت هدف کلی:

 اهداف اختصاصی

 های پژوهشی کاربردی و بنیادیارائه طرح -0

 های پژوهشیمهیا کردن شرايط لازم برای اجرای فعالیت -5

 های پژوهشیحمايت از دانشجويان در ارائه ايده و اجرای فعالیت -6

 


