
 آموزش دانشکده پیراپزشکی رنامه استراتژیک دفتر توسعهب

 

ژوهش در آموزش، ی، پآموزش هايارتقاي کمی و کیفی فرآیند ،پیراپزشکی دانشگاه علوم پزشکی ارومیهدانشکده آموزش ماموریت دفتر توسعه 
مسئولین  اريبا همکپزشکی دانشکده پیرا. دفتر توسعه آموزش هاي مبتنی بر جامعه استسیستم ارزشیابی، توانمندسازي اساتید و آموزش

 هايفعالیت، اهدافبه  ، جهت رسیدندفتر توسعهمختلف هاي و مسئولین هر کدام از حیطه علمی دانشکده هیاتمحترم اعضاء  ،دانشکده
 .نمایددر چهارچوب ذیل ارائه میرا خود 

  

 مسئول دفتر توسعه آموزش دانشکده پیراپزشکی:

 ها توسط ریاست دانشکدهابلاغ آن هاي مختلف دفتر توسعه به معاونت آموزشی و صدورمعرفی مسئولین حیطه -

 هازمینه شرح وظایف آن در هاي مختلف دفتر توسعهمسئولین حیطهو ارائه مشاوره به اعضا  -

 هاي مختلفدر زمینه دفتر توسعهتوانمندسازي اعضاي  -

 شرکت در جلسات شوراي آموزشی دانشکده -

 هاهاي مختلف دفتر توسعه  و ارائه فیدبک به آندریافت گزارش عملکرد از مسئولین حیطه -

 اي به معاونت آموزشی دانشکده و مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاهارائه گزارش عملکرد دوره -

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاهبرقراري ارتباط و تعامل با  -

  

 :آموزش دانشکده پیراپزشکی واحد برنامه ریزی درسی دفتر توسعه

 هاي درسیارائه مشاوره در تدوین و بازنگري برنامه -

 هاي نوین آموزش و تدریسو استقاده از روش هاي ارائه شدهارتقاء کیفیت آموزش -

 هماهنگی گاههاي مورد نیاز از طریقري کابا برگزارهاي تدریس ش و روشدر زمینه آموزهاي اعضاي هیات علمی ديتوانمنارتقاء  -
 دانشکده EDCبا 

 هاي آموزشیکمک به ارتقاء کمیت و کیفیت فرایندهاي آموزشی طراحی شده توسط گروه -

 هاي مختلفهاي آموزشی به اساتید و اعضاي هیات علمی گروهارائه مشاوره در زمینه -

 ها در سایت دانشکدهشکی و بارگذاري آنطرح درس و طرح دوره اساتید دانشکده پیراپزنحوه تدوین بررسی پایش و  -

 پایش نحوه اجراي طرح درس و طرح دوره اساتید -

 دانشکده EDOارائه گزارش عملکرد به مسئول  -

 

 :آموزش دانشکده پیراپزشکی دفتر توسعهواحد توانمندسازی 

 هانیاز آن هاي موردات علمی در مورد کارگاهنیازسنجی اعضاي هی -

 دانشگاه EDCهماهنگی با واحد توانمندسازي دسازي بر اساس نیازسنجی اعضاي هیات علمی با نهاي توانمبرگزاري کارگاه -

 دانشکده و اساتید ارائه مشاوره به اعضاي هیات علمی -



 دانشکده EDOمسئول ارائه گزارش عملکرد به  -

 :دانشکده پیراپزشکی آموزش واحد ارزشیابی دفتر توسعه 

 بوک، پورتفولیو و...مانند لاگ فراگیران هاي نوین ارزشیابیارائه مشاوره و مشارکت در طراحی روش -

 هاي آموزشینظارت بر اجراي ارزشیابی برنامه -

 هاي مختلف آموزشیگروهی، گروهی و نظارت بر ارزیابی درونپایش، بررس -

 هاي مختلف آموزشیمشاوره در اجراي برنامه اعتباربخشی گروه -

 ات علمی در طول هر نیمسال تحصیلی و پایان آنارزشیابی اساتید و اعضاي هی -

 هاي مختلف آموزشیهاي آموزشی تئوري و عملی گروهبرگزاري کلیه کلاساجرا و نظارت بر  -

 نظارت بر ارزشیابی اعضاي هیات علمی و اساتید توسط دانشجویان در پایان هر نیمسال تحصیلی -

 هاي آموزشی و اعضاي هیات علمی دانشکده، مدیران گروه، معاونت آموزشی EDOارائه نتایج ارزشیابی به مسئول  -

 هاي الکترونیکی و حضوريبرگزاري آزمونهاي نظارت بر اجراي دستورالعمل -

 هاي آموزشیبرگزار شده توسط اساتید و ارائه نتایج آن به گروهالکترونیکی هاي تحلیل آزمون -

 مختلف ارزشیابیهاي در زمینه روش هانیاز آن هاي موردات علمی در مورد کارگاهنیازسنجی اعضاي هی -

 دانشگاه EDCبا هماهنگی واحد توانمندسازي اعضاي هیات علمی هاي ارزشیابی متناسب با برنامه نیازسنجی برگزاري کارگاه -

 دانشکده EDOمسئول ارائه گزارش عملکرد به  -

 

 ه آموزش دانشکده پیراپزشکی:دفتر توسع پژوهیو دانش واحد پژوهش در آموزش

 مشارکت و شرکت اعضاي هیات علمی در جشنواره شهید مطهري براي  بسترسازي -

 ارائه مشاوره در زمینه پژوهش در آموزش -

 دانشگاه EDCپژوهی به هاي دانشارائه مشاوره و آموزش در مورد نحوه ارسال طرح -

 هاي مختلف آموزشیهاي پژوهشی گروهنیازسنجی سالیانه جهت تعیین اولویت -

 دانشگاه EDCهاي تحقیقاتی از طریق سامانه پژوهشیار به بخش پژوهش در آموزش ارسال طرح -

 پژوهیپژوهش در آموزش و دانشدر زمینه  هانیاز آن هاي موردات علمی در مورد کارگاهنیازسنجی اعضاي هی -

 EDCبا هماهنگی واحد توانمندسازي اعضاي هیات علمی متناسب با برنامه نیازسنجی  پژوهش در آموزشهاي برگزاري کارگاه -
 دانشگاه

 و ارتقاء کیفیت پژوهش در آموزش بهبود -

  در زمینه پژوهش در آموزشاي مختلف آموزشی دانشکده هگروههاي پژوهشی یتوبررسی اول -

 سایت دانشکدهدر وب هاي پژوهش در آموزشرسانی فعالیتاطلاع -

 دانشکده EDOمسئول ارائه گزارش عملکرد به  -

 

 ه آموزش دانشکده پیراپزشکی:دفتر توسع های مبتنی بر جامعه و پاسخگوواحد آموزش

 هاي مبتنی بر جامعه و پاسخگویی اجتماعیآموزشمشاوره در زمینه ارائه  -

 هاي آموزش مبتنی بر جامعهتوسعه و ارتقاء برنامه -

 هاي مبتنی بر جامعهآموزشدر زمینه  هانیاز آن هاي موردات علمی در مورد کارگاهنیازسنجی اعضاي هی -



زي با هماهنگی واحد توانمندسااعضاي هیات علمی متناسب با برنامه نیازسنجی هاي مبتنی بر جامعه آموزشهاي برگزاري کارگاه -
EDC دانشگاه 

 هاي مختلف آموزشیهمکاري و مشارکت در برگزاري جشنواره -

 دانشکده EDOمسئول ارائه گزارش عملکرد به  -

 

 آموزش دانشکده پیراپزشکی: واحد کمیته دانشجویی دفتر توسعه

 لف آموزشی و پژوهشیهاي مختها در زمینههاي مورد نیاز آنها در مورد کارگاهنیازسنجی از دانشجویان کلیه رشته -

 دانشکده EDOاعلام نتایج نیازسنجی به مسئول  -

 دانشکده EDOبا توجه به نتایج نیازسنجی از طریق  دانشجویان هاي مورد نیازبرگزاري کارگاه -

 و ... هامانند المپیادها و جشنواره EDOهاي مختلف مرتبط با در زمینهرسانی به دانشجویان اطلاع -

 انتخاب دانشجوي نمونه و دانشجوي پژوهشگر برتر طرسانی به دانشجویان در مورد شرایاطلاع -

 همکاري با مسئول دفتر استعداد درخشان دانشکده -

 ارائه مشاوره به دانشجویان -

 دانشکده EDOمسئول ارائه گزارش عملکرد به  -

  

 


