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 چکیده

با توجه به نقش مهم ارزيابي دروني در بهبود كيفيت امور آموزشي از يك طرف و توجه خاص  سابقه و هدف:

نظام آموزش پزشكي به ايجاد بهره وري بيشتر و رفع نارسائي هاي عملياتي و اجرائي از طرف ديگر ، گروه 

اهي دانشگاه علوم پزشكي اروميه با تشكيل كميته ارزيابي دروني اولين ارزيابي دروني را از علوم آزمايشگ

 آغاز و در اسفند ماه همان سال به پايان رسانيد . 1393اوايل نيمه دوم سال 

ر اين طرح پس از معرفي ارزشيابي و تعيين وظائف ، رسالت و اهداف كلي و جزئي گروه در د مواد و روش ها:

ك از دروس تدوين شد . گام بعدي تعيين حوزه هاي ارزشيابي و ملاكهاي هر يك از آنها بود . حوزه هاي هر ي

مورد ارزشيابي شامل حوزه رسالت و اهداف آموزشي ، حوزه مديريت و سازماندهي ، حوزه برنامه آموزشي ، 

نجش و ارزشيابي است . حوزه هيئت علمي ، حوزه دانشجويان علوم آزمايشگاهي ، حوزه پژوهش و حوزه س

پس از تعيين حوزه هاي ارزشيابي وضعيت مطلوب براي هر يك از آنها تدوين و با وضعيت موجود مقايسه شد 

. جامعه مورد ارزشيابي شامل اعضاء هيئت علمي گروه علوم آزمايشگاهي ، دانشجويان ترم هفتم علوم 

، نسبتاً  2، مطلوب با امتياز امتيازي 3با مقياس براي جمع آوري اطلاعات از پرسشنامه . آزمايشگاهي بود 

 و نامطلوب با امتياز صفر استفاده شد . 1مطلوب با امتياز 

زه مديريت و سازماندهي ، حوزه حوگروه، رسالت و اهداف حوزه  7، در يابي جدولهاي مختلف ارز نتايج :

حوزه دانش آموختگان  ارزشيابي و ، حوزه سنجش و، حوزه برنامه آموزشي، حوزه منابع آموزشيت علميهيا

را نشان مي دهد. در حوزه دانشجويان وضعيت مطلوب و در حوزه پژوهش وضعيت مطلوب وضعيت نسبتا 

 ارزيابي شده است. گروه نا مطلوب 
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 نتايج كلي حوزه هاي ارزشيابي گروه علوم آزمايشگاهي

ف
دي

ر
 

 مطلوب حوزه ارزشيابي

نسبتاً 

 نامطلوب مطلوب

    ه رسالت و اهداف گروهحوز 1

    حوزه مديريت و سازماندهي 2

    حوزه برنامه آموزشي 3

    حوزه هيئت علمي 4

    حوزه دانشجويان 5

    حوزه منابع آموزشي 6

    حوزه پژوهش 7

    حوزه سنجش و ارزشيابي 8

    حوزه دانش آموختگان 9

 

يات علمي گروه در مقطع دكتري كه به طبع فول تايم جغرافيايي بنظر مي رسد با افزايش اعضا ه نتيجه گيری:

بيوشيمي و هاي مختلف از جمله  خواهند بود. و از طرفي پذيرش دانشجوي ارشدو راه اندازي آزمايشگاه

ويروس شناسي كه نياز مبرم رشته  علوم آزمايشگاهي در مقطع كارشناسي مي باشد و با استفاده از نقطه نظرات 

هاي سراسر كشور در اهداف آموزشي مي تواند در بالابردن  علمي گروه علوم آزمايشگاهي دانشگاه اعضا هيات

به سمت كاملاً مطلوب در آينده موثر باشد و ارزيابي دروني و نا مطلوب مطلوب نسبتا وضعيت اين حوزه ها از 

  گروه را  ارتقا بخشد .
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 مقدمه :

پيراپزشكي از جايگاه خاصي برخوردار است. از ارزيابي مي  ارزشيابي دروني گروههاي آموزشي پزشكي و

توان براي تعيين بازده فعاليتهاي آموزش عالي استفاده كرد و براي بهبود آن اقدام لازم را مشخص كرد. ارزيابي 

آموزشي عبارتند از فرآيند تعيين و فراهم آوردن داده هاي لازم براي قضاوت در باره موارد تصميم گيري در 

ها است. از آنجائيكه در اين نظام كه به طور مستقيم با سلامتي انسانها سر  ظام آموزشي به منظور بهبود فعاليتن

وكار دارد بايستي كيفيت آموزش و پژوهش بطور مستمر ارزيابي شود تا بدينوسيله به نارسائيهاي موجود در 

 ه اهداف موردنظر به عمل آورد .مراحل مختلف پي برد و در صورت لزوم تغييراتي را جهت رسيدن ب

به منظور تحقق اهداف نظام دانشگاهي و بالابردن كيفيت در همه ابعاد آن ، روشهاي ارزيابي مختلف بايستي 

 مورد استفاده قرار گيرد :

 الف : ارزيابي دروني

 ب : ارزيابي بروني

شيده مي شود و خود اعضاء در ارزيابي دروني وضعيت نظام دانشگاهي توسط خود اعضا نظام به تصوير ك

نظام ، سوالات را طبقه بندي نموده و روش هاي گردآوري داده ها را تعيين مي نمايند و سپس در مورد آنها به 

تحليل مي پردازند و شخصاً در مورد فرد قضاوت مي پردازند. در حاليكه در ارزيابي بروني ، معمولاً از افرادي 

 عه هستند و به آن بخش و گروه مربوط نيستند .استفاده مي شود كه خارج از مجمو

 به    دانشگاه/دانشكده / شيآموز گروه دانشگاهي نظام يك دروني ارزيابي مدل در وزارتي دستورالعمل براساس

 آموزشي برنامه -3 سازماندهي و يريت مد -2 آموزشي اهداف و رسالت -1:  است شده توجه ذيل هاي حوزه

 يا آموختگان دانش -9 و ارزشيابي و سنجش -8 پژوهش، -7 آموزشي منابع -6 ياندانشجو -5 علمي هيات -4

 .التحصيلان فارغ
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 هيات اعضا و باشد امري چنين به مايل دانشگاهي نظام كه است آن دانشگاهي دروني ارزيابي اجراي نياز پيش  

 .باشند برخوردار آن اجراي براي لازم رغبت از نظام آن علمي

 ه گروه علوم آزمایشگاهی دانشگاه علوم پزشکی ارومیهمعرفی و تاریخچ

آموزشكده پيراپزشكي در زير مجموعه دانشكده پزشكي با پذيرش دانشجو در چهار رشته  1365در سال 

علوم آزمايشگاهي ، هوشبري ، اتاق عمل و پرتوشناسي در مقطع كارداني فعاليت آموزشي خود را آغاز نمود 

زشكده پيراپزشكي اروميه و آموزشكده بهداشت خوي ، آموزشكده بهداشت و با ادغام آمو 1373در سال 

پيراپزشكي اروميه فعاليت خود را آغاز و در چهار رشته فوق الذكر بعلاوه رشته كارداني بهداشت محيط ، 

بهداشت خانواده ، مدارك پزشكي ، مبارزه با بيماريها ، بهداشت حرفه اي و كارشناسي بهداشت محيط به 

با تبديل شدن  يب به اين مجموعه اضافه شده و دانشكده بهداشت و آموزشكده پيراپزشكي شكل گرفت .ترت

پزشكي به مقطع كارشناسي پيوسته  ، هوشبري ، اتاق عمل و پرتوشناسيرشته هاي كارداني علوم آزمايشگاهي

 آموزشكده پيراپزشكي به دانشكده پيراپزشكي تبديل و مستقل گرديد. 1386در سال 

 4نفر دانشيار ،  1، نفر هيات علمي 5پيراپزشكي اروميه داراي شگاهي دانشكده گروه علوم آزمايدر حال حاضر

 مي باشد. و داراي سه نفر كارشناس آزمايشگاه مام وقتنفر استاديار ت

در ابتداي تاسيس آموزشكده پيراپزشكي اين گروه بصورت يك بخش آموزشي زير نظر گروه پيراپزشكي قرار 

به صورت گروهي مستقل تاكنون فعاليت مي كند. اين گروه جهت پيشبرد توسعه  1383شت كه از سال دا

 نفر دانشجوي علوم آزمايشگاهي را آموزش دهد . 150 حدود دانشگاهي مي تواند تا تعداد

 دارد .علاوه بر آموزش دانشجويان علوم آزمايشگاهي ، آموزش دانشجويان اتاق عمل و بهداشت را نيز برعهده 

در دانشگاههاي ديگر ايران  و كارشناسي ارشد از موفقيت گروه در اين دوران موفقيت دانشجويان در كارشناسي

 است .
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 مراحل ارزشیابی درونی :

   آشنايي اعضاي هيئت علمي با ارزشيابي دروني معرفي ارزشيابي دروني  گام اول :

 تشكيل كميته ارزيابي دروني گام دوم :

 تدوين يا تصريح رسالت و اهداف آموزشي گام سوم :

 تعيين حوزه هاي ارزشيابي وملاكهاي هريك از آنها  گام چهارم :

 تعيين وضعيت مطلوب متناسب با هر يك از ملاكها گام پنجم :

 تعيين روشهاي جمع آوري داده ها و تدوين ابزار اندازه گيري  گام ششم :

 ه ها: جمع آوري ، تحليل و تفسير داد گام هفتم

 تهيه گزارش مقدماتي و بحث پيرامون داده ها گام هشتم :

 تهيه گزارشهايي و ارائه پيشنهادها گام نهم :

 پيگيري نتايج گام دهم :
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 معرفی ارزشیابی درونی  آشنایی اعضاي هیئت علمی با ارزشیابی درونی   گام اول :

يين نامه ها و دستورالعمل ها و همچنين كوريكولوم طي جلسات متعدد با اعضاي كميته ارزشيابي گروه كليه آ

راهنماي ارزشيابي دروني و با استفاده از آموزشي رشته علوم آزمايشگاهي مورد بررسي و بحث قرار گرفته و 

 چهارچوب و اهداف ارزشيابي گروه مشخص گرديد. ،چند نمونه از ارزشيابي هاي انجام شده ساير دانشگاهها

 یته ارزیابی درونیتشکیل کم گام دوم :

 اعضاء كميته ارزشيابي دروني :

 مجري طرح  دكتر زكيه رستم زاده  -1

 دكتر شهره افشار ياوري -2

 دكتر رامين سعادتيان خراجو -3

 دكتر صادق فيض اله زاده -4

 دكتر مهشيد محمديان     -5

 

 تدوین یا تصریح رسالت و اهداف آموزشی گام سوم :

 اهداف كلي آموزشي گروه علوم آزمايشگاهي

 اهداف آموزشي   (الف

 انجام فرمهاي تحقيقاتي مرتبط با رشته جهت چاپ در مجلات علمي معتبر اهداف پژوهشي :    (ب

 اهداف آموزشي گروه علوم آزمايشگاهي :

  هدف كلي آموزشي :

تربيت افرادي كارشناس براي ارائه خدمات آزمايشگاهي ترجيحاً در آزمايشگاههاي مختلف باليني و بهداشتي 

 مراكز درماني ، آموزشي و تحقيقاتي است .
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 اهداف اختصاصي :

 فراگيري تركيبات بيوشيمي بدن و خواص آنها  -1

 آشنايي دانشجويان با تغييرات اين تركيبات در حالت سلامت و بيماري -2

 فراگيري ارزش اندازه گيري هر يك از اين تركيبات را در تشخيص بيماريهاي مختلف -3

تعريف انگلها و شناسايي و دسته بندي انگلهاي روده اي ، خوني ، جلدي ، بررسي سير تكامل آشنايي با  -4

 ، بيماريزايي ، تشخيص ، درمان و راههاي انتقال بيماريهاي انگلي 

آموزش اعضاء مختلف سيستم ايمني ، آنتي ژنها و آنتي باديها ، سيستم كمپلمان ، ايمني طبيعي ، ايمني  -5 

 ايمني سلولي و سيستم

آموزش ميكروارگانيسم ها از نظر ساختمان فيزيكي ، شيميايي ، طبقه بندي ميكروارگانيسم ، معرفي  -6

 باكتريهاي بيماريزا و فراگيري طرق شناسايي و جداسازي باكتريها از مايعات بدن و ضايعات مختلف

عفونتهاي تنفسي ، گوارشي ، آشنايي با ساختمان ، طبقه بندي و بيماريزايي بخصوص و ويروسهاي مولد  -7

 پوستي و آميزشي

 فراگيري آناتومي ميكروسكوپي ساختارهاي بدن انسان در حالت سلامت و بيماري  -8

آشنايي دانشجويان علوم آزمايشگاهي با شكل گيري تكامل و تمايز سلولهاي خوني و تغييرات  -9

 كتسابي انعقاديمرفولوژيكي بيماريهاي خوني ، هموستاز و بيماريهاي ارثي و ا

آشنايي با نگهداري و كاربرد فراورده هاي سلولي خونهاي اهدايي و فراورده هاي پلاسمايي خونهاي  -10

 اهدايي و عوارض انتقال خون

آشنايي با اصول ايمني و حفاظت در آزمايشگاه بطريقي كه در طي مراحل انجام آزمايشات خطري  -11

 متوجه خود ، همكاران و مريض نگردد .

 فراگيري طبقه بندي و شناسايي قارچهاي بيماريزا  -12
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 دانشجويان علوم آزمايشگاهي :   رفتاري اهداف عيني 

 دانشجويان در پايان دوره بايد بتوانند :

در آزمايشگاههاي تشخيص پزشكي از عهده انجام آزمايشات روتين بيوشيمي باليني كه در تشخيص  -1

برآيند. شامل : قندها ، پروتئين ها ، ليپيدها ، آنزيم ها ، هورمونها و عناصر بيماريهاي مختلف موثر مي باشد 

 در ادرار ، سرم ، ديگر مايعت بدن ، تجزيه سنگها .

روشهاي نمونه برداري ، تهيه لام جهت تشخيص انواع انگلها و مطالعه خصوصيات مرفولوژيكي انواع  -2

 كرمها و تك ياختگان از عهده اش برآيند .

زمايشات مختلف سرولوژي شامل روشهاي رسوبي ، آگلوتيناسيون ، الكتروفورز و آزمايشات جلدي را آ -3

 انجام دهند .

در آزمايشات ميكروبشناسي طرز تهيه انواع محيط كشت و استريليزاسيون آنها ، روشهاي رنگ آميزي  -4

نواع باكتريهاي پاتوژن را انجام باكتريها ، نمونه برداري صحيح و تعيين هويت و تعيين حساسيت دارويي ا

 دهند .

 انواع ويروسهاي بيماري زا را توضيح دهند . -5

 روشهاي تهيه لامهاي آسيب شناسي را انجام دهند . -6

خونگيري ، شمارش سلولهاي خوني ، تهيه گسترش رنگ آميزي و مطالعه سلولهاي خوني طبيعي و تست  -7

 هاي اوليه انعقادي را انجام دهند .

 و آزمايشات سازگاري قبل از انتقال خون را انجام دهند . Rhتعيين گروههاي خوني  -8

مقررات و دستورالعملهاي اجرايي حفاظت و ايمني شامل محيط فيزيكي ، كار با دستگاهها ، عوامل  -9

 عفونت زا ، عوامل شيميايي و راديواكتيو را توضيح دهند .
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و ساپروفيتها را از نظر علايم باليني ، خصوصيات ماكروسكوپي و عوامل قارچهاي بيماريزايي انساني  -10

ميكروسكوپي و خصوصيات آنها بر روي محيط كشت با تاكيد بروشهاي جداسازي و شناسايي و افتراق آنها 

 را انجام دهند .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تعیین حوزه هاي ارزشیابی وملاکهاي هریك از آنها و تعیین وضعیت مطلوب  گام چهارم و پنجم :

 متناسب با هر یك از ملاکها

 حوزه ها و معيار هاي ارزشيابي درون گروهي علوم آزمايشگاهي

 حوزه رسالت و اهداف آموزشي  -1

 وضعيت ايده ال اين حوزه زماني است كه:

 چشم انداز و رسالت گروه مشخص باشد. -1

 و اختصاصي تدوين شده باشد. اهداف كلي -2

 اعضاي گروه در تدوين اهداف مشاركت داشته باشند -3
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 اعضاي گروه با اهداف آشنا بوده و در برنامه ريزي آموزشي آن را مد نظر قرار دهند. -4

 دانشجويان علوم آزمايشگاهي از رسالت و اهداف گروه مطلع باشند -5

 جامعه مورد بازنگري قرار گيرد. رسالت و اهداف گروه در طول زمان و بر حسب نيازهاي -6

 در بازبيني اهداف آموزشي اعضاي گروه مشاركت داشته باشند. -7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : ملاك رسالت و اهداف گروه1-1
ف

ردي
 

 نشانگر

ب
لو

مط
   

   
 

 2   

ب 
لو

مط
تا 

سب
ن

 1   

ب
لو

مط
نا 

   
 

 0   

   * وجود سند رسالت و اهداف كلي گروه 1

   * در گروه وجود سند رسالت و اهداف رشته 2

   * اهداف گروه به تفكيك اهداف كلي و اختصاصي 3

   * مشاركت اعضاء گروه در تدوين اهداف گروه و رشته 4

   * اطلاع اعضاء گروه از رسالت و اهداف گروه 5
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   * آشنايي دانشجويان با اهداف گروه 6

   * وجود راهنماي آموزش براي هر مقطع و رشته تحصيلي در گروه 7

  *  دستورالعمل تدوين شده به منظور بررسي ميزان تحقق اهداف گروه 8

  *  آشنايي اعضاي هيئت علمي با اهداف گروه 9

   * تصريح قابليت ها و صلاحيت هاي مورد انتظار از دانش آموختگان 10

 18 جمع امتيازات 

 20حداكثر امتياز :     

 يانگر وضعيت مطلوب استدرصد امتيازات اين حوزه ب 80كسب بيش از 

 درصد امتيازات اين حوزه بيانگر وضعيت نسبتا مطلوب است  80تا  50 كسب بين 

 درصد امتيازات اين حوزه بيانگر وضعيت نا مطلوب است 50 كسب كمتر از 

 بحث و نتيجه گيري :

لمي و صورت ارزيابي اين ملاك با توجه به كتابچه راهنماي آموزشي گروه ، طرح درسي اعضاء هيئات ع

 جلسات موجود در گروه انجام گرفت

درصد امتيازات كسب شده ، به نظر مي رسد كه رسالت و اهداف آموزشي در گروه علوم  90با توجه به اينكه 

  آزمايشگاهي در وضعيت مطلوبي قرار دارد.
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 : ملاك باز نگري و مشاركت در بازنگري رسالت و اهداف1-2

ف
ردي

ب نشانگر 
لو

مط
طل 

ا م
سبت

ن
ب

و
 

ب
لو

مط
نا 

 

  *  بازنگري سند رسالت و اهداف كلي گروه 1

   * بازنگري سند رسالت و اهداف رشته در گروه 2

  *  بازنگري اهداف بر اساس نيازهاي جامعه 3

  *  مشاركت اعضاء گروه در بازنگري اهداف گروه 4

  *  مشاركت اعضاء گروه در بازنگري اهداف رشته 5    

   * يت ها و صلاحيت هاي مورد انتظار از دانشجويانتوجه به قابل 6

 8 جمع امتيازات :

 12حداكثر امتياز :     

 درصد امتيازات اين حوزه بيانگر وضعيت مطلوب است 80كسب بيش از 

 درصد امتيازات اين حوزه بيانگر وضعيت نسبتا مطلوب است  80تا  60كسب بين 

 ه بيانگر وضعيت نا مطلوب استدرصد امتيازات اين حوز 60كسب كمتر از 

 بحث و نتيجه گيري :

درصد امتيازات كسب شده به نظر مي رسد كه بازنگري و مشاركت در بازنگري رسالت  7/66با نوجه به اينكه 

 و اهداف در وضعيت نسبتا مطلوب است.

 وضعيت گروه در حوزه رسالت :

ت را كسب كرده ، پس گروه در كل حوزه رسالت در امتيازا  %  35/78 با توجه به اينكه گروه در حوزه رسالت

  مطلوبي قرار دارد.نسبتا  وضعيت
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 حوزه مديريت و سازماندهي -2

 وضعيت مطلوب مربوط به مديريت و سازماندهي :

 گروه مدير علمي مرتبه -

 گروه اعضاء راي با انتخاب -

 سال 4 حداقل كار سابقه -

 كامل بصورت آموزشي و اجرايي برنامه رسمي ابلاغ و تهيه -

 به آن ارائه و اعضاء همكاري با و دوره كل براي كامل بطور نيمسال هر براي درس جدول تهيه -

 دانشكده رئيس

 مستمر و كامل بطور گروه اعضاي آموزشي فعاليتهاي بر نظارت -

 اعضاء همكاري با و مستمر بطور ها برنامه در نظر تجديد -

 پژوهشي و آموزشي جلسات در هميشگي و منظم شركت -

 ها نامه آئين و ها بخشنامه پيگيري و غابلا -

 گيري تصميم و گروه در دانشجويان مشكلات بررسي و طرح -

 اعضاء به بازخورد و ترمي بصورت علمي هيئت اعضاي سالانه كار ارزشيابي -

 كارها حجم و قبلي ريزي برنامه براساس گروه دفتر در مرتب حضور -

 آنها مشكلات حل راستاي در دانشجويان با صميمي و مستمر ارتباط -

 آنها حل راستاي در پيگيري و اقدام و نيازها مداوم بررسي -
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   ملاك : مديريت گروه : ارزشيابي مديريت و سازماندهي 1-2جدول 

ف
ردي

 

 نشانگر

ب
لو

مط
ب    2 

لو
مط

تا 
سب

ن
 1   

ب
لو

مط
نا 

 0   

   * گروه مدير علمي مرتبه 1

   * گروه محل در حضور 2

 تقويم و مدون درسي برنامه براساس درسي هاي كلاس وقعم به تشكيل پيگيري 3

 دانشگاهي
*  

 

   * گروه دروني ارزيابي مستمر انجام 4

   * آموزشي ريزي برنامه در علمي هيأت مشاركت جهت مدون برنامه بودن دارا 5

 در كاركنان و علمي هيات كامل و موقع به حضور براي گروه در هماهنگي و نظم برقراري 6

 لمح
*  

 

   * گروه شوراي جلسات منظم تشكيل 7

  *  گروه مديريت هاي فعاليت و ها برنامه از علمي هيأت رضايت ميزان  8

   * گروه مديريت هاي فعاليت و ها برنامه از دانشجويان رضايت ميزان 9

 17 جمع امتيازات :

 18حداكثر امتياز : 

 زه درصد امتيازات اين حو 80مطلوب :كسب بيش از 

 درصد امتيازات اين حوزه   80تا  50مطلوب : كسب بين نسبتا 

 درصد امتيازات اين حوزه  50نا مطلوب : كسب كمتر از

 17وضعيت موجود : 

 بحث و نتيجه گيري : 

ارزيابي اين ملاك بر اساس عملكرد و سازماندهي و هماهنگي عوامل مختلف گروه توسط مدير گروه تنظيم 

درصد از امتيازات ، به نظر مي رسد عملكرد مديريت گروه در وضعيت   95جه به كسب گرديده است و با تو

  مطلوبي است .
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   ملاك : برنامه توسعه گروه : ارزشيابي حوزه مديريت و سازماندهي 2-2جدول 

ف
ردي

ب نشانگر 
لو

مط
 

ب
لو

مط
تا 

سب
ن

 

ب
لو

مط
نا 

 

  *  گروه در تكميلي تحصيلات توسعه برنامه 1

 *   اخير سال 5     در تكميلي تحصيلات انشجوياند رشد ميزان 2

 *   اخير سال 5     در منطقه نيازهاي بر مبتني ها رشته تاسيس 3

  *  علمي هيأت اعضاي تعداد توسعه روند 4

  *  اخير سال 5     در علمي هيأت اعضاي وضعيت تبديل روند 5    

   * آينده سال 5     در گروه نياز مورد متخصص انساني نيروي توسعه برنامه تدوين 6

   * گروه پژوهشي و آموزشي هاي فعاليت توسعه براي برنامه تدوين 7

  *  اخير سال 5     در تجهيزات و امكانات فيزيكي، منابع توسعه روند 8

 8 جمع امتيازات :

 16حداكثر امتياز : 

 درصد امتيازات اين حوزه  80مطلوب :كسب بيش از 

 درصد امتيازات اين حوزه   80تا  50    وب : كسب بين مطلنسبتا 

 درصد امتيازات اين حوزه  50    نا مطلوب : كسب كمتر از 

 8وضعيت موجود : 

 بحث و نتيجه گيري :

  مطلوبي مي باشد. نادرصد از امتيازات ، عملكرد برنامه توسعه گروه در وضعيت  50با توجه به كسب 
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   ملاك : اجراي آيين نامه ها و مصوبات گروه ديريت و سازماندهي : ارزشيابي حوزه م3-2جدول 

ف
ردي

ب نشانگر 
لو

مط
 

ب
لو

مط
تا 

سب
ن

 

ب
لو

مط
نا 

 

   * پروژه و دروس براي گروه در مدون ضوابط و ها نامه آيين وجود  1

   * آموزشي هاي نامه آئين و مقررات رعايت 2

   * گروه مدير توسط آن مفاد و ها نامه آيين اجراي  3

 موجود ضوابط و ها نامه آيين به كاركنان و علمي هيأت اعضاي پايبندي و رعايت  4
 *  

   * علمي هيأت وظايف شرح مستندات  5

 9 جمع امتيازات :

 10حداكثر امتياز : 

 درصد امتيازات اين حوزه  80مطلوب :كسب بيش از 

 زه درصد امتيازات اين حو  80تا  50 مطلوب : كسب بين نسبتا 

 درصد امتيازات اين حوزه  50نا مطلوب : كسب كمتر از 

 9وضعيت موجود : 

 بحث و نتيجه گيري :

درصد از امتيازات ، عملكرد گروه در اجراي آيين نامه ها و مصوبات گروه در وضعيت  90با توجه به كسب 

راهنما تشكيل مي شود مطلوبي مي باشد.  قبل از شروع هر ترم جلساتي جهت توزيع دروس و وضعيت اساتيد 

و مديريت گروه بر اجراي كليه قوانين و مقررات گروه نظارت كامل دارد و اعضاي گروه خود را موظف به 

 .اجراي قوانين و مقررات گروه مي دانند
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   ملاك : فعاليت هاي برون گروهي اعضا : ارزشيابي حوزه مديريت و سازماندهي 4-2جدول 

ف
ردي

ب نشانگر 
لو

مط
 

بتا
نس

 
ب

لو
مط

 

ب
لو

مط
نا 

 

1 
 هاي گروه ساير با ها نامه پايان راهنمايي و مشاوره در كه علمي هيأت اعضاي تعداد

 دارند همكاري و دانشگاه دانشكده
 *  

2 
 و دانشگاه و ها دانشكده ساير با دروس ارائه در كه علمي هيأت اعضاي تعداد

 دارند همكاري ذيربط هاي سازمان
 *  

3 
 تخصص و گروه اهداف و رسالت با اعضا گروهي برون هاي اليتفع همسويي ميزان

 ها آن
*   

4 
 ها انجمن و ذيربط هاي سازمان اي مشاوره جلسات در كه گروه اعضاي تعداد

 نمايند مي شركت
  * 

 5 
 هاي فعاليت به ها سازمان و اه دستگاه ساير در گروه اعضاي كه ساعاتي تعداد

 خود مي پردازند تخصص از خارج
*   

 6 جمع امتيازات :

 10حداكثر امتياز : 

 درصد امتيازات اين حوزه  80مطلوب :كسب بيش از 

 درصد امتيازات اين حوزه   80تا  50 نسبتا مطلوب : كسب بين

 درصد امتيازات اين حوزه  50نا مطلوب : كسب كمتر از 

 6وضعيت موجود : 

 بحث و نتيجه گيري :

تيازات ، عملكرد گروه در فعاليت هاي برون گروهي اعضا در وضعيت نسبتا درصد از ام 60با توجه به كسب 

  .مطلوبي مي باشد
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ملاك : مشاركت اعضاي هيات علمي در برنامه ريزي آموزشي و  : ارزشيابي حوزه مديريت و سازماندهي 5 -2جدول 

   پژوهشي

ف
ردي

ب نشانگر 
لو

مط
 

ب
لو

مط
تا 

سب
ن

 

ب
لو

مط
نا 

 

   * آموزش هاي برنامه تنظيم در علمي هيأت اعضاي مشاركت نحوه 1

2 
 فصل سر و آموزشي هاي برنامه تنظيم در علمي هيأت اعضاي مشاركت ميزان

 دروس
*   

3 
 مسائل و ها كلاس منظم تشكيل و دروس ارائه برنحوه گروه شوراي نظارت

 جاري ترم آموزشي
 *  

 پژوهشي هاي طرح كيفيت هاي معيار 4
 *  

 گروه در آنها گزارش و ها طرح بررسي 5    
  * 

 6 جمع امتيازات :

 10حداكثر امتياز : 

 درصد امتيازات اين حوزه  80مطلوب :كسب بيش از 

 درصد امتيازات اين حوزه   80تا  50 نسبتا مطلوب : كسب بين

 درصد امتيازات اين حوزه  50نا مطلوب : كسب كمتر از

 6وضعيت موجود : 

 بحث و نتيجه گيري :

درصد از امتيازات ، عملكرد گروه در مشاركت اعضاي هيات علمي در برنامه ريزي  60به كسب  با توجه

آموزشي و پژوهشي در وضعيت نسبتا مطلوبي مي باشد. تمامي اعضاي گروه در تنظيم برنامه هاي درسي 

يند و آموزشي و تقويم آموزشي كلاس هاي خود را تنظيم مي نما مشاركت فعال داشته و طبق آيين نامه

 پروپوزال هاي خود را در دانشكده و يا در مراكز تحقيقاتي دانشگاه مطرح و تصويب مي نمايند. 
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   ملاك : منابع مالي مورد استفاده گروه : ارزشيابي حوزه مديريت و سازماندهي 6-2جدول 

ف
ردي

ب نشانگر 
لو

مط
 

ب
لو

مط
تا 

سب
ن

 

ب
لو

مط
نا 

 

 روهگ نياز مورد مالي اعتبارات بموقع تامين 1
 *  

 گروه در كردن هزينه جهت بودجه و اعتبارات وجود 2
  * 

 نياز مورد تجهيزات و امكانات تأمين براي گروه به تخصيصي اعتبارات كفايت 3
 *  

 ها رشته و ها دوره دانشجو، تفكيك به آموزشي هاي هزينه سرانه 4
 *  

 3 جمع امتيازات :

 8حداكثر امتياز : 

 درصد امتيازات اين حوزه  80مطلوب :كسب بيش از 

 درصد امتيازات اين حوزه   80تا  50    نسبتا مطلوب : كسب بين 

 درصد امتيازات اين حوزه  50    نا مطلوب : كسب كمتر از 

 3:  امتياز كسب شده

 بحث و نتيجه گيري :

استفاده گروه در  مورد درصد از امتيازات ، عملكرد گروه در بحث منابع مالي 5/37    با توجه به كسب 

ا مطلوبي مي باشد اگر گروه داراي اعتبارات و بودجه مشخص و مجزايي بود مي توانست بيش از ن    وضعيت 

 درصد امكانات و تجهيزات گروه را تامين كند. 70
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 وضعيت گروه در حوزه مديريت و سازماندهي :

 مقياس : 

 درصد امتياز حوزه 80مطلوب: كسب بيش از 

 درصد امتياز حوزه 80تا  60طلوب : كسب منسبتا 

 درصد امتياز حوزه 60نا مطلوب : كسب كمتر از 

 %   5/67   امتياز كسب شده:

 

 : بحث

امتيازات را كسب كرده ، پس گروه  %  5/67با توجه به اينكه گروه در كل حوزه مديريت و سازماندهي 

 در كل حوزه 

 مطلوبي قرار دارد.نسبتا  وضعيت  
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 حوزه : برنامه آموزشي:  -3

 : كه است زماني حوزه اين مطلوب وضعيت

 برنامه آموزشي دوره هر در ارزشيابي و دستاوردها آخرين براساس و نيازسنجي از بعد گروه 

 نمايد مي ريزي

 دارد مطابقت "كاملا گروه انساني نيروي و امكانات با شده اجرا هاي برنامه 

 شود مي گزارش آموزش به و انجام اساتيد توسط ياندانشجو غياب و حضور ترم طول در 

 شود استفاده تدريس فعال روشهاي از. 

 دارند فعال مشاركت كلاس در دانشجويان اكثريت 

 باشد 16 بالاي دانشجويان % 20 از بيش دوره پايان معدل 

 20  %شوند پذيرفته بالاتر مقاطع در علوم آزمايشگاهي پيوسته كارشناسي دانشجويان. 

 گردد ارائه گروه مدير به و تهيه مربوطه مدرسين توسط درس طرح دروس تمام براي . 

 گردد استفاده كامل بطور و داشته وجود دانشكده در لازم آموزشي كمك و آموزشي وسايل. 

 دوره طي ارزشيابي همچنين و طرح ترم ميان و ترم پايان در تستي و تشريحي سوالات انواع 

 .گيرد انجام

 گيرد انجام عرصه در كارآموزي انتهاي در كار گزارش با همراه تئوري و عملي امتحان. 

 توسط خانواده به رساني اطلاع و دانشجو با مشاوره همراه به تحصيلي پيشرفت كتبي بازخورد 

 .گيرد انجام دانشكده

 باشد رشته تخصصي و مرجع كتب با كتابخانه داراي دانشكده. 

 باشد قبول قابل فرانسكن سالن و خانه قرائت داراي دانشكده. 

 باشد داشته اختصاصي درس كلاس دو گروه. 

 باشد اختصاصي و كافي تجهيزات با كامپيوتر داراي گروه. 

 باشد داشته كافي دسترسي تكثير و تايپ امكانات به گروه. 
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 : ملاك : روش تدريس1-3جدول 

ف
ردي

ب نشانگر 
لو

مط
 

ب
لو

مط
تا 

سب
ن

 

ب
لو

مط
نا 

 

   * درس حتوايم با تدريس روش تناسب 1

   * درس طرح از ستفادها 2

   * درس طرح در انتظار مورد هاي قابليت تصريح 3

 كلاس در دانشجو فعال حضور 4
 *  

   * تدريس روش هاي كاركاه در علمي هيأت اعضاي شركت ميزان 5    

   * دانشجويان فردي هاي تفاوت به استاد توجه ميزان 6

   * كلاس در جودانش فعال حضور اهميت 7

 13 جمع امتيازات :

 14حداكثر امتياز : 

 درصد امتيازات اين حوزه  80مطلوب :كسب بيش از 

 درصد امتيازات اين حوزه   80تا  50 نسبتا مطلوب : كسب بين

 درصد امتيازات اين حوزه  50 نا مطلوب : كسب كمتر از

 13وضعيت موجود : 

 بحث و نتيجه گيري :

در رابطه با ملاك هاي روش تدريس در حد درصد از امتيازات ، عملكرد گروه   85/92با توجه به كسب 

مطلوب مي باشد و اساتيد گروه در كارگاه هاي روش تدريس و طرح درسي شركت نموده اند و داراي طرح 

 درسي بوده و روش تدريس مناسب در اين گروه ارائه مي شود.

 

 



24 
 

 ن: دوره هاي آموزشي و اهداف آ2-3جدول 

ف
ردي

ب نشانگر 
لو

مط
 

ب
لو

مط
تا 

سب
ن

 

ب
لو

مط
نا 

 

   * گروه رسالت و اهداف با جديد دروس و ها دوره انطباق 1

2 
 در دانش ارتقاء  قبول قابل علمي پايه ايجاد در درسي برنامه كفايت

 دانشجويان
*   

   *   كار انجام هاي قابليت ا ه مهارت ارتقاء در درسي برنامه كفايت 3

 پذيري مسئوليت و ايي حرفه اخلاق تعهد، ايجاد در نامهبر كفايت 4
 *  

 7 جمع امتيازات :

 8حداكثر امتياز : 

 درصد امتيازات اين حوزه  80مطلوب :كسب بيش از 

 درصد امتيازات اين حوزه   80تا  50    نسبتا مطلوب : كسب بين 

 درصد امتيازات اين حوزه  50    نا مطلوب : كسب كمتر از 

 7موجود :  وضعيت

 بحث و نتيجه گيري :

درصد از امتيازات ، عملكرد گروه در رابطه با ملاك هاي دوره هاي آموزشي و   5/87    با توجه به كسب 

دانشجويان بعد از گذارندن واحدهاي اختصاصي از دانش كافي در  اهداف در وضعيت  مطلوب مي باشد و

درصد دانشجويان پس از اخذ واحدهاي تخصصي و  60از رابطه با مطالب ارائه شده برخوردارند و بيش 

 كارآموزي با علاقه و تمايل و مسئوليت پذيري بالا وظايف محوله را انجام مي دهند.
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 : ملاك : تناسب رشته هاي تحصيلي با امكانات مادي و نيروي انساني3-3

ف
ردي

ب نشانگر 
لو

مط
 

ب
لو

مط
تا 

سب
ن

 

ب
لو

مط
نا 

 

   * علمي هيأت اعضاي تخصص با وهگر تحصيلي هاي رشته تناسب 1

   * علمي هيأت اعضاء تعداد با تحصيلي هاي رشته تناسب 2

3 
 هاي رشته به شده داده اختصاص مالي منابع و بودجه با تحصيلي هاي رشته تناسب

 تحصيلي
 *  

 كارآموزي امكانات با تحصيلي هاي رشته تناسب 4
 *  

    

5 

 دانشجويان ارآموزيك ذهاب و اياب در گروه امكانات
 *  

 7 جمع امتيازات :

  10حداكثر امتياز : 

 درصد امتيازات اين حوزه  80مطلوب :كسب بيش از 

 درصد امتيازات اين حوزه   80تا  50    نسبتا مطلوب : كسب بين 

 درصد امتيازات اين حوزه  50    نا مطلوب : كسب كمتر از 

 7وضعيت موجود : 

 بحث و نتيجه گيري :

درصد از امتيازات ، عملكرد گروه در رابطه با ملاك تناسب رشته هاي تحصيلي با  70ا توجه به كسب ب

امكانات مادي و نيروي انساني در وضعيت  نسبتا مطلوب مي باشد و تمامي اعضاي هيات علمي داراي 

ولي تعداد تخصص مربوط به رشته گروه مي باشند و تعداد اعضاي هيات علمي در سطح مطلوب مي باشد 

 دانشجويان در فيلد هاي كارآموزي زياد است.
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 : ملاك : بازنگري برنامه درسي:3-4

 
ف

ردي
ب نشانگر 

لو
مط

 

ب
لو

مط
تا 

سب
ن

 

ب
لو

مط
نا 

 

1 
 در علمي هيأت اعضاي توسط جامعه هاي نياز براساس درسي هاي برنامه اصلاح

 مجاز حد
 *  

  *  دانشجو نظر از جامعه هاي نياز با درسي هاي برنامه تناسب 2

  *  آموختگان دانش نظر از جامعه هاي نياز با درسي هاي برنامه تناسب  3

  *  رشته هاي دستاورد آخرين با دروس انطباق  4

  *  دروس مصوب هاي فصل سر به علمي هيأت اعضاي توجه  5

 5     جمع امتيازات :

  10حداكثر امتياز : 

 ات اين حوزه درصد امتياز 80مطلوب :كسب بيش از 

 درصد امتيازات اين حوزه   80تا  50نسبتا مطلوب : كسب بين 

 درصد امتيازات اين حوزه  50 نا مطلوب : كسب كمتر از

 5    وضعيت موجود : 

بازنگري برنامه  درصد از امتيازات ، عملكرد گروه در رابطه با ملاك 50با توجه به كسب  بحث و نتيجه گيري :

 مطلوب ميباشد درسي در سطح نسبتا
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 : ملاك : انعطاف پذيري برنامه درسي 5    -3

ف
ردي

ب نشانگر 
لو

مط
 

ب
لو

مط
تا 

سب
ن

 

ب
لو

مط
نا 

 

 دانشجويان توسط شده اخذ اختياري دروس 1
 *  

   * رشته هر درسي هاي برنامه ميان افقي و عمودي متناسب ارتباط ميزان  2

   * دروس ترمي آرايش  3

   * درسي واحدهاي ارائه در فردي حصيليت وضعيت توجه ميزان  4

 7 جمع امتيازات :

 8حداكثر امتياز : 

 درصد امتيازات اين حوزه  80مطلوب :كسب بيش از 

 درصد امتيازات اين حوزه   80تا  50نسبتا مطلوب : كسب بين

 درصد امتيازات اين حوزه  50نا مطلوب : كسب كمتر از

 7وضعيت موجود : 

 : بحث و نتيجه گيري

ارزيابي اين ملاك با توجه به دروس تخصصي و سرفصل هاي دروس و بر اساس اهداف رشته تحصيلي تنظيم 

درصد مي باشد .لذا به نظر مي رسد كه ملاك انعطاف پذيري برنامع  5/87    گرديده است كه امتياز اين ملاك 

در انتخاب واحد توسط استاد . وضعيت تحصيلي فردي و مشكلات دانشجويان درسي در وضعيت مطلوبي باشد

 راهنما و مدير گروه بررسي مي شود.
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 : ملاك : فعاليت هاي فوق برنامه 3-6

ف
ردي

ب نشانگر 
لو

مط
 

ب
لو

مط
تا 

سب
ن

 

ب
لو

مط
نا 

 

  *  برنامه فوق هاي برنامه محتوي در معنوي و اجتماعي مسائل به توجه ميزان 1

  *  درسي هاي برنامه با برنامه فوق فعاليتهاي بودن همسو  2

  *  برنامه فوق فعاليتهاي تنوع  3

 *   برنامه فوق فعاليتهاي اجراي جهت تسهيلات و امكانات  4

  *  رشته جايگاه ءارتقا و تثبيت با برنامه فوق فعاليتهاي بودن همسو  5

 4 جمع امتيازات :

 10حداكثر امتياز : 

 درصد امتيازات اين حوزه  80مطلوب :كسب بيش از 

 درصد امتيازات اين حوزه   80تا  50    ا مطلوب : كسب بين نسبت

 درصد امتيازات اين حوزه  50    نا مطلوب : كسب كمتر از 

 4عيت موجود : وض

 بحث و نتيجه گيري :

برنامه اردوها و مسافرت هاي دانشجويي تنظيم شده است و با توجه به كسب ارزيابي اين ملاك با توجه به 

مسابقات دانشجويي  مطلوبي باشد. ، ملاك فعاليت هاي فوق برنامه در وضعيت نار اين حوزه درصد د 40امتياز 

و جشن فارغ  كليه دانشجويان در نظر گرفته شده ، گردش علمي و اردوهاي هنري و ورزشي بايد براي

 .ار گرددي برگزالتحصيلي همه ساله براي دانشجويان علوم آزمايشگاه
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 نامه آموزشي :وضعيت گروه در حوزه بر

 %3/71   امتياز حوزه :

 مقياس : 

 درصد امتياز حوزه 80مطلوب: كسب بيش از 

 درصد امتياز حوزه 80تا  60مطلوب : كسب نسبتا 

 درصد امتياز حوزه 60كسب كمتر از  نا مطلوب :

 

 : بحث

ب كرده ، پس گروه در درصد امتيازات را كس  %   3/71   برنامه آموزشيبا توجه به اينكه گروه در كل حوزه 

 مطلوبي قرار دارد.نسبتا  كل حوزه  وضعيت 
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 :علمي هيأت :حوزه -4

 : علمي هيئت اعضاء مطلوب نشانگرهاي

 تحصيلي رشته با مرتبط "كاملا آنها تحصيلي رشته تعداد نظر از علمي هيات اعضاء تركيب 

 باشد مي دانشجويان

 باشد متناسب وزيكارآم دوره در علمي هيات تعداد و نسبت 

 دانشجو يك نفر 6-8هيات علمي مورد لزوم به ازاي هر  تعداد اعضاي 

 باشد علمي هيئت اعضاي تركيب در استاديار نفر دو حداقل 

 باشند قطعي يا آزمايشي رسمي علمي هيئت اعضاي همه 

 باشند داشته حضور آموزشي واحد در ماه در ساعت 160 علمي هيئت اعضاي 

 نباشد علمي هيئت موظفي از بيش ترم هر در شده ارائه واحدهاي ادتعد 

 باشد %  30 پژوهش در و%  70 آموزش امر در علمي هيئت اعضاي مسئوليت ميزان 

 باشد داشته علمي فعاليت و مقاله ارائه بيشتر يا مورد دو سالي 

 نمايد شركت آموزشي يكارگاهها و خارجي و داخلي هاي كنگره در سال در بار دو از بيش 

 باشد داشته بعهده را آنها راهنماي يا و پژوهشي طرح سال در مورد دو از بيشتر 

 باشد سال 15 الي 10 بين و سال 15  يبالا از تركيبي گروه اعضاي سابقه 

 باشد اجرايي مشاغل داراي وزارتخانه سطح در 

 دنماي مشاوره دانشجو با ماه در ساعت هشت از بيش 

 باشد داشته ارتباط دانشگاهها و ها دانشكده گروههاي ساير با  % 10 از بيش. 
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 : ملاك : تركيب اعضاي هيات علمي4-1

ف
ردي

ب نشانگر 
لو

مط
 

ب
لو

مط
تا 

سب
ن

 

ب
لو

مط
نا 

 

 علمي مرتبه نظر از گروه علمي هيأت اعضاي تركيب 1
  * 

 *   مدرك نظر از گروه علمي هيأت اعضاي تركيب 2

 * وقت پاره به وقت تمام علمي هيأت اعضاي نسبت 3
 

 

   * تحصيلي هاي دوره و تحصيلي هاي رشته با علمي هيأت تناسب 4

   *   ...و برتر  مدعو علمي هيأت اعضاي از گروه استقبال و استفاده ميزان 5

   * وقت تمام به جغرافيايي وقت تمام علمي هيأت اعضاي نسبت 6

  *  گروه علمي هيأت اعضاي اشتغال وضعيت 7

 9 جمع امتيازات :

 14حداكثر امتياز : 

 درصد امتيازات اين حوزه  80مطلوب :كسب بيش از 

 درصد امتيازات اين حوزه   80تا  50 نسبتا مطلوب : كسب بين

 درصد امتيازات اين حوزه  50نا مطلوب : كسب كمتر از 

 9وضعيت موجود : 

 بحث و نتيجه گيري :

اعضاي هيات علمي گروه از نظر مرتبه علمي ، مدرك و تمام وقت بودن مورد ارزيابي ن ملاك در ارزيابي اي

در وضعيت تركيب اعضاي هيات علمي درصد در اين حوزه ، ملاك  65توجه به كسب امتياز  قرار گرفتند كه با

ه اعضاي هيات تخصص تمامي افراد گروه متناسب با دروس تدريس شده مي باشد و هممطلوبي باشد.  نسبتا 

 علمي تمام وقت مي باشند.
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 : ملاك : فعاليت هاي آموزشي اعضاي هيات علمي4-2

ف
ردي

ب نشانگر 
لو

مط
 

ب
لو

مط
تا 

سب
ن

 

ب
لو

مط
نا 

 

  * متوسط بطور ترم هر در علمي هيأت اعضاي شده تدريس هاي واحد تعداد 1
 

 * تخصص اساس بر علمي هيأت اعضاي شده تدريس واحدهاي تناسب 2
  

 *   راهنما اساتيد توسط دانشجويي هاي پروژه ايتهد 3

   * اخير سال 2 در علمي هيأت شده گذرانده هاي كارگاه تعداد متوسط 4

   * آنها آموزشي غير ليتهاي مسئو با علمي هيأت اعضاي شده تدريس واحدهاي تناسب 5

 8 جمع امتيازات :

 10حداكثر امتياز : 

 تيازات اين حوزه درصد ام 80مطلوب :كسب بيش از 

 درصد امتيازات اين حوزه   80تا  50    نسبتا مطلوب : كسب بين 

 درصد امتيازات اين حوزه  50    نا مطلوب : كسب كمتر از 

 8عيت موجود : وض

 بحث و نتيجه گيري :

هر ترم و بر تعداد واحدهاي تدريس شده اعضاي هيات علمي گروه از نظر فعاليت هاي آموزشي در ارزيابي اين ملاك 

درصد در  80كه با توجه به كسب امتياز حسب تخصص و تعداد كارگاه هاي گذرانده شده مورد بررسي قرار گرفت 

بيش از اعضاي هيات علمي  گروه در ر وضعيت مطلوبي باشد. دعلمي اين حوزه ، فعاليت هاي آموزشي اعضاي هيات 

اما به علت عدم وجود تحصيلات تكميلي ، گروه در اشته اند. دانشگاه شركت ددرصد كارگاه هاي ارائه شده توسط  80

 هدايت پروژه هاي دانشجويي مشاركتي نداشته است.
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 : ملاك : ويژگي هاي اعضاي هيات علمي و روند ارتقاء4-3

ف
ردي

ب نشانگر 
لو

مط
 

ب
لو

مط
تا 

سب
ن

 

ب
لو

مط
نا 

 

  * علمي هيأت اعضاي سن 1
 

 *  علمي هيأت اعضاي استخدامي وضعيت 2
 

 *   علمي هيأت اعضاي علمي رتبه 3

  *  علمي هيأت اعضاي ارتقاء 4

    

5 

   * علمي هيأت اعضاي ترفيع

 6 جمع امتيازات :

 10حداكثر امتياز : 

 درصد امتيازات اين حوزه  80مطلوب :كسب بيش از 

 درصد امتيازات اين حوزه   80تا  50    نسبتا مطلوب : كسب بين 

 درصد امتيازات اين حوزه  50    ر از نا مطلوب : كسب كمت

 6عيت موجود : وض

 بحث و نتيجه گيري :

كه با كسب ، وضعيت استخدامي هيات علمي و و ترفيع و رشد علمي اساتيد مورد نظر بوده استدر ارزيابي اين ملاك 

يك پايه ترفيع كسب هر سال  اعضاي هيات علميباشد بطوريكه كليه مي مطلوبي نسبتا وضعيت % گروه در  60امتياز 

 % اعضا رسمي مي باشند. 60مي كنندو كمتر از 
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 : ملاك : ويژگي هاي اعضاي هيات علمي و روند ارتقاء4-4

ف
ردي

ب نشانگر 
لو

مط
 

ب
لو

مط
تا 

سب
ن

 

ب
لو

مط
نا 

 

 *    خارجي و داخلي  علمي هاي انجمن در عضويت ميزان 1
 

 * اخير سال 5     در هدانشگا داخل مديريتي مسووليتهاي در عضويت ميزان 2
  

 *  دانشگاه و دانشكده سطح در گروه از خارج هاي شورا در عضويت ميزان 3
 

   * دانشگاه از خارج در اجرايي هاي فعاليت در همكاري 4

 6 جمع امتيازات :

 8حداكثر امتياز : 

 درصد امتيازات اين حوزه  80مطلوب :كسب بيش از 

 درصد امتيازات اين حوزه   80 تا 50 نسبتا مطلوب : كسب بين

 درصد امتيازات اين حوزه  50نا مطلوب : كسب كمتر از

 6وضعيت موجود : 

 بحث و نتيجه گيري :

% امتيازات اين حوزه در وضعيت  75فعاليت هاي اجرايي اعضاي هيات علمي گروه علوم آزمايشگاهي با كسب 

در دانشگاه مسئوليت هاي اعضاي هيات علمي گروه  نفر از 3نسبتا مطلوبي است كه به طور متوسط كمتر از 

 مديريتي داشته و در انجمن هاي داخلي عضويت دارند.
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 وضعيت گروه در حوزه هيات علمي :

 

 %70امتياز حوزه :  

 مقياس : 

 درصد امتياز حوزه 80مطلوب: كسب بيش از 

 درصد امتياز حوزه 80تا  60مطلوب : كسب نسبتا 

 درصد امتياز حوزه 60از  نا مطلوب : كسب كمتر

 

 

 

 : بحث

 درصد امتيازات را كسب كرده ، پس گروه در كل حوزه   %70با توجه به اينكه گروه در كل حوزه هيات علمي 

 مطلوبي قرار دارد. نسبتا  وضعيت 
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 ن:نشجويا: دازه حو - 5    

 : ايشگاهيا پيوسته علوم آزمشناسي نركان نشجوياداضعيت ب ومطلوي نشانگرها

 باشد ل سا 20لي ا 18به تحصيل وع شراي برن نشجويادامتوسط سن  -

 بومي باشد % 70از فيايي بيش ايع جغرزتو -

 باشد  17ي بالا %100ري تئول معده برحسب نمرن نشجوياداپيشرفت تحصيلي  -

 عملي باشد و كتبي ه نمر %80برحسب زان مورآپيشرفت تحصيلي كا -

 شته باشد داسترسي د داستابه ن نشجويادا% 90از بيش  -

 صد باشد در 10ازكمتر داده شته رتغيير و تحصيل ك ترن نشجويادانسبت  -

 باشد ب مطلون نشجوياداشي زموي آفضات و مكانارد امون در نشجويادانظر  -

 كت نمايند رمشاوه تحقيقاتي با گري هاح طرن در نشجويادا -

 باشد د ايزعلوم آزمايشگاهي شته رنسبت به ن نشجوياي داعلاقه مند -

 باشد ب ها خووره مشااع نووه در اساتيد گراهنمايي ره رابان در نشجويادانظر  -

 عالي باشد وه ساتيد گرايس رچگونگي تدره بان در نشجويادانظر  -

 حد عملي عالي باشد زش در واموآچگونگي ره بان درنشجويادانظر  -

 لي باشد عاوه ساتيد گراطريق از شيابي ارزچگونگي ره بان درنشجويادانظر  -

 باشد ب فاهي خوت رمكاناده از استفاابطه با ن در رانشجويادانظر  -
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 : ملاك پذيرش و پيشرفت تحصيلي دانشجويان5-1    

ف
ردي

ب نشانگر 
لو

مط
 

تا 
سب

ن

ب
لو

مط
ب 

لو
مط

نا 
 

  *  دانشجو پذيرش و انتخاب هاي سياست و برنامه وجود 1

  *  دانشجويان كل نسبت به گروه درخشان هاي استعداد دانشجويان ميزان 2

   * آموزشي تجهيزات و امكانات با شدگان پذيرفته تعداد تناسب 3

  *  گروه دانشجويان معدل ميانگين 4

    

5 

 مقطع هر در دانشجويان كل به اخراجي  -انصرافي -مشروطي دانشجويان نسبت

 تحصيلي

* 
  

 7 جمع امتيازات :

 10حداكثر امتياز : 

 درصد امتيازات اين حوزه  80از  مطلوب :كسب بيش

 درصد امتيازات اين حوزه   80تا  50    نسبتا مطلوب : كسب بين 

 درصد امتيازات اين حوزه  50    نا مطلوب : كسب كمتر از 

 7وضعيت موجود : 

 بحث و نتيجه گيري :

ل دانشجويان در نظر كدر ارزيلبي اين ملاك ميزان دانشجويان استعدادهاي درخشان و مشروطي و اخراجي به 

% در وضعيت نسبتا مطلوب مي باشد و تعداد دانشجويان مشروطي 70گرفته شد كه با توجه به كسب امتياز 

درصد كل دانشجويان بوده است و تمامي دانشجويان از فضاهاي آموزشي و تجهيزات آزمايشگاهي  10كمتر از 

 گروه نيز چشمگير مي باشد استفاده مي كنند و تعداد دانشجويان استعدادهاي درخشان
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 يعلم هيأت اعضاي با دانشجويان تعامل :ملاك: 5-2    

ف
ردي

ب نشانگر 
لو

مط
 

تا 
سب

ن

ب
لو

مط
ب 

لو
مط

نا 
 

   * هفتگي برنامه در اساتيد توسط راهنمايي و مشاوره براي مشخص زمان اختصاص 1

   * شده اعلام هاي زمان در اساتيد به دانشجويان دسترسي امكان 2

3 
 هيأت اعضاي آموزشي مشاوره و راهنمايي نحوه و ميزان از دانشجويان ضايتر

 علمي

 *  

   * كار دفتر در دانشجويان با ملاقات ساعات به علمي هيأت توجه 4

  *  پژوهشي تكاليف در دانشجويان مراجعه ميزان 5

   * . . . و آموزشي ,درسي مسايل در علمي هيات اعضاي به دانشجويان مراجعه ميزان 6

 10 جمع امتيازات :

 12حداكثر امتياز : 

 درصد امتيازات اين حوزه  80مطلوب :كسب بيش از 

 درصد امتيازات اين حوزه   80تا  50    نسبتا مطلوب : كسب بين 

 درصد امتيازات اين حوزه  50    نا مطلوب : كسب كمتر از 

 10عيت موجود : وض

 بحث و نتيجه گيري :

مراجعه دانشجويان به اعضاء هيات علمي و مشاوره مورد نظر گرفته شده است كه ن ملاك ميزان در ارزيلبي اي

و اساتيد گروه علوم  % تعامل دانشجويان با اعضاء گروه در وضعيت مطلوبي مي باشد 3/83با كسب امتياز 

ور فعال در ساعت آزمايشگاهي داراي برنامه زمان بندي شده جهت مشاوره و راهنمايي در ابتداي ترم و حض

 هاي اعلام شده جهت مشاوره و راهنمايي دانشجويان مي باشند.
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 : ملاك : علاقه و آگاهي دانشجويان به رشته تحصيلي و بازار كار5-3    

ف
ردي

ب نشانگر 
لو

مط
 

تا 
سب

ن

ب
لو

مط
ب 

لو
مط

نا 
 

   * جديدالورود دانشجويان به تحصيلي رشته معرفي 1

  *  تحصيلي رشته به دانشجويان علاقه بررسي 2

   * كار بازار و تحصيلي رشته از دانشجويان آگاهي 3

   * تحصيلي رشته در تحصيل ادامه از دانشجويان آگاهي 4

 7 جمع امتيازات :

 8حداكثر امتياز : 

 درصد امتيازات اين حوزه  80مطلوب :كسب بيش از 

 وزه درصد امتيازات اين ح  80تا  50    نسبتا مطلوب : كسب بين 

 درصد امتيازات اين حوزه  50    نا مطلوب : كسب كمتر از 

 7وضعيت موجود : 

 بحث و نتيجه گيري :

برگزاري جلسات توجيهي توسط اعضاي  وعلاقه و آگاهي دانشجويان با رشته تحصيلي در ارزيلبي اين ملاك 

طلوب مي باشد و هر ساله % در وضعيت م 5/87    در نظر گرفته شده است كه با كسب امتياز هيات علمي 

 شاهد موفقيت دانشجويان علوم آزمايشگاهي در مقاطع كارشناسي ارشد مي باشيم
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 : ملاك : نظر دانشجويان درباره گروه :5-4    

ف
ردي

ب نشانگر 
لو

مط
 

تا 
سب

ن

ب
لو

مط
ب 

لو
مط

نا 
 

   * گروه مديريت از دانشجويان رضايت ميزان 1

  *  گروه درسي ريزي هبرنام از دانشجويان رضايت ميزان 2

   * يادگيري /ياددهي راهبردهاي از دانشجويان رضايت ميزان 3

   * آموزشي تجهيزات و امكانات از دانشجويان رضايت ميزان 4

   * دانشجويان رفاهي امكانات از دانشجويان رضايت ميزان 5

  *  ها پروژه از دانشجويان رضايت ميزان 6

   * علمي هيأت اعضاي مشاوره و راهنمايي نحوه و يزانم از دانشجويان رضايت 7

 12 جمع امتيازات :

 14حداكثر امتياز : 

 درصد امتيازات اين حوزه  80مطلوب :كسب بيش از 

 درصد امتيازات اين حوزه   80تا  50    نسبتا مطلوب : كسب بين 

 درصد امتيازات اين حوزه  50    نا مطلوب : كسب كمتر از 

 12وجود : عيت موض

 بحث و نتيجه گيري :

 % 7/85گرفته شده است كه با كسب امتياز   ميزان مورد نظرنظر دانشجويان درباره گروه در ارزيلبي اين ملاك 

 .در وضعيت مطلوبي مي باشد
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 :دانشجويان حوزه در گروه وضعيت

 %6/81امتياز حوزه : 

 مقياس : 

 هدرصد امتياز حوز 80كاملا مطلوب: كسب بيش از 

 درصد امتياز حوزه 80تا  60مطلوب : كسب 

 درصد امتياز حوزه 60نا مطلوب : كسب كمتر از 

 

 

 : بحث

درصد امتيازات را كسب كرده ، پس گروه در كل     %6/81     دانشجويان با توجه به اينكه گروه در كل حوزه 

 حوزه  وضعيت مطلوبي قرار دارد.
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 شي :زموآمنابع زه:حو -6

 

 ملاك فضاي آموزشي و اداري گروه: :6-1

ف
ردي

ب نشانگر 
لو

مط
 

تا 
سب

ن

ب
لو

مط
ب 

لو
مط

نا 
 

  *   تحصيلي رشته با   كلاس  آموزشي فضاي تناسب 1

   *  گروه توسط موجود آموزشي هاي فضاي از بهينه استفاده 2

  *   گروه هاي فعاليت و ها نياز با اداري فضاي تناسب 3

   *  گروه در موجود اداري يفضاها از بهينه استفاده 4

 *      امتحانات سالن ، كنفرانس سالن   آموزشي فضاي تناسب 5

 6 جمع امتيازات :

 10حداكثر امتياز : 

 درصد امتيازات اين حوزه  80مطلوب :كسب بيش از 

 درصد امتيازات اين حوزه   80تا  50    نسبتا مطلوب : كسب بين 

 درصد امتيازات اين حوزه  50    نا مطلوب : كسب كمتر از 

 6وضعيت موجود : 

 بحث و نتيجه گيري :

فضاي آموزشي و اداري گروه ، تعداد كلاسهاي درسي و دفتر كار و فضاهاي اداري و سالن در بررسي ملاك 

% در وضعيت نسبتا مطلوب مي باشد . در  60كنفرانس مد نظر بوده است كه گروه از اين نظر با كسب امتياز 

 .وزه كل دانشكده با مشكل كمبود فضاي كلاس و سالن كنفرانس و سالن امتحان مواجه استاين ح
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 :رساني اطلاع سيستم و كتابخانه: ملاك : 6-2

ف
ردي

ب نشانگر 
لو

مط
 

تا 
سب

ن

ب
لو

مط
ب 

لو
مط

نا 
 

  *  دانشجويان تعداد با كتابخانه فضاي تناسب 1

  *    روزآمد و مرجع هاي كتاب  دانشجويان هاي نياز با كتابخانه هاي كتاب تناسب 2

  *  گروه نياز با خارجي و داخلي علمي مجلات تناسب 3

  *  باز كتابخانه سيستم از استفاده 4

   * رساني اطلاع مركز و كتابخانه كار ساعات 5

  *     تكثير و تايپ   كتابخانه پشتيباني امكانات ارائه 6

 7 جمع امتيازات :

 12حداكثر امتياز : 

 درصد امتيازات اين حوزه  80مطلوب :كسب بيش از 

 درصد امتيازات اين حوزه   80تا  50 نسبتا مطلوب : كسب بين 

 درصد امتيازات اين حوزه  50 نا مطلوب : كسب كمتر از 

 7وضعيت موجود : 

 بحث و نتيجه گيري :

% در وضعيت نسبتا مطلوب مي  3/58اين ملاك با كسب  ، رساني اطلاع سيستم و كتابخانهدر بررسي ملاك 

  باشد و كمبود فضاي كتابخانه در مقايسه با تعداد دانشجويان مد نظر بوده است.
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 :رساني اطلاع سيستم و كتابخانه: ملاك : 6-3

ف
ردي

ب نشانگر 
لو

مط
 

تا 
سب

ن

ب
لو

مط
ب 

لو
مط

نا 
 

  *  گروه هاي نياز با اي رايانه خدمات و امكانات تناسب 1

   * اي رايانه خدمات و امكانات از دانشجويان و علمي هيأت اعضاي استفاده 2

   * سايت در كامپيوتر مسئول و متخصص وجود 3

  *  رساني اطلاع هاي شبكه و اينترنت به دسترسي 4

  *  دانشجويان تعداد با كامپيوتري سايت فضاي تناسب 5

  *  وايرلس اينترنت به دسترسي 6

 8 جمع امتيازات :

 12امتياز : حداكثر 

 درصد امتيازات اين حوزه  80مطلوب :كسب بيش از 

 درصد امتيازات اين حوزه   80تا  50    نسبتا مطلوب : كسب بين 

 درصد امتيازات اين حوزه  50    نا مطلوب : كسب كمتر از 

 8وضعيت موجود : 

 بحث و نتيجه گيري :

وتر و دسترسي به اينترنت در نظر گرفته شده است كه امكانات و خدمات رايانه و تعداد كامپيدر بررسي ملاك 

كه با توجه به تعداد دانشجويان نياز به فضاي بيشتر در  % در وضعيت نسبتا مطلوب مي باشد 7/66با كسب 

 سايت كامپيوتري و تعداد كامپيوتر بيشتر مي باشد.
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 وسايل كمك آموزشي:: ملاك : 6-4

ف
ردي

ب نشانگر 
لو

مط
 

تا 
سب

ن

ب
لو

مط
 

ا م
ن

ب
لو

ط
 

   * آموزشي كمك وسايل موقع به سازي فراهم 1

   * گروه هاي نياز با آموزشي وسائل تناسب 2

  *  گروه آموزشي وسايل بودن روز به 3

   * آموزشي وسائل از استفاده براي مدون برنامه وجود 4

  *  پژوهشي نتايج انتشار براي گروه امكانات 5

 8 جمع امتيازات :

 10از : حداكثر امتي

 درصد امتيازات اين حوزه  80مطلوب :كسب بيش از 

 درصد امتيازات اين حوزه   80تا  50    نسبتا مطلوب : كسب بين 

 درصد امتيازات اين حوزه  50    نا مطلوب : كسب كمتر از 

 8وضعيت موجود : 

 بحث و نتيجه گيري :

كمك آموزشي و در دسترس بودن آن براي  ، تجهيز مركز به وسايلوسايل كمك آموزشي ملاك  در ارزيابي

 60و بيش از % اين ملاك در وضعيت مطلوب مي باشد  80هيات علمي مورد نظر قرار گرفت . با كسب امتياز 

 تهيه شده است.درصد وسايل كمك آموزشي در چند سال اخير 
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 استفاده از منابع و وسايل آموزشي: ملاك : 5    -6

ف
ردي

ب نشانگر 
لو

مط
 

تا 
سب

ن

ب
لو

مط
ب 

لو
مط

نا 
 

   * آموزشي كمك وسايل و منابع از علمي هيأت استفاده 1

   * آموزشي كمك و آموزشي وسايل بكاربودن آماده 2

  *  و كامپيوتر ، اينترنت امكانات از استفاده CD آموزشي هاي 3

   * كتابخانه از استفاده 4

  *  آموزشي كمك وسايل از استفاده در دانشجويان رضايت 5

 8 جمع امتيازات :

 10حداكثر امتياز : 

 درصد امتيازات اين حوزه  80مطلوب :كسب بيش از 

 درصد امتيازات اين حوزه   80تا  50    نسبتا مطلوب : كسب بين 

 درصد امتيازات اين حوزه  50    نا مطلوب : كسب كمتر از 

 8وضعيت موجود : 

 بحث و نتيجه گيري :

% مي باشد كه به نظر مي رسد  80امتياز كسب شده ه از منابع و وسايل آموزشي ، در ارزيابي ملاك استفاد

 .استفاده اعضاء هيات علمي از وسايل آموزشي و امكانات اينترنت و كتابخانه در حد مطلوب است
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 :منابع آموزشي حوزه در گروه وضعيت

 %69امتياز حوزه :  

 مقياس : 

 متياز حوزهدرصد ا 80كاملا مطلوب: كسب بيش از  -

 درصد امتياز حوزه 80تا  60مطلوب : كسب  -

 درصد امتياز حوزه 60نا مطلوب : كسب كمتر از  -

 

 

 : بحث

درصد امتيازات را كسب كرده ، پس گروه در    %69       منابع آموزشيبا توجه به اينكه گروه در كل حوزه 

 مطلوبي قرار دارد.نسبتا  كل حوزه  وضعيت 
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 ژوهش:حوزه پ -7

 : ملاك : فعاليت هاي پژوهشي اعضاي هيات علمي7-1

ف
ردي

ب نشانگر 
لو

مط
 

ب
لو

مط
تا 

سب
ن

 

ب
لو

مط
نا 

 

  *  گروه در گذشته سال 2 در يافته پايان پژوهشي هاي ح طر تعداد سرانه 1

2 
 3 در    ترجمه و تأليف   علمي هيأت عضو توسط شده منتشر كتاب تعداد متوسط

 گذشته سال

  * 

3 
   خارجي و داخلي  پژوهشي/معتبرعلمي مجلات در اعضاء شده چاپ مقالات تعداد

 گذشته سال 3 در

 *  

 *   گذشته سال 2 در خارجي و داخلي علمي مجامع در شده ارائه مقالات تعداد 4

 *   علمي هيأت اعضاي توسط كتاب و مقالات داوري تعداد سرانه 5

 *   گذشته سال 3 از ها كنفرانس و ها ارسمين علمي و اجرايي هاي هيأت در عضويت 6

 4 جمع امتيازات :

 12حداكثر امتياز : 

 درصد امتيازات اين حوزه  80مطلوب :كسب بيش از 

 درصد امتيازات اين حوزه   80تا  50  نسبتا مطلوب : كسب بين

 درصد امتيازات اين حوزه  50  نا مطلوب : كسب كمتر از

 4وضعيت موجود : 

 گيري : بحث و نتيجه

مطلوب مي  % در وضعيت نا 3/33فعاليت هاي پژوهشي اعضاي هيات علمي گروه با كسب در بررسي ملاك 

 .باشد 
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 : ملاك : فرصت هاي مطالعاتي اعضاي هيات علمي 7-2

ف
ردي

ب نشانگر 
لو

مط
 

ب
لو

مط
تا 

سب
ن

 

ب
لو

مط
نا 

 

1 
 اعضاي كل به كردهاند استفاده مطالعاتي فرصتهاي از كه علمي هيأت اعضاي نسبت

 گذشته سال سه در گروه علمي هيأت

  * 

 *   مطالعاتي فرصتهاي نتايج از استفاده درخصوص مدون كار و ساز وجود 2

 *   مطالعاتي فرصتهاي نتايج از اعضاء مستند و مدون گزارشات 3

 0 جمع امتيازات :

 6حداكثر امتياز : 

 درصد امتيازات اين حوزه  80مطلوب :كسب بيش از 

 درصد امتيازات اين حوزه   80تا  50    بتا مطلوب : كسب بين نس

 درصد امتيازات اين حوزه  50    نا مطلوب : كسب كمتر از 

 0عيت موجود : وض

 بحث و نتيجه گيري :

مطلوب مي نادر وضعيت  فرصت هاي مطالعاتي اعضاي هيات علمي گروه بدون كسب امتياز در ارزيابي ملاك 

 باشد 
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 :پژوهش حوزه در روهگ وضعيت

 % 6/16 امتياز حوزه

 مقياس

 درصد امتياز حوزه 80كاملا مطلوب: كسب بيش از  -

 درصد امتياز حوزه 80تا  60مطلوب : كسب  -

 درصد امتياز حوزه 60نا مطلوب : كسب كمتر از  -

 

 

 : بحث

ر كل حوزه درصد امتيازات را كسب كرده ، پس گروه د % 6/16با توجه به اينكه گروه در كل حوزه پژوهش 

 در 

 مطلوبي قرار دارد.نا وضعيت  
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 حوزه سنجش و ارزشيابي : -8

  : ملاك : ارزشيابي پيشرفت تحصيلي دانشجويان8-1

ف
ردي

ب نشانگر 
لو

مط
 

ب
لو

مط
تا 

سب
ن

 

ب
لو

مط
نا 

 

  *  دانشجويان ارزشيابي فرايند براي مشخص برنامه بودن دارا 1

  *  درس وعشر در اوليه  تشخيصي ارزشيابي انجام 2

  *  دانشجويان درسي مشكلات شناسايي هدف با تكويني ارزشيابي انجام 3

  *  استاندارد هاي آزمون اساس بر پاياني ارزشيابي انجام 4

  *  علمي هيأت اعضاي توسط ارزشيابي و سنجش كارگاه گذراندن 5

6 
 هيات عضو هب بازخورد ارائه و اي گزينه چند سوالات براي آزمون تحليل انجام

 علمي

 *  

 6 جمع امتيازات :

 12حداكثر امتياز : 

 درصد امتيازات اين حوزه  80مطلوب :كسب بيش از 

 درصد امتيازات اين حوزه   80تا  50    نسبتا مطلوب : كسب بين 

 درصد امتيازات اين حوزه  50    نا مطلوب : كسب كمتر از 

 6وضعيت موجود : 

 بحث و نتيجه گيري :

و آزمون  دانشجويانو پيشرفت تحصيلي در حوزه سنجش و ارزشيابي ، ارزشيابي ميان ترم ملاك اين ررسي در ب

درصد در وضعيت نسبتا مطلوبي مي باشد. از دانشجويان  50هاي پاياني در نظر گرفته شد كه با كسب امتياز

ات مورد تجزيه و تحليل قرار مي ميزان پيشرفت تحصيلي دانشجويان بعد از امتحانامتحان ميان ترم اخذ شده و 

  .گيرد و در صورت افت تحصيلي مسئله پيگيري مي شود 
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  : ملاك: بازخورد نتايج پيشرفت تحصيلي دانشجويان8-2

ف
ردي

ب نشانگر 
لو

مط
 

ب
لو

مط
تا 

سب
ن

 

ب
لو

مط
نا 

 

  *  علمي هيأت اعضاي درسي هاي كلاس ارزشيابي مستندات وجود 1

  *  گزارش تنظيم و علمي هيأت يابيارزش نتايج بررسي كار و ساز 2

  *  دانشجويان ارزشيابي نتايج بررسي كار و ساز 3

  *  پاياني ي ها آزمون تحليل بررسي كار و ساز 4

    

5 

  *  آنان ارزشيابي نتايج اساس بر علمي هيأت .... و تشويق كار و ساز وجود

 5     جمع امتيازات :

 10حداكثر امتياز : 

 درصد امتيازات اين حوزه  80ب بيش از مطلوب :كس

 درصد امتيازات اين حوزه   80تا  50    نسبتا مطلوب : كسب بين 

 درصد امتيازات اين حوزه  50    نا مطلوب : كسب كمتر از 

 5    وضعيت موجود : 

 بحث و نتيجه گيري :

ندات ارزشيابي دروس هيات از مست ، بازخورد نتايج پيشرفت تحصيلي دانشجويان ،بررسي اين ملاك  جهت

    علمي در هر ترم تحصيلي و نتايج ارزشيابي دانشجويان توسط مدير گروه مورد بررسي قرار گرفت كه با كسب 

براي دانشجويان با نمره پايين تر از ميانگين بطور مجزا  قرار دارد.درصد امتيازات در وضعيت نسبتا مطلوبي  50

و سازوكارهاي مربوطه جهت حل اين مشكل بررسي ي تشكيل مي شود جلسه اي با شركت اعضاي هيات علم

 مي گردد.
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 وضعيت گروه در حوزه سنجش و ارزشيابي 

 مقياس

 درصد امتيازات اين حوزه  80مطلوب :كسب بيش از  -

 درصد امتيازات اين حوزه   80تا  50    نسبتا مطلوب : كسب بين  -

 ن حوزه درصد امتيازات اي 50    نا مطلوب : كسب كمتر از  -

 

 بحث و نتيجه گيري :

 % ارزشيابي شد كه در سطح نسبتا مطلوبي است.50 وضعيت گروه در حوزه سنجش و ارزشيابي

 

 

 

 

 

 

 

 

 



54 
 

 :التحصيلان فارغ يا آموختگان دانش :حوزه -9

 باشد داشته وجود شغلي فرصت كار به علاقمند آموختگان دانشدرصد  70درصد تا  50    اي بر  -

 .باشند داشته آن آينده و تحصيلي رشته از كافي تشناخ دانشجويان -

 .باشد كشور در بيكاري نرخ از كمتر بيكار آموختگان دانش تعداد -

 .نباشد كشوري ميانگين از كمتر بالاتر مقاطع در شده پذيرفته آموختگان دانش درصد -

 باشد داشته وجود گروه با آموختگان دانش بين مشخصي ارتباطي فرايند -
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  : ملاك : ادامه تحصيل دانش آموختگان9-1

ف
ردي

ب نشانگر 
لو

مط
 

ب
لو

مط
تا 

سب
ن

 

ب
لو

مط
نا 

 

 *   مييابند راه بالاتر تحصيلي مقطع به كه دانشجوياني نسبت 1

 * آموختگان دانش كل به خود تحصيلي رشته در آموختگان دانش تحصيل ادامه نسبت 2
  

 * آموختگان دانش لتحصي ادامه براي وكاري ساز وجود 3
  

 *  دانشگاه يا دانشكده در رشته انتخاب و تحصيل ادامه جهت مشاوره واحد وجود 4
 

 5     جمع امتيازات :

 8حداكثر امتياز : 

 درصد امتيازات اين حوزه  80مطلوب :كسب بيش از 

 درصد امتيازات اين حوزه   80تا  50    نسبتا مطلوب : كسب بين 

 درصد امتيازات اين حوزه  50    كمتر از  نا مطلوب : كسب

 5    وضعيت موجود : 

 بحث و نتيجه گيري :

ادامه تحصيل دانش آموختگان و فارغ التحصيلان به ادامه تحصيل در رشته تحصيلي بررسي اين ملاك ،  در

ه در وضعيت درصد گروه در اين حوز 5/62 آنها و مشاوره در نظر گرفته شد كه با كسب امتياز خود و تشويق

نسبتا مطلوب مي باشد. برنامه و راهكارهايي جهت ارتقاء و حمايت از دانشجويان جهت ادامه تحصيل توسط 

 اساتيد مشاور و مدير گروه انجام مي گيرد.
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  : ملاك: سرنوشت شغلي دانش آموختگان9-2

ف
ردي

ب نشانگر 
لو

مط
 

ب
لو

مط
تا 

سب
ن

 

ب
لو

مط
نا 

 

 *  يكارب به شاغل آموختگان دانش نسبت 1
 

 * آموختگان دانش براي كارآفريني 2
  

 * باشد مي آنها تحصيلي رشته با مرتبط آنان شغل كه شاغلي آموختگان دانش نسبت 3
  

 5     جمع امتيازات :

 6حداكثر امتياز : 

 درصد امتيازات اين حوزه  80مطلوب :كسب بيش از 

 ين حوزه درصد امتيازات ا  80تا  50 نسبتا مطلوب : كسب بين

 درصد امتيازات اين حوزه  50 نا مطلوب : كسب كمتر از 

 5   وضعيت موجود :

 بحث و نتيجه گيري :

% مي باشد كه در وضعيت مطلوبي مي باشد  3/83امتياز كسب شده در ملاك سرنوشت شغلي دانش آموختگان 

 و دانش آموختگان در رشته تحصيلي خود مشغول به كار مي باشند.
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 بعد از اتمام تحصيلك ارتباط دانش آموختگان با گروه : ملا9-3

ف
ردي

ب نشانگر 
لو

مط
 

ب
لو

مط
تا 

سب
ن

 

ب
لو

مط
نا 

 

   * گروه در آموختگان دانش تحصيل ادامه خصوص در مدون وكار ساز وجود 1

  *  آموختگان دانش توسط گروه از راهنمايي كسب 2

  *  گروه با ارتباط براي آموختگان دانش مندي علاقه 3

  *  آموختگان دانش با ارتباط براي گروه شده ديده تدارك هاي مشوق و الزامات 4

 *   التحصيلان فارغ سالانه همايش 5

 5     جمع امتيازات :

 10حداكثر امتياز : 

 درصد امتيازات اين حوزه  80مطلوب :كسب بيش از 

 درصد امتيازات اين حوزه   80تا  50    نسبتا مطلوب : كسب بين 

 درصد امتيازات اين حوزه  50    نا مطلوب : كسب كمتر از 

 5    وضعيت موجود : 

 بحث و نتيجه گيري :

در بررسي اين ملاك از پذيرش دانشجويان ممتاز جهت ادامه تحصيل و استفاده از دانش آموختگان و كسب 

م آزمايشگاهي در اين حوزه در % امتيازات گروه علو 50    راهنمايي از آنها مد نظر قرار گرفت كه با كسب 

 و دانشجويان ممتاز گروه در مقاطع ارشد مشغول به تحصيل مي باشند.وضعيت نسبتا مطلوبي مي باشد 
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 : ملاك : نظرات دانش آموختگان در باره برنامه هاي آموزشي9-4

ف
ردي

ب نشانگر 
لو

مط
 

ب
لو

مط
تا 

سب
ن

 

ب
لو

مط
نا 

 

  *  گروه در آموختگان دانش عمومي دروس از رضايت 1

  *  پايه دروس از رضايت 2

   * اختصاصي دروس از رضايت 3

  *  پروژه از رضايت 4

   * كارآموزي از رضايت 5

  *  ترتيب به مذكور بندي دسته در دروس ترين مفيد 6

  *  علوم آزمايشگاهي آموختگان دانش نظر از پايه واحدهاي بودن لازم و بودن مرتبط 7

8 
علوم  آموختگان دانش نظر از اختصاصي واحدهاي بودن لازم و بودن مرتبط ميزان

 آزمايشگاهي

*   

  *  علوم آزمايشگاهي آموختگان دانش نظر از پروژه بودن لازم و ضروري 9

   * علوم آزمايشگاهي آموختگان دانش نظر از كارآموزي ارائه نحوه بودن مفيد ميزان 10

 14 جمع امتيازات :

 20ز : حداكثر امتيا

 درصد امتيازات اين حوزه  80مطلوب :كسب بيش از 

 درصد امتيازات اين حوزه   80تا  50    نسبتا مطلوب : كسب بين 

 درصد امتيازات اين حوزه  50    نا مطلوب : كسب كمتر از 

 14وضعيت موجود : 

 بحث و نتيجه گيري :

% مي باشد كه در وضعيت  70 امه هاي آموزشيدانش آموختگان در باره برنامتياز كسب شده در ملاك نظرات 

 نسبتا مطلوبي مي باشد.
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 وضعيت گروه در حوزه  دانش اموختگان يا فارغ التحصيلان 

 مقياس

 درصد امتيازات اين حوزه  80مطلوب :كسب بيش از  -

 درصد امتيازات اين حوزه   80تا  50    نسبتا مطلوب : كسب بين  -

 متيازات اين حوزه درصد ا 50    نا مطلوب : كسب كمتر از  -

 

 %  45/66  وضعيت موجود : 

 

 بحث و نتيجه گيري :

ارزشيابي شد كه در سطح نسبتا مطلوبي %   45/66   وضعيت گروه در حوزه دانش اموختگان يا فارغ التحصيلان

 است.

 

 

 

 

 

 



60 
 

هده پرسشنامه ، مشا تعیین روشهاي جمع آوري داده ها و تدوین ابزار اندازه گیري که شامل  گام ششم :

 می تواند باشد .   ، مصاحبه ، روش بررسی اسناد و مدارك و چك لیست

 انجام شده طراحي هاي پرسشنامه تكميل و برداري ليست مصاحبه، صورت به زمايشگاهيآ علوم گروه ارزشيابي

 مورد در .شد طراحي دانشگاه EDC مركز گروهي درون ارزشيابي راهنماي فايل از استفاده با ها پرسشنامه .شد

 تكميل التحصيلان فارغ و دانشجويان براي .نمودند تكميل را ها مهپرسشنا افراد تمام علمي هيات اعضاي

 هر ازاي به  .گرفت انجام اي خوشه برداري نمونه روش به شده برداري نمونه ي جامعه از استفاده با پرسشنامه

 تكميل كلاس جلسات از يكي در ها پرسشنامه و شده انتخاب تصادفي صورت به دانشجويان از كلاس يك استاد

دانشجوياني كه با اساتيد گروه ارتباط خود را حفظ كرده بودند يا از طريق   التحصيلان فارغ مورد در .گرديد

 نتايج كميل شدند به گروه ارسال نمودند. ها ارسال و پس از تدوستانشون كه فعلا دانشجو بودند پرسشنامه 

 براي .است شده آورده گزارش اين در نامطلوب و مطلوب نسبتا مطلوب، صورت به شده آوري جمع اطلاعات

 % 70 تا 50 موافقت امتياز، 2 با مطلوب گزينه مخاطبان% 70 مساوي يا بيشتر موافقت صورت در نشانگر هر

 درجه امتياز صفر با نامطلوب گزينه مخاطبان% 50 از كمتر موافقت و امتياز 1 با مطلوب نسبتا گزينه مخاطبان

 درجه شيوه اين با ملاكها امتياز جمع و ملاك بودن مطلوب درجه روش همين به نشانگرها امتياز جمع .شد بندي

 .نمود مشخص را عامل يا حوزه بودن مطلوب
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 : جمع آوري ، تحلیل و تفسیر داده ها گام هفتم

 بحث و نتيجه گيري كلي

 است: نتايج كلي ارزشيابي دروني گروه علوم آزمايشگاهي در جدول زير آمده

ف
ردي

 

 حوزه ارزشيابي
 

   
ب  

لو
مط

   2 

ب  
لو

مط
تا 

سب
ن

1 

   
ب  

لو
مط

نا 
0 

ب
لو

مط
نا

 

0 

  *  حوزه رسالت و اهداف گروه 1

  *  حوزه مديريت و سازماندهي 2

  *  حوزه برنامه آموزشي 3

  *  حوزه هيئت علمي 4

   * حوزه دانشجويان 5
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حوزه رسالت و اهداف گروه، حوزه مديريت و سازماندهي ، حوزه هيات  7ارزشيابي جدولهاي مختلف ، در 

علمي، حوزه برنامه آموزشي، حوزه منابع آموزشي، حوزه سنجش و ارزشيابي و حوزه دانش آموختگان وضعيت 

شان مي دهد. در حوزه دانشجويان وضعيت مطلوب و در حوزه پژوهش وضعيت گروه نا نسبتا مطلوب را ن
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مطلوب ارزيابي شده است. بنظر مي رسد با افزايش اعضا هيات علمي گروه در مقطع دكتري كه به طبع فول 

جمله تايم جغرافيايي خواهند بود. و از طرفي پذيرش دانشجوي ارشدو راه اندازي آزمايشگاه هاي مختلف از 

ويروس شناسي كه نياز مبرم رشته  علوم آزمايشگاهي در مقطع كارشناسي مي باشد و با استفاده از نقطه نظرات 

اعضا هيات علمي گروه علوم آزمايشگاهي دانشگاه هاي سراسر كشور در اهداف آموزشي مي تواند در بالابردن 

ابي دروني مطلوب در آينده موثر باشد و ارزي وضعيت اين حوزه ها از نسبتا مطلوب و نا مطلوب به سمت كاملاً

مهم نيست بلكه اين مهم است گروه را  ارتقا بخشد .در اينجا چند نكته را بايد ذكر كرد كه اولا تنها ارزشيابي 

كه چه گروهي در چه زماني و در چه مكاني مورد ارزشيابي قرار مي گيرد. نبايستي انتظار داشت كه ارزشيابي 

مايشگاهي دانشگاه علوم پزشكي اروميه با نتايج ارزشيابي گروه علوم آزمايشگاهي دانشگاه هاي گروه علوم آز

ديگر مثل تهران يكي باشد. چرا كه دانشگاه هايي مثل تهران ، ايران، شهيد بهشتي و ... داراي تعداد زيادي 

ات آموزشي، پژوهشي و هيات علمي بوده و جزء اولين دانشگاه هاي كشور مي باشند. از طرف ديگر امكان

همچنين تعداد بيمارستانها و محيط آموزشي و كارآموزي آنها با شهرستانها كاملا متفاوت است، اما با تمام اين 

شرايط همكاران در گروه با تلاش و فعاليت زياد با استفاده از امكانات موجود در ارتقاء گروه و رشته علوم 

. حال نوبت مسئولين است كه قدر اين تلاشها اند ، دريغ نكرده اند آزمايشگاهي هر چه در طبق اخلاص داشته

 را داشته و در جهت حفظ اين تلاش ها و زحمات اقدام موثري انجام دهند.

 

 تهیه گزارش مقدماتی و بحث پیرامون داده ها گام هشتم :

وري شده با حضور و مشاركت كليه اعضاي كميته مورد بررسي و بحث قرار گرفته و گزارش نهايي بر آاطلاعات جمع كليه 

 ين گرديد.اساس نظرات و تحليل هاي ارائه شده اعضا تدو
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 تهیه گزارشهایی و ارائه پیشنهادها گام نهم :

 پيشنهادات

 سطح گروه :در 

 جذب اعضا هيات علمي جديد -1

 جذب كارشناس آزمايشگاه -2

 انشكدهراه اندازي آزمايشگاههاي مختلف در د -3

 راه اندازي آزمايشگاه ويروس شناسي براي دوره كارشناسي -4

 بهتر نمودن امكانات آموزشي و منابع كتابخانه -5

 در سطح دانشكده:

 جذب اعضا هيات علمي جديد - 1

 راه اندازي آزمايشگاه ويروس شناسي براي دوره كارشناسي -2

 جذب دانشجوي كارشناسي ارشد ويروس شناسي -3

 اعضا هيات علمي جديد براي فرصتهاي مطالعاتي اعزام -4

 افزايش توان مالي اعضا فول تايم هيات علمي -5

 ايجاد چارتهاي جديد در گروه علوم آزمايشگاهي -6

 در سطح وزارتخانه :

 تسهيل در روند جذب اعضا هيات علمي گروه -1

تسريع و تسهيل قوانين در جهت ارتقا هيات علمي -2  
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 پیگیري نتایج گام دهم :

  ري گرديد.ئول پيگينظر اعضا كميته مدير گروه كه خود از اعضاي كميته مي باشد مسبا 
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 آموزشي اهداف و ترسال حوزه هاي پرسشنامه

 هپرسشنام - گروه اهداف و رسالت ملاك : 1-1

 نشانگر رديف

 :گروه كلي اهداف و رسالت سند وجود 1

   مطلوب گيرد مي قرار استفاده و توجه مورد گروه اعضاي وتوسط است موجود گروه كلي اهداف و رسالت

  مطلوب نسبتاً است موجود گروه كلي اهداف و رسالت

  نامطلوب نيست موجود گروه كلي فاهدا و رسالت

 :درگروه رشته اهداف و رسالت سند وجود 2

   مطلوب گيرد مي قرار استفاده و توجه مورد گروه اعضاي وتوسط است موجود گروه در رشته اهداف و رسالت

   مطلوب نسبتاً است موجود گروه در رشته اهداف و رسالت

   امطلوبن نيست موجود گروه در رشته اهداف و رسالت

 اختصاصي و كلي اهداف تفكيك به گروه اهداف 3

 گيرد مي قرار استفاده مورد گروه اعضاي وتوسط است موجود گروه در اختصاصي و كلي تفكيك به رشته اهداف

   مطلوب

   مطلوب نسبتاً است موجود گروه در اختصاصي و كلي تفكيك به رشته اهداف

   نامطلوب نيست موجود گروه در اختصاصي و كلي تفكيك به رشته اهداف

 رشته و گروه اهداف تدوين در گروه اعضاء مشاركت 4

   مطلوب دارند فعال حضور رشته، و گروه اهداف تدوين در علمي هيات اعضاي تمام

   مطلوب نسبتاً د .ميگير صورت علمي هيات اعضاي اكثريت حضور با رشته و گروه اهداف تدوين

   نامطلوب ميگيرد صورت علمي هيات اعضاي از اندكيي تعداد حضور با هرشت و گروه اهداف تدوين

 گروه اهداف و رسالت از گروه اعضاء اطلاع 5    

   مطلوب هستند مطلع گروه اهداف و رسالت علمياز هيات اعضاي تمام

   مطلوب نسبتاً د. هستن مطلع گروه اهداف و رسالت علمياز هيات اعضاي اكثريت

 نامطلوب  .هستند مطلع گروه اهداف و رسالت از علمي هيات اعضاي زا اندكي تعداد

 گروه اهداف با دانشجويان آشنايي 6

   مطلوب  .شوند مي مطلع گروه اهداف و رسالت وروداز بدو در دانشجويان

   مطلوب نسبتاً  .شوند مي مطلع گروه اهداف و رسالت از دوره طول در دانشجويان

   نامطلوب  .گيرد نمي صورت دانشجويان براي گروه اهداف و رسالت از رساني اطلاع

 :گروه در تحصيلي رشته و مقطع هر براي آموزش راهنماي وجود 7

   مطلوب .است دانشجويان دسترس در مقاطع از يك هر براي آموزشي راهنماي كتابچه

   مطلوب نسبتاً .است دانشكده آموزش و گروه در آموزش راهنماي كتابچه

   نامطلوب .ندارد آموزشي اهنماي ر كتابچه گروه،
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 :گروه اهداف تحقق ميزان بررسي منظور به شده تدوين هاي دستورالعمل 8

   مطلوب گردد مي تدوين دستورالعمل صورت به گروه شوراي گروه،تصميمات اهداف تحقق مورد در

   مطلوب سبتاًن گيرد مي صورت گيري نتيجه و تشكيل گروه آموزشي اهداف،شوراي مورد در

   نامطلوب ندارد وجود دستورالعمل و توافق گروه، اهداف تحقق ميزان جهتبررسي

 :گروه اهداف با علمي هيات اعضاي آشنايي 9

   مطلوب  .دارند فعال حضوري جلسات، در دانشجويان و علمي هيات اعضاي

   مطلوب تاًنسب  . ميگيرد صورت علمي هيات اعضاي از معدودي تعداد حضور با جلسات

   نامطلوب  .دهد نمي تشكيل اي جلسه گروه شوراي گروه، اهداف با دانشجويان و علمي هيات اعضاي آشنايي جهت

 :آموختگان دانش از انتظار مورد هاي صلاحيت و هاي قابليت تصريح 10

   مطلوب .است روشن كاملاً اهداف و رسالت سند در آموختگان دانش هاي مهارت و ها قابليت

   مطلوب نسبتاً .است آمده كلي بصورت اهداف و رسالت سند در آموختگان دانش هاي مهارت و ها قابليت

   نامطلوب.  است نيامده اهداف و رسالت سند در آموختگان هايدانش مهارت و ها قابليت
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  پرسشنامه - اهداف و رسالت بازنگري در مشاركت و بازنگري ملاك: 1-2

 نشانگر رديف

 :گروه كلي اهداف و رسالت سند بازنگري 1

   مطلوب .گيرد مي قرار بازبيني و توجه مورد گروه اعضاي توسط گروه كلي اهداف و رسالت

   مطلوب نسبتاً .گيرد مي قرار بازبيني و توجه مورد گروه مدير توسط گروه كلي اهداف و رسالت

   نامطلوب .گيرد نمي قرار يبازبين و توجه مورد گروه كلي اهداف و رسالت

 :درگروه رشته اهداف و رسالت سند بازنگري 2

   مطلوب .گيرد مي قرار استفاده و توجه مورد گروه اعضاي وتوسط است موجود گروه در رشته اهداف و رسالت

   مطلوب نسبتاً .است موجود گروه در رشته اهداف و رسالت

   نامطلوب .نيست موجود گروه در رشته اهداف و رسالت

 جامعه نيازهاي اساس بر اهداف بازنگري 3

   مطلوب .گيرد مي قرار بازنگري مورد گروه اعضاي توسط گروه اختصاصي و كلي اهداف

   مطلوب نسبتاً .گيرد مي قرار بازنگري مورد گروه مدير توسط گروه اختصاصي و كلي اهداف

   نامطلوب .يردگ نمي قرار بازنگري مورد گروه اختصاصي و كلي اهداف

 گروه اهداف بازنگري در گروه اعضاء مشاركت 4

   مطلوب  .دارند فعال حضور گروه اهداف بازنگري در علمي هيات اعضاي تمام

   مطلوب نسبتاً  . ميگيرد صورت علمي هيات اعضاي اكثريت حضور با گروه اهداف بازنگري

   نامطلوب  .ميگيرد صورت علمي هيات اعضاي از اندكيي تعداد حضور با گروه اهداف بازنگري

 رشته اهداف بازنگري در گروه اعضاء مشاركت 5    

   مطلوب  .دارند فعال حضور رشته، اهداف بازنگري در علمي هيات اعضاي تمام

   مطلوب نسبتاً  . ميگيرد صورت علمي هيات اعضاي اكثريت حضور با رشته اهداف بازنگري

   نامطلوب  .ميگيرد صورت علمي هيات اعضاي از اندكي تعداد رحضو با رشته اهداف بازنگري

 :آموختگان دانش از انتظار مورد هاي صلاحيت و هاي قابليت به توجه 6

   مطلوب .گيرد مي قرار نظر مد كاملا واهداف رسالت سند بازنگري در آموختگان دانش هاي مهارت و ها قابليت

 .گيرد مي قرار نظر مد كلي بصورت اهداف و رسالت سند بازنگري در آموختگان دانش هاي مهارت و ها قابليت

   مطلوب نسبتاً

   نامطلوب .گيرد نمي قرار توجه مورد اهداف و رسالت سند بازنگري در آموختگان هايدانش مهارت و ها قابليت
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 سازماندهي و مديريت حوزه هاي پرسشنامه

 : ملاك مديريت گروه 1-2پرسشنامه 

 شانگرن رديف

 :گروه مدير علمي مرتبه 1

     مطلوب مديريتي تجربه با استاديار

     مطلوب نسبتاً  استاديار

     نامطلوب  مربي

 :گروه محل در حضور 2

     مطلوب .دارد حضور گروه در روز در ساعت 4از بيش

   مطلوب نسبتاً .دارد حضور گروه در روز در ساعت 4تا  2

   نامطلوب .دارد حضور گروه در روز در ساعت 2از كمتر

 :دانشگاهي تقويم و مدون درسي برنامه براساس درسي هاي كلاس موقع به تشكيل پيگيري 3

     مطلوب .شود مي تشكيل درسي برنامه و دانشگاهي تقويم براساس درس هاي كلاس درصد 80 از بيش

     مطلوب نسبتاً .ميشود تشكيل درسي امهبرن و دانشگاهي تقويم براساس درسي هاي كلاس درصد 80 تا 60 بين

   نامطلوب .شود مي تشكيل درسي برنامه و دانشگاهي تقويم براساس درسي هاي كلاس درصد 60 از كمتر

 :گروه دروني ارزيابي مستمر انجام 4

     بمطلو .ميشود ارسال دانشگاه به و مطرح گروه در آن گزارش و شود مي انجام مستمر بطور دروني ارزيابي

     مطلوب نسبتاً .ميگردد ارسال آن گزارش و شود مي انجام دانشگاه مسئولين درخواست براساس دروني ارزيابي

   نامطلوب .باشد نمي توجه مورد گروه در دروني ارزيابي انجام

 :آموزشي ريزي برنامه در علمي هيأت مشاركت جهت مدون برنامه دارابودن 5    

     مطلوب  .دارند مشاركت گروه آموزشي ريزي برنامه در علمي هيأت ضاياع از درصد 80 از بيش

    مطلوب نسبتاً  .دارند مشاركت گروه آموزشي ريزي برنامه در علمي هيأت اعضاي از درصد 80تا 60

   نامطلوب . دارند مشاركت گروه آموزشي ريزي برنامه در علمي هيأت اعضاي از درصد 60 كمتراز

 :محل در كاركنان و علمي هيات كامل و موقع به حضور براي گروه در هماهنگي و نظم برقراري 6

 مطلوب .دارند وقت تمام حضور مقررات طبق كاركنان و علمي هيات اعضاي درصد 80 از بيش

    مطلوب نسبتاً .دارند وقت تمام حضور مقررات طبق كاركنان و علمي هيات اعضاي از درصد 80تا 60

   نامطلوب .دارند وقت تمام حضور مقررات طبق كاركنان و علمي هيات اعضاء از درصد 60 از كمتر

 :گروه شوراي جلسات منظم تشكيل 7

     مطلوب .شود مي ارسال دانشكده به تصميمات و تشكيل ، منظم برنامه براساس گروه آموزشي شوراي

     مطلوب اًنسبت .شود مي برگزار گروه مدير درخواست براساس گروه آموزشي شوراي

   نامطلوب .نميگردد ارسال دانشكده به آن نتايج اما ميشود تشكيل نامنظم طور به گروه آموزش شوراي
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 :گروه مديريت هاي فعاليت و ها برنامه از علمي هيأت رضايت ميزان 8

     مطلوب . دارند رضايت گروه هاي فعاليت و ها برنامه از علمي هيأت اعضاي از درصد 80 از بيش

    مطلوب نسبتاً  .دارند رضايت گروه هاي فعاليت و ها برنامه از علمي هيأت اعضاي از درصد 80تا  60

   نامطلوب .دارند رضايت گروه هاي فعاليت و ها برنامه از علمي هيأت اعضاي از درصد 60 كمتراز

 :گروه مديريت هاي فعاليت و ها برنامه از دانشجويان رضايت ميزان 9

     مطلوب . دارند رضايت گروه مديريت هاي فعاليت و ها برنامه از دانشجويان از درصد 80 از بيش

    مطلوب نسبتاً  .دارند رضايت گروه مديريت هاي فعاليت و ها برنامه از دانشجويان از درصد 80تا  60

   نامطلوب .دارند رضايت گروه مديريت هاي فعاليت و ها برنامه از دانشجويان از درصد 60 كمتراز
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 گروه توسعه برنامه: ملاك: 2-2پرسشنامه 

 نشانگر رديف

 :گروه در تكميلي تحصيلات توسعه برنامه 1

     مطلوب  .شود مي پيگيري جديد هاي رشته اندازي راه و بوده تكميلي تحصيلات توسعه برنامه داراي گروه

     مطلوب نسبتاً  .باشد مي كميليت تحصيلات توسعه برنامه داراي گروه

   نامطلوب  .نيست تكميلي تحصيلات توسعه برنامه داراي گروه

 :اخير سال 5     در تكميلي تحصيلات دانشجويان رشد ميزان 2

     مطلوب  .باشد مي قبل به نسبت درصد 50     از بيش تكميلي تحصيلات دانشجويان رشد

 مطلوب نسبتاً  .باشد مي قبل به نسبت درصد 50     تا 30 ميزان هب تكميلي تحصيلات دانشجويان رشد

   نامطلوب  .باشد مي قبل به نسبت درصد 30 از كمتر تكميلي تحصيلات دانشجويان رشد

 :اخير سال 5     در منطقه نيازهاي بر مبتني ها رشته تاسيس 3

     مطلوب .ستا بوده منطقه ي نيازها بر مبتني جديد هاي رشته درصد 80 از بيش

    مطلوب نسبتاً .است بوده منطقه ي نيازها بر مبتني جديد هاي رشته درصد  80تا  60

   نامطلوب .است بوده منطقه نيازهاي بر مبتني جديد هاي رشته درصد 60 از كمتر

 :علمي هيأت اعضاي تعداد توسعه روند 4

     مطلوب .است شده علمي هيأت جذب به اقدام نياز مورد دروس از درصد 80 بيش براي

    مطلوب نسبتاً  .است شده علمي هيأت جذب به اقدام نياز مورد دروس از درصد 80تا  60

   نامطلوب  .است شده علمي هيأت جذب به اقدام نياز مورد دروس از درصد 60 از كمتر مورد در

 :اخير سال 5     در علمي هيأت اعضاي وضعيت تبديل روند 5    

     مطلوب  .يافتند ارتقاء بالاتر مرتبه به گروه اساتيد از درصد 80 از بيش

   مطلوب نسبتاً  .يافتند ارتقاء بالاتر مرتبه به گروه اساتيد از درصد 80تا  60

   نامطلوب  .يافتند ارتقاء بالاتر مرتبه به گروه اساتيد از درصد 60 از كمتر

 :آينده سال 5 در گروه نياز مورد متخصص انساني نيروي توسعه برنامه تدوين 6

     مطلوب .گردد مي تعيين ها نياز و تشكيل گروه جلسات در متخصص، انساني نيروي توسعه

     مطلوب نسبتاً  .ميشود اقدام لازم مواقع در و است گروه مدير نظرات تابع گروه، انساني نيروي توسعه

   نامطلوب  .شود نمي انجام گروه در.متخصص انساني نيروي توسعه مورد در خاصي اقدام
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 گروه مصوبات و ها آئيننامه اجراي: ملاك : 3-2پرسشنامه 

 نشانگر رديف

 :پروژه و دروس براي گروه در مدون ضوابط و ها نامه آيين وجود 1

 ها پروژه مشاورين و راهنما اساتيد ،وضعيت دروس توزيع براي جلسات تحصيلي سال شروع از قبل

   مطلوب .گردد مي تشكيل

 تحصيلي سال شروع در و گرديده تنظيم ثابت برنامه در ها پروژه راهنماي اساتيد وضعيت و دروس توزيع

   مطلوب نسبتاً .شود مي عمل آن به

   نامطلوب .ندارد دانشجويي هاي نامه پايان و دروس توزيع براي مدوني برنامه گروه

 :يآموزش هاي نامه آئين و مقررات رعايت 2

   مطلوب .ميگردد بررسي آموزشي هاي نامه آئين و مقررات براساس دانشجويان مسائل از درصد 80 از بيش

    مطلوب نسبتاً .ميگردد بررسي آموزشي هاي نامه آئين و مقررات براساس دانشجويان مسائل از درصد 80تا  60

   نامطلوب .شود مي بررسي آموزشي يها نامه آئين و مقررات براساس دانشجويان مسائل درصد 60 از كمتر

 :گروه مدير توسط آن مفاد و ها نامه آيين اجراي 3

   مطلوب .دارد كامل نظارت گروه، مقررات و قوانين كليه اجراي خصوص در گروه مدير

   مطلوب نسبتاً .دارد كامل گروه،نظارت مقررات و ازقوانين بعضي اجراي خصوص در گروه مدير

   نامطلوب .ندارد توجه و نظارت گروه، مقررات و قوانين اجراي وصخص در گروه مدير

 :موجود ضوابط و ها نامه آيين به كاركنان و علمي هيأت اعضاي پايبندي و رعايت 4

   مطلوب .دانند مي گروه مقررات و قوانين اجراي به موظف را خود كاركنان و علمي هيأت اعضاي كليه

   مطلوب نسبتاً . ميدانند گروه مقررات و قوانين اجراي به موظف را خود كنان،كار و علمي هيأت اعضاي برخياز

   نامطلوب .باشد نمي گروه اعضاي توجه مورد گروه و دانشكده ، دانشگاه مقررات و ها نامه آيين

 :علمي هيأت وظايف شرح مستندات 5    

   مطلوب  .دارد ظارتن آن بر گروه مديريت و است موجود گروه در علمي هيأت وظايف شرح

  . است دانشگاه موجود مستندات اساس بر مديريت نظارت ولي نيست موجود گروه در علمي هيأت وظايف شرح

   مطلوب نسبتاً

   نامطلوب .ندارد اشراف آن به نيز گروه مديريت و ندارد وجود گروه در وظايف شرح مستندات
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 اعضا گروهي برون فعاليتهاي: ملاك : 4-2پرسشنامه 

 نشانگر رديف

 همكاري دانشگاه و دانشكده هاي گروه ساير با ها نامه پايان راهنمايي و مشاوره در كه علمي هيأت اعضاي تعداد 1

 :دارند

 دانشكده، آموزشي هاي گروه ساير با ها نامه پايان و ها طرح اجراي در علمي هيأت اعضاي از رصدد 50  از بيش

   مطلوب .دارند همكاري ذيربط هاي سازمان ساير و دانشگاه

 ، دانشكده آموزشي هاي گروه ساير با ها نامه پايان و ها طرح اجراي در علمي هيأت اعضاي از درصد 50تا  25

   مطلوب نسبتاً .دارند همكاري ذيربط هاي سازمان ساير و دانشگاه

 ، دانشكده آموزشي هاي گروه ساير با ها نامه پايان و ها طرح اجراي در علمي هيأت اعضاي از درصد 25 كمتراز

   نامطلوب .دارند همكاري ذيربط هاي سازمان ساير و دانشگاه

 دارند همكاري ذيربط هاي سازمان و دانشگاه و ها دانشكده ساير با دروس ارائه در كه علمي هيأت اعضاي تعداد 2

 هاي سازمان ساير و دانشگاه دانشكده، وزشيآم هاي گروه ساير با دروس ارائه در علمي هيأت اعضاي از درصد 25

   مطلوب .دارند همكاري ذيربط

 ساير و دانشگاه دانشكده، آموزشي هاي گروه ساير با دروس ارائه در علمي هيأت اعضاي از درصد 50تا  25

   مطلوب نسبتاً .دارند همكاري ذيربط هاي سازمان

 ساير و دانشگاه ، دانشكده آموزشي هاي گروه ساير با دروس ارائه در علمي هيأت اعضاي از صددر 50 از بيش

   نامطلوب .دارند همكاري ذيربط هاي سازمان

 :ها آن تخصص و گروه اهداف و رسالت با اعضا گروهي برون هاي فعاليت همسويي ميزان 3

   مطلوب .دارد هماهنگي آنها تخصصي رشته با اعضا گروهي برون هاي فعاليت از درصد 70 از بيش

   مطلوب نسبتاً .دارد هماهنگي آنها تخصصي رشته با اعضا گروهي برون هاي فعاليت از درصد 70 تا 50     بين

   نامطلوب .دارد هماهنگي آنها تخصصي رشته با اعضا گروهي برون هاي فعاليت از درصد 50     از كمتر

 :نمايند مي شركت ها جمنان و ذيربط هاي سازمان اي مشاوره جلسات در كه گروه اعضاي تعداد 4

   مطلوب .نمايند مي شركت ها انجمن و ذيربط هاي سازمان اي مشاوره جلسات در علمي هيأت اعضاي كليه

   مطلوب نسبتاً .نمايند مي شركت ها انجمن و ذيربط هاي سازمان اي مشاوره جلسات در علمي هيأت اعضاي 2/1

   نامطلوب .نمايند مي شركت ها انجمن و ذيربط هاي انسازم اي مشاوره جلسات در علمي هيأت اعضاي 3/1

 :پردازند مي خود تخصص از خارج هاي فعاليت به ها سازمان و دستگاها ساير در گروه اعضاي كه ساعاتي تعداد 5    

 .دارد اختصاص خود تخصص از خارج هاي فعاليت در علمي هيأت اعضاي وقت از درصد 10 از كمتر هفته در

   مطلوب

 .دارد اختصاص خود تخصص از خارج هاي فعاليت در علمي هيأت اعضاي وقت از درصد 20 تا 10 بين هفته در

   مطلوب نسبتاً

 .دارد اختصاص خود تخصص از خارج هاي فعاليت در علمي هيأت اعضاي وقت از درصد 20 از بيشتر هفته در
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   نامطلوب

 

 

 

 پژوهشي و آموزشي ريزي برنامه در لميع هيأت اعضاي مشاركت: ملاك : 5    -2پرسشنامه 

 نشانگر رديف

 آموزشي هاي برنامه تنظيم در علمي هيأت اعضاي مشاركت نحوه 1

 مطلوب .شود مي تنظيم گروه شوراي در علمي هيأت اعضاي مشاركت با سال هر گروه آموزشي تقويم

 مطلوب نسبتاً.شود مي ندهرسا اعضاء اطلاع به و تنظيم گروه مدير توسط سال هر گروه آموزشي تقويم

 نامطلوب رسانند مي گروه مدير اطلاع به نظر مورد دروس ارائه منظور به را خود درخواست اعضاء از يكهر 

 دروس فصل سر و آموزشي هاي برنامه تنظيم در علمي هيأت اعضاي مشاركت ميزان 2

 مطلوب .دارند اركتمش دروس اي ها برنامه تنظيم در علمي هيأت اعضاي از درصد 80 از بيش

 نسبتاًمطلوب .دارند مشاركت دروس هاي برنامه تنظيم در علمي هيأت اعضاي از درصد 80تا  60

 نامطلوب .دارند مشاركت دروس هاي برنامه تنظيم در علمي هيأت اعضاي از درصد 60 از كمتر

 جاري ترم يآموزش مسائل و ها كلاس منظم تشكيل و دروس ارائه برنحوه گروه شوراي نظارت 3

 مطلوب  گروه جلسات در علمي هيأت اعضاي حضور با آموزشي وضعيت و كلاسها تشكيل بررسي

 مطلوب نسبتاً علمي هيأت اعضاي از برخي حضور با لزوم صورت در آموزشي وضعيت و كلاسها تشكيل بررسي

 نامطلوب .گيرد نمي صورت بررسي آموزشي مسائل و كلاسها تشكيل مورد در

 پژوهشي هاي طرح كيفيت هاي معيار 4

 مطلوب . كند مي اعمال را خود نظرات نكته پژوهشي هاي طرح ارتقاء براي نيز گروه ها، نامه آيين بر علاوه

 مطلوب نسبتاً .گردد مي رعايت ها طرح براي دانشگاه و دانشكده هاي نامه آيين فقط

 نامطلوب .گردد نمي عايتر گروه در ايي ويژه سياست پژوهشي هاي طرح كيفيت ارتقاء براي

 گروه در آنها گزارش و ها طرح بررسي 5    

 مطلوب.گردد تصويب و مطرح گروه در بايد طرح اتمام گزارش و ها پروپوزال تمام

 مطلوب نسبتاًگردد مي تصويب و مطرح گروه در طرح اتمام گزارش و ها پروپوزال لزوم صورت در

 نامطلوب.نيست گروه در طرح اماتم گزارش و ها پروپوزال طرح به لزومي
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 : ملاك :6-2پرسشنامه 

 نشانگر رديف

 : گروه نياز مورد مالي اعتبارات موقعه ب تامين 1

   مطلوب .شود مي تأمين بموقع گروه مالي هاي نياز همه

   مطلوب نسبتاً .شود مي تأمين بموقع گروه هاي نياز از درصد  80تا  60

   نامطلوب .شود مي تأمين بموقع گروه هاي نياز زا درصد 60 از كمتر

 :گروه در كردن هزينه جهت بودجه و اعتبارات وجود 2

   مطلوب .است مجزايي و مشخص بودجه و اعتبارات داراي گروه

   مطلوب نسبتاً .هاست هزينه از برخي در مجزايي و مشخص بودجه و اعتبارات داراي گروه

   نامطلوب .نيست مجزايي و مشخص هبودج و اعتبارات داراي گروه

 :نياز مورد تجهيزات و امكانات تأمين براي گروه به تخصيصي اعتبارات كفايت 3

   مطلوب .كند مي تأمين را گروه تجهيزات و امكانات از درصد 70 از بيش گروه، اعتبارات

   مطلوب نسبتاً .كند مي تأمين را گروه تجهيزات و امكانات از درصد 50     حدود گروه، اعتبارات

   نامطلوب .كند مي تأمين را گروه تجهيزات و امكانات از درصد 20 از كمتر گروه، اعتبارات

 :ها رشته و ها دوره دانشجو، تفكيك به آموزشي هاي هزينه سرانه 4

   مطلوب .شود مي تعيين مطلوب سطح در گروه ماهيت به توجه با آموزشي هاي هزينه سرانه

   مطلوب نسبتاً .شود مي تعيين مطلوب نسبتاً سطح در گروه ماهيت به توجه با آموزشي هاي ههزين سرانه

   نامطلوب .شود نمي تعيين گروه ماهيت به توجه با آموزشي هاي هزينه سرانه
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 : ملاك : روش تدريس:1-3پرسشنامه 

 نشانگر رديف

 درس محتواي با تدريس روش تناسب 1

 مطلوب .گردد مي ارائه مناسب تدريس روش با گروه در دروس از صد در 80 از بيش

 مطلوب نسبتاً .گردد مي ارائه مناسب تدريس روش با گروه دروس از درصد 80 تا 60 بين

 نامطلوب .گردد مي ارائه مناسب تدريس روش با گروه دروس از درصد 60 از كمتر

 درس طرح از استفاده 2

 مطلوب .نمايند مي استفاده درس طرح از هيأت اعضاي از درصد 80 از بيش

  مطلوب نسبتاً.نمايند مي استفاده درس طرح از علمي هيأت اعضاي از صد در 80تا  60

 نامطلوب نمايند مي استفاده درس طرح از علمي هيأت اعضاي از صد در 60 از كمتر

 درس طرح در انتظار مورد هاي قابليت تصريح 3

 مطلوب .شود مي تأكيد و توجه درس پايان از پس فراگيران هاي قابليت به درس طرح در

 مطلوب نسبتاً.گيرد مي قرار توجه مورد درس رفتاري اهداف از برخي درس طرح در

 نامطلوب .گردد نمي تأكيد و توجه فراگيران هاي قابليت به درس طرح در

 كلاس در دانشجو فعال حضور 4

 مطلوب .دارند فعال حضور و مشاركت كلاس در دانشجويان از درصد 80 از بيش

  مطلوب نسبتاً.دارند فعال حضور و مشاركت كلاس در دانشجويان از درصد 80تا  60

 نامطلوب ..دارند فعال حضور و مشاركت كلاس در دانشجويان از درصد 60 از كمتر

 تدريس روش هاي كاركاه در علمي هيأت اعضاي شركت ميزان 5    

 مطلوب. كردند شركت تدريس روش كارگاه در علمي هيأت عضايا از درصد 80 از بيش

 مطلوب نسبتاً . كردند شركت تدريس روش كارگاه در علمي هيأت اعضاي از درصد 80 تا 60 بين

 نامطلوب. كردند شركت تدريس روش كارگاه در علمي هيأت اعضاي از درصد 60 از كمتر

 اندانشجوي فردي هاي تفاوت به استاد توجه ميزان 6

 مطلوب .دارند توجه دانشجو فردي هاي تفاوت به ارزشيابي و تدريس در علمي هيأت اعضاي از درصد 80 از بيش

 نسبتاً.دارند توجه دانشجو فردي هاي تفاوت به ارزشيابي و تدريس در علمي هيأت اعضاي از درصد 80تا  60

 مطلوب

 نامطلوب.دارند توجه دانشجو فردي هاي تفاوت به ارزشيابي و تدريس در علمي هيأت اعضاي از درصد 60 از كمتر
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 كلاس در دانشجو فعال حضور اهميت 7

 مطلوب .دارند توجه كلاس در دانشجو فعال حضور و مشاركت به علمي هيأت اعضاي از درصد 80 از بيش

  مطلوب نسبتاً.دارند توجه كلاس در دانشجو فعال حضور و مشاركت به علمي هيأت اعضاي از درصد 80تا  60

 نامطلوب .دارند توجه كلاس در دانشجو فعال حضور و مشاركت به علمي هيأت اعضاي از درصد 60 از كمتر

 

 

 

 آن اهداف و آموزشي دورههاي: ملاك : 2-3پرسشنامه 

 نشانگر رديف

 گروه رسالت و اهداف با جديد دروس و ها دوره انطباق 1

 مطلوب.گردد مي تشكيل دانشجويان مهارت و دانش ارتقاء رمنظو به گروه اهداف راستاي در جديد هاي دوره

 مطلوب نسبتاً.گردد مي برگزار گروه مدير نظر براساس جديد هاي دوره

 نامطلوب . نيست آموزشي ريزي برنامه راستاي در آموزشي هاي دوره

 دانشجويان در دانش ارتقاء  قبول قابل علمي پايه ايجاد در درسي برنامه كفايت 2

 شده ارائه مطالب با رابطه در كافي شناخت و دانش از اختصاصي هاي واحد اخذ از پس دانشجويان % 80 زا بيش

 مطلوب .برخوردارند

 شده ارائه مطالب با رابطه در كافي شناخت و دانش از اختصاصي هاي واحد اخذ از پس دانشجويان % 80 تا 60

 مطلوب نسبتاً.برخوردارند

 شده ارائه مطالب با رابطه در كافي شناخت و دانش از اختصاصي هاي واحد اخذ از سپ دانشجويان % 60 از كمتر

 مطلوب نا.برخوردارند

   كار انجام هاي قابليت  ها مهارت ارتقاء در درسي برنامه كفايت 3

 مطلوب.دارند را شده آموخته مطالب انجام توانايي تخصصي، هاي واحد اخذ از پس دانشجويان درصد 80 از بيش

 .دارند را شده آموخته مطالب انجام توانايي تخصصي، هاي واحد اخذ از پس دانشجويان درصد 80 تا 60 بين

 مطلوب نسبتاً

 نا.دارند را شده آموخته مطالب انجام توانايي تخصصي، هاي واحد اخذ از پس دانشجويان درصد 60 از كمتر

 مطلوب

 پذيري مسئوليت و ايي حرفه اخلاق تعهد، ايجاد در برنامه كفايت 4

 بالا پذيري مسئوليت و تمايل علاقه، با كارآموزي و تخصصي هاي واحد اخذ از پس دانشجويان % 80 از بيش

 مطلوب .دهند مي انجام را محوله وظائف

 بالا پذيري مسئوليت و تمايل علاقه، با كارآموزي و تخصصي هاي واحد اخذ از پس دانشجويان % 80 تا 60

 مطلوب نسبتاً .دهند مي نجاما را محوله وظائف

 بالا پذيري مسئوليت و تمايل علاقه، با كارآموزي تخصصيو هاي واحد اخذ از پس دانشجويان % 60 از كمتر

 مطلوب. دهند مي انجام را محوله وظائف
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 انساني نيروي و مادي امكانات با تحصيلي هاي رشته تناسب: ملاك : 3-3پرسشنامه 

 نشانگر رديف

 علمي هيأت اعضاي تخصص با گروه تحصيلي هاي رشته تناسب 1

 مطلوب .باشند مي گروه رشته به مربوط تخصص داراي علمي هيأت اعضاي از درصد 80 از بيش

 نسبتاًمطلوب.دارند را گروه رشته به مربوط تخصص داراي علمي هيأت اعضاي از درصد 80 تا 50     بين

 نامطلوب .دارند را گروه رشته به مربوط تخصص داراي يعلم هيأت اعضاي از درصد 50 از كمتر

 علمي هيأت اعضاء تعداد با تحصيلي هاي رشته تناسب 2

 مطلوب .دارد وجود تحصيلي رشته هر براي علمي هيأت عضو نفر 4

 مطلوب نسبتاً دارد وجود تحصيلي رشته هر براي علمي هيأت عضو نفر 3 تا 2 بين

 نامطلوب .دارد وجود تحصيلي رشته هر براي علمي هيأت عضو نفر 2 از كمتر

 تحصيلي هاي رشته به شده داده اختصاص مالي منابع و بودجه با تحصيلي هاي رشته تناسب 3

 مطلوب .كند تأمين را گروه نيازهاي از 2/1 است قادر تحصيلي هاي رشته از يك هر منابع

  مطلوب نسبتاً. كند تأمين را گروه ينيازها از  3/1 است قادر تحصيلي هاي رشته از يك هر منابع

 نامطلوب.باشد نمي ها رشته تعداد اساس بر گروه منابع

 كارآموزي امكانات با تحصيلي هاي رشته تناسب 4

 آن براساس دانشگاه در و بيني پيش گروه در فيلد و كارآموزي امكانات اساس بر دوره هر دانشجويان نهايي تعداد

 مطلوب.شود مي عمل

 نسبتاً .گيرد نمي قرار توجه مورد گروه به انتقالي و ميهماني دانشجويان ,فيلد و كارآموزي امكانات بيني پيش در

 مطلوب

 نامطلوب .ندارد خاصي برنامه گروه ,انتقالي و ميهماني دانشجويان ,فيلد و كارآموزي امكانات بيني پيش در

 دانشجويان كارآموزي ذهاب و اياب در گروه امكانات 5    

 مطلوب . شود مي تامين نقليه وسيله كارآموزي هاي گروه تمام براي

 مطلوب نسبتاً .شود مي تامين نقليه وسيله روستا كارآموزي هاي گروه براي

 نامطلوب .شود مي تامين نقليه وسيله كارآموزي هاي گروه از تعدادي براي
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 : ملاك : ضرورت بازنگري برنامه درسي: 4-3پرسشنامه 

 نشانگر رديف

 مجاز حد در علمي هيأت اعضاي توسط جامعه هاي نياز براساس درسي هاي برنامه اصلاح 1

 مطلوب . گروه در دوره اهداف و دروس از درصد 80 محتواي بررسي هاي فعاليت انجام

 نسبتاًمطلوب. گروه در دوره اهداف و دروس از درصد 80 تا 60 محتواي بررسي هاي فعاليت انجام

 نامطلوب. گروه در دوره اهداف و دروس از درصد 60 از كمتر محتواي بررسي هاي فعاليت منجاا

 دانشجو نظر از جامعه هاي نياز با درسي هاي برنامه تناسب 2

 مطلوب جامعه هاي نياز با دروس تناسب بر مبني دانشجويان از درصد 80 از بيش موافق نظر

 مطلوب نسبتاً جامعه هاي نياز با دروس تناسب بر مبني اندانشجوي از درصد 80 تا 60 بيش موافق نظر

 نامطلوبجامعه هاي نياز با دروس تناسب بر مبني دانشجويان از درصد 60 كمتراز موافق نظر

 آموختگان دانش نظر از جامعه هاي نياز با درسي هاي برنامه تناسب 3

 مطلوب . جامعه هاي نياز با روسد تناسب بر مبني آموختگان دانش از درصد 80 از بيش موافق نظر

 مطلوب نسبتاً. جامعه هاي نياز با دروس تناسب بر مبني آموختگان دانش از درصد 80 تا 60 بيش موافق نظر

 نامطلوب.  جامعه هاي نياز با دروس تناسب بر مبني آموختگان دانش از درصد 60 كمتراز موافق نظر

 رشته هاي دستاورد آخرين با دروس انطباق 4

 مطلوب دارد مطابقت علمي هاي يافته آخرين با دروس محتواي از درصد 80 از بيش

 مطلوب نسبتاً دارد مطابقت علمي هاي يافته آخرين با دروس محتواي درصداز 80 تا 60 بين

 نامطلوب .دارد مطابقت علمي هاي يافته آخرين با دروس محتواي از درصد 60 از كمتر

 دروس مصوب هاي فصل سر به علمي هيأت اعضاي توجه 5    

 مطلوب .گردد مي رعايت علمي هيأت اعضاي توسط دروس هاي فصل سر از صد در 80 از بيش

 مطلوب نسبتاً.ميگردد رعايت علمي هيأت اعضاي توسط دروس هاي فصل سر از صد در 80 تا 60 بين

 نامطلوب گردد مي رعايت علمي هيأت اعضاي توسط دروس هاي سرفصل از درصد 60 از كمتر-
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 درسي هاي برنامه پذيري انعطاف: ملاك: 5 -3پرسشنامه 

 نشانگر رديف

 دانشجويان توسط شده اخذ اختياري دروس 1

 مطلوب. نمايند اخذ را خود علاقه و نياز مورد اختياري دروس توانند مي دانشجويان درصد 80 از بيش

 نسبتا مطلوب. نمايند اخذ را خود علاقه و نياز مورد اختياري روسد توانند مي دانشجويان درصد 80 تا 50     بين

 نامطلوب. نمايند اخذ را خود علاقه و نياز مورد اختياري دروس توانند مي دانشجويان درصد 50     از كمتر

 

 رشته هر درسي برنامههاي ميان افقي و عمودي متناسب ارتباط ميزان 2

 تحصيلي رشته اهداف اساس بر و يكديگر با ارتباط در دروس لهايسرفص و تخصصي دروس درصد 80 از بيش

 مطلوب.  گرديده تنظيم

 وجود تحصيلي رشته اهداف به توجه با سرفصلها و تخصصي دروس بين هماهنگي و ارتباط درصد 80 تا 60 بين

 نسبتا مطلوب. دارد

 وجود تحصيلي رشته اهداف به توجه با سرفصلها و تخصصي دروس بين هماهنگي و ارتباط درصد 60 از كمتر

 نامطلوب. ددار

 دروس ترمي آرايش 3

 مطلوب .است تغيير قابل گروه شوراي در لزوم صورت در ولي شده تنظيم دوره كل ترمي هاي برنامه

 نسبتا مطلوب .است تغيير قابل گروه مدير توسط لزوم صورت در و شده تنظيم دوره كل ترمي هاي برنامه

 نامطلوب .نيست تغيير قابل اصلا شده تنظيم دوره لك ترمي هاي برنامه

 درسي واحدهاي ارائه در فردي تحصيلي وضعيت توجه ميزان 4

 حتي و بررسي گروه مدير و راهنما استاد توسط واحد انتخاب در دانشجويان مشكلات و فردي تحصيلي وضعيت

 مطلوب. ميشود عمل آن به توجه با الامكان
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 عمل و بررسي گروه مدير يا راهنما استاد توسط واحد انتخاب در دانشجويان كلاتمش و فردي تحصيلي وضعيت

 نسبتا مطلوب. شود مي

 نامطلوب. باشد نمي نظر مد واحد انتخاب در دانشجويان مشكلات و فردي تحصيلي وضعيت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برنامه فوق فعاليتهاي: ملاك: 6-3پرسشنامه 

 نشانگر رديف

 برنامه فوق هاي برنامه محتوي در معنوي و اجتماعي مسائل به توجه ميزان 1

 منظور به و گروه آموزشي ريزي برنامه به توجه با دانشجوئي مسافرتهاي و اردوها برنامه محتوي درصد 70 از بيش -

 مطلوب. ميگردد تنظيم تماعي اج و معنوي مسائل با رابطه در دانشجويان فكري رشد

 به و گروه آموزشي ريزي برنامه به توجه با دانشجوئي مسافرتهاي و اردوها هبرنام محتوي درصد 70 تا 40 بين -

 نسبتا مطلوب. گردد مي تنظيم اجتماعي و معنوي مسائل با رابطه در دانشجويان فكري رشد منظور

 ظورمن به و گروه آموزشي ريزي برنامه به جه تو با دانشجوئي مسافرتهاي و اردوها برنامه محتوي درصد 40 از كمتر

 نامطلوب. گردد مي تنظيم اجتماعي و معنوي مسائل با رابطه در دانشجويان فكري رشد

 درسي هاي برنامه با برنامه فوق فعاليتهاي بودن همسو 2

 مطلوب. است شده گرفته نظر در مشخصي كار و ساز تحصيلي رشته اهداف جهت در برنامه فوق فعاليتهاي براي -

 نسبتا مطلوب. ميگيرد انجام موردي رتبصو برنامه فوق فعاليتهاي -

 مطلوب . نانيستند بهرهمند خاصي برنامه فوق فعاليتهاي از دانشجويان -

 برنامه فوق فعاليتهاي تنوع 3

. شود مي گرفته نظر در دانشجويان كليه براي ورزشي هنري، اردوهاي تشكيل علمي، گردش دانشجوئي، مسابقات -

 مطلوب

 نسبتا مطلوب. شود مي گرفته نظر در دانشجويان براي برنامه قفو فعاليتهاي از برخي -

 مطلوب . ناشود مي گرفته نظر در دانشجويان براي برنامه فوق فعاليتهاي ندرت به -
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 برنامه فوق فعاليتهاي اجراي جهت تسهيلات و امكانات 4

 مطلوب. است موجود گروه نياز مورد برنامه فوق فعاليتهاي انجام براي امكانات درصد 50 از بيش -

 مطلوب. نسبتا است موجود گروه نياز مورد برنامه فوق فعاليتهاي انجام براي امكانات درصد 50 تا 35 بين -

 مطلوب. نا است موجود گروه نياز مورد برنامه فوق فعاليتهاي انجام براي امكانات درصد 35 از كمتر -

 رشته جايگاه ارتقائ و تثبيت با برنامه فوق فعاليتهاي بودن همسو 5    

 مطلوب. شود مي برگزار ساله همه آزمايشگاه روز جشن ,التحصيلي فارغ جشن مثل مراسمي -

 مطلوب. نسبتا شود برگزار است ممكن آزمايشگاه روز جشن ,التحصيلي فارغ جشن مثل مراسمي -

 بمطلو. نا شود برگزارنمي آزمايشگاه روز جشن ,التحصيلي فارغ جشن مثل مراسمي -

 

 

 

 

 

 

 

 علمي هيأت :حوزه هاي پرسشنامه

 :علمي هيأت اعضاي تركيب: ملاك: 1-4پرسشنامه 

 نشانگر رديف

 علمي مرتبه نظر از گروه علمي هيأت اعضاي تركيب 1

 مطلوبهستند بالاتر يا استاديار علمي رتبه داراي گروه علمي ت هيأ اعضاي از درصد 80 از بيش -

 مطلوب نسبتاً هستند ربالات يا استاديار علمي رتبه داراي گروه علمي هيأت اعضاي از درصد 60 از بيش -

 نامطلوب هستند بالاتر يا استاديار علمي رتبه داراي گروه علمي هيأت اعضاي از صد در 40 از بيش -

 مدرك نظر از گروه علمي هيأت اعضاي تركيب 2

  مطلوب. هستند دكتري يعلم رتبه داراي گروه علمي ت هيأ اعضاي از درصد 80 از بيش

 نسبتا مطلوبهستند.  دكتري علمي رتبه داراي گروه علمي ت هيأ اعضاي از درصد 60 از بيش

 نا مطلوبهستند.  دكتري علمي رتبه داراي گروه علمي ت هيأ اعضاي از درصد 40 از بيش

 وقت پاره به وقت تمام علمي هيأت اعضاي نسبت 3

 مطلوب وقت تمام گروه علمي ت هيأ اعضاي همه

 مطلوب نسبتاً .وقت پاره گروه علمي ت هيأ اعضاي درصد 20 تا  10

 نا مطلوب. وقت پاره گروه علمي ت هيأ اعضاي درصد 40تا  20
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 تحصيلي هاي دوره و تحصيلي هاي رشته با علمي هيأت تناسب 4

 مطلوب .دارد هماهنگي تدريس مورد دروس با علمي هيأت اعضاي از درصد 80 از بيش تخصص -

 مطلوب نسبتاً .د دار هماهنگي تدريس مورد دروس با علمي هيأت اعضاي از درصد 80 تا 60 تخصص -

 نا مطلوب .دارد هماهنگي تدريس مورد دروس با علمي هيأت اعضاي از درصد 60 از كمتر تخصص-

   ...و برتر  مدعو علمي هيأت اعضاي از گروه استقبال و استفاده ميزان 5    

 مطلوب .شود مي استفاده مدعو اساتيد از موضوع با متناسب تخصصي دروس درصد 80تا  50 

 مطلوب نسبتاً. شود مي استفاده مدعو اساتيد از موضوع با متناسب تخصصي دروس درصد 50تا  20

 نامطلوب. شود مي استفاده مدعو اساتيد از موضوع با متناسب تخصصي دروس درصد 20 از كمتر

 وقت تمام به جغرافيايي وقت تمام علمي تهيأ اعضاي نسبت 6

 مطلوب جغرافيايي وقت تمام گروه علمي ت هيأ اعضاي همه -

 مطلوب نسبتاً وقت تمام گروه علمي ت هيأ اعضاي درصد 20تا  10

 وقت تمام گروه علمي ت هيأ اعضاي درصدتا  20

 گروه علمي هيأت اعضاي اشتغال وضعيت 7

 مطلوبهستند قطعي رسمي گروه علمي ت أهي اعضاي از درصد 80 از بيش -

 مطلوب نسبتاً هستند قطعي رسمي گروه علمي هيأت اعضاي از درصد 80 تا 60 بين -

 نامطلوب. هستند قطعي رسمي گروه علمي هيأت اعضاي از صد در 60 تا 40 بين -

 

 

 : علمي هيات اعضاي آموزشي فعاليتهاي: ملاك:  2-4پرسشنامه 

 نشانگر رديف

 متوسط بطور ترم هر در علمي هيأت اعضاي شده تدريس هاي واحد دتعدا 1

 مطلوب دارند را تدريس واحد سقف نامه آيين طبق علمي هيأت اعضاي از درصد 80 از بيش -

 نسبتامًطلوبدارند را تدريس واحد سقف نامه آيين طبق علمي هيأت اعضاي از درصد 80 تا 60 بين -

 نامطلوب .گيرد نمي صورت نامه آيين اساس بر معمولاً ميعل هيأت اعضاي بين دروس توزيع -

 تخصص اساس بر علمي هيأت اعضاي شده تدريس واحدهاي تناسب 2

 مطلوب باشد مي آنها تخصص اساس بر شده تدريس هاي درصدواحد 80 از بيش -

 مطلوب نسبتاً.باشد مي آنها تخصص اساس بر شده تدريس هاي واحد درصد 80 تا 60 بين -

 نامطلوب .باشد مي آنها تخصص اساس بر شده تدريس هاي واحد درصد 60 از مترك -

 راهنما اساتيد توسط دانشجويي هاي پروژه هدايت 3

 مطلوب .شود مي توزيع مشاور و راهنما اساتيد بين متناسب بطور ها پروژه از درصد 80 از بيش -

 مطلوب نسبتاً .شود مي توزيع مشاور و راهنما داساتي بين متناسب بطور ها پروژه از درصد 80 تا 60 بين -

 نامطلوب .باشد نمي ها نامه آيين اساس بر و متاسب مشاور و راهنما اساتيد بين ها پروژه توزيع-
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 اخير سال 2 در علمي هيأت شده گذرانده هاي كارگاه تعداد متوسط 4

 مطلوب .است شده گذرانده علمي تهيأ توسط دانشگاه در شده ارائه هاي كارگاه از صد در 80 از بيش -

 مطلوب نسبتاً .است شده گذرانده علمي هيأت توسط دانشگاه در شده ارائه هاي كارگاه از درصد 80 تا 50  بين -

 نامطلوب .است شده گذرانده علمي هيأت توسط دانشگاه در شده ارائه هاي كارگاه از صد در 50   از كمتر -

 آنها آموزشي غير ليتهاي مسئو با علمي هيأت اعضاي هشد تدريس واحدهاي تناسب 5    

 مطلوب . باشد مي توجه مورد ابلاغي هاي واحد تعداد در علمي هيات اعضاي آموزشي غير ليتهاي مسئو

 نسبتاً .باشد مي توجه مورد ابلاغي هاي واحد تعداد در پيگيري صورت در و موارد برخي آموزشي غير ليتهاي مسئو

 مطلوب

 نامطلوب. باشد نمي توجه مورد ابلاغي هاي واحد تعداد در علمي هيات اعضاي آموزشي غير ايليته مسئو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ارتقاء روند و علمي هيأت اعضاي ويژگيهاي: ملاك: 3-4پرسشنامه 

 نشانگر رديف

 علمي هيأت اعضاي سن 1

 مطلوبسال   60% بيش از  20، سال  60تا  45% بين  40سال ،  45تا  30% بين   40

 نسبتا مطلوب  سال 60% بيش از  30سال ،  60تا  45% بين  40سال ،  45تا  30% بين   30

 نا مطلوب  سال 60% بيش از  50سال ،  60تا  45% بين  30سال ،  45تا  30% بين   20

 علمي هيأت اعضاي استخدامي وضعيت 2

 مطلوب .است رسمي تبصور علمي هيأت اعضاي كليه استخدامي وضيعت درصد 80 از بيش -

 مطلوب نسبتاً .است رسمي بصورت علمي هيأت اعضاي كليه استخدامي وضيعت درصد 80 تا 60 ببن -

 نامطلوب  .است رسمي بصورت علمي هيأت اعضاي صد در 60 از كمتر وضيعت -

 علمي هيأت اعضاي علمي رتبه 3

 مطلوب  ربالات و دانشيار درصد 30 استاديار، درصد 60 مربي، صد در - 10

 مطلوب نسبتاً  بالاتر و دانشيار درصد 20 استاديار، درصد 60 مربي، درصد - 20
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 نا مطلوب  بالاتر و دانشيار درصد 10 ، استاديار درصد 60 مربي، درصد - 30

 علمي هيأت اعضاي ارتقاء 4

 مطلوب  .يابند مي ارتقاء بالاتر علمي رتبه به مقرر زمان در علمي هيأت اعضاي از درصد 80 از بيش -

 مطلوب نسبتاً . يابند مي ارتقاء بالاتر علمي رتبه به مقرر زمان در علمي هيأت اعضاي از درصد 80 تا 60 بين -

 نامطلوب  .يابند مي ارتقاء بالاتر علمي رتبه به مقرر زمان در علمي هيأت اعضاي از درصد 60 از كمتر -

 علمي هيأت اعضاي ترفيع 5    

 مطلوب  .كنند مي كسب ترفيع پايه يك سال هر علمي هيأت اعضاي كليه -

 مطلوب نسبتاً .كنند مي كسب ترفيع پايه يك سال هر علمي هيأت اعضاي از صد در 80 حدود -

 نامطلوب .. كنند مي كسب ترفيع پايه يك سال هر علمي هيأت اعضاي از صد در 80 از كمتر -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :علمي هيأت اعضا رايياج فعاليت: ملاك: 4-4پرسشنامه 

 نشانگر رديف

   خارجي و داخلي  علمي هاي انجمن در عضويت ميزان 1

 .دارند عضويت ذيربط هاي شورا و خارجي و داخلي هاي انجمن در علمي هيأت اعضاي درصد 50 تا  35بين 

 مطلوب

 نسبتاً .دارند ويتعض ذيربط هاي شورا و خارجي و داخلي هاي انجمن در علمي هيأت اعضاي درصد 35تا 20

 مطلوب

 نامطلوب .دارند عضويت ذيربط شوراهاي و خارجي و داخلي هاي انجمن در علمي هيأت اعضاي درصد 20 از كمتر
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 اخير سال 5 در دانشگاه داخل مديريتي مسووليتهاي در عضويت ميزان 2

  بمطلو  .داشتند مديريتي مسووليتهاي دانشگاه در گروه علمي نفرهيأت 2 تا 1 متوسط بطور

 مطلوب نسبتاً   .داشتند مديريتي مسووليتهاي دانشگاه در گروه علمي هيأت نفر 1 حداقل

 نامطلوب. است نداشته مديريتي مسووليتهاي دانشگاه در گروه علمي هيأت عضو هيچ

 دانشگاه و دانشكده سطح در گروه از خارج هاي شورا در عضويت ميزان 3

 مطلوب .دارند عضويت گروه از خارج شوراهاي در علمي هيأت اعضاي درصد 50 تا  35بين

  مطلوب نسبتاً .دارند عضويت گروه از خارج هاي شورا در علمي هيأت اعضايدرصد  35تا 20

 نامطلوب .دارند عضويت گروه از خارج هاي درشورا علمي هيأت اعضاي درصد 20 از مترك

 دانشگاه از خارج در اجرايي هاي فعاليت در همكاري 4

 مطلوب  .كنند مي فعاليت دانشگاه خارج در گروه علمي هيأت اعضاي از صد در 5 از كمتر

 مطلوب نسبتاً  .كنند مي فعاليت دانشگاه خارج در گروه علمي هيأت اعضاي از صد در 10تا   5 

 نامطلوب. كنند مي فعاليت دانشگاه خارج در گروه علمي هيأت اعضاي از درصد 10 از بيشتر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دانشجويان : حوزه هاي پرسشنامه

 

 دانشجويان تحصيلي پيشرفت و پذيرش: ملاك: 1-5    پرسشنامه 

 نشانگر رديف
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 دانشجو پذيرش و انتخاب هاي سياست و برنامه وجود 1

 گروه آموزشي وضيعت اساس بر هرسال دانشجورا پذيرش و انتخاب خصوص در خود پيشنهادات گروه اعضاي

 مطلوب  دكنن مي ارائه

   كند مي ارائه دانشگاه تقاضاي صورت دانشجودر پذيرش و انتخاب خصوص در را خود پيشنهادات گروه مدير

 مطلوب نسبتاً

 .ندارد وجود گروه در ظرفيت تعين دانشجو پذيرش و انتخاب خصوص در پيشنهادات ارائه براي ايي برنامه

 نامطلوب

 دانشجويان كل نسبت به روهگ درخشان هاي استعداد دانشجويان ميزان 2

 مطلوب . دهند مي تشكيل را دانشجويان كل از رصدد 15تا  10  بين گروه درخشان هاي استعداد دانشجويان

 مطلوب نسبتاً . دهند مي تشكيل را دانشجويان كل از درصد 10تا   5  بين گروه درخشان هاي استعداد دانشجويان

 نا مطلوب .دهند مي تشكيل را دانشجويان كل از صد در 5  از كمتر ينب گروه درخشان هاي استعداد دانشجويان 

 آموزشي تجهيزات و امكانات با شدگان پذيرفته تعداد تناسب 3

 مطلوب .هستند آزمايشگاهي تجهيزات و آموزشي فضاي از استفاده به قادر دانشجويان درصد 80 از بيش

 وبمطل نسبتاً .هستند آزمايشگاهي تجهيزات و آموزشي فضاي از استفاده به قادر دانشجويان از درصد 80تا   60

 نامطلوب هستند آزمايشگاهي تجهيزات و آموزشي فضاي از استفاده به قادر دانشجويان از صد در 60 از كمتر -

 گروه دانشجويان معدل ميانگين 4

 مطلوب .هستند بالا به 16 معدل داراي دانشجويان درصد 80 از بيش -

  مطلوب نسبتاً .هستند بالا به 16 معدل داراي دانشجويان رصدد 80تا   60

 نا مطلوب .هستند بالا به 16 معدل داراي درصددانشجويان 60 از كمتر -

 تحصيلي مقطع هر در دانشجويان كل به اخراجي -انصرافي -مشروطي دانشجويان نسبت 5    

 مطلوب   دانشجويان كل صد در 10 از كمتر -

  مطلوب نسبتاً      دانشجويان كل ددرص 10تا20 بين

   نا مطلوب       دانشجويان كل درصد 20 از بيش

 

 

 

 

 

 

 

 : علمي هيأت اعضاي با دانشجويان تعامل: ملاك: 2-5    پرسشنامه 

 نشانگر رديف
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 هفتگي برنامه در اساتيد توسط راهنمايي و مشاوره براي مشخص زمان اختصاص 1

 آن به و اعلام مشخص، ترم ابتداي در را راهنمايي و مشاوره جهت شده زمانبندي برنامه اساتيد از درصد 80 از بيش

 مطلوب.كنند مي عمل

 و اعلام مشخص، ترم ابتداي در را راهنمايي و مشاوره جهت شده بندي زمان برنامه اساتيد از درصد 80 تا 60 بين

 مطلوب نسبتاً  .كنند مي عمل آن به

 مطلوب نا    دارند راهنمايي و مشاوره شده بندي زمان برنامه داساتي از درصد 60 از كمتر

 شده اعلام هاي زمان در اساتيد به دانشجويان دسترسي امكان 2

 مطلوب . دارند دسترسي اساتيد به دانشجويان درصد 80 از بيش شده اعلام هاي زمان در -

 مطلوب نسبتاً .دارند يدسترس اساتيد به دانشجويان شده اعلام هاي زمان درصد 80تا   60

 مطلوب نا .دارند دسترسي اساتيد به دانشجويان شده اعلام هاي زمان درصد 60 از كمتر

 علمي هيأت اعضاي آموزشي مشاوره و راهنمايي نحوه و ميزان از دانشجويان رضايت 3

 مطلوب . دارند رضايت اساتيد مشاوره نحوه و ميزان از دانشجويان از درصد 80 از بيش

 مطلوب نسبتاً     .دارند رضايت اساتيد مشاوره نحوه و ميزان از دانشجويان از درصد 80تا   60

 مطلوب نا    دارند رضايت اساتيد مشاوره نحوه و ميزان از دانشجويان از صد در 60 از كمتر

 كار دفتر در دانشجويان با ملاقات ساعات به علمي هيأت توجه 4

 مطلوب. دارند توجه كار دفتر در دانشجويان ملاقات برنامه به علمي هيأت از درصد 80 از بيش

 مطلوب نسبتاً.دارند توجه كار دفتر در دانشجويان ملاقات برنامه به علمي هيأت از درصد 80 تا 60 بين

 مطلوب نا.  دارند توجه كار دفتر در دانشجويان ملاقات برنامه به علمي هيأت از درصد 60 از كمتر

 پژوهشي تكاليف در دانشجويان راجعهم ميزان 5    

 مطلوب   نشجودا 3تا  2،   گروه در شده ارائه پژوهشي پروژه هر ازاء به 

 مطلوب نسبتاً    نشجودا 5تا  3،   گروه در شده ارائه پژوهشي پروژه هر ازاء به

  نامطلوب    نشجودا 6تا  4،   گروه در شده ارائه پژوهشي پروژه هر ازاء به

 . . . و آموزشي ,درسي مسايل در علمي هيات اعضاي به دانشجويان مراجعه ميزان 6

 مطلوب ..دارند مراجعه بار يك حداقل ترم طول در دانشجويان از درصد 80 از بيش

  مطلوب نسبتاً .دارند مراجعه بار يك حداقل ترم طول در دانشجويان از درصد 80تا  60

 نامطلوب .دارند مراجعه بار يك حداقل ترم طول در دانشجويان از صد در 60 از كمتر 

 

 

 

 

 

 : كار بازار و تحصيلي رشته به دانشجويان آگاهي و علاقه: ملاك : 3-5    پرسشنامه 

 نشانگر رديف
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 جديدالورود دانشجويان به تحصيلي رشته معرفي 1

 بمطلو   ودور بدو در راهنما نشريات و كتابچه با همراه گروه از بازديد و توجيهي جلسه انجام

 مطلوب نسبتاً  علمي هيأت اعضاي با توجيهي جلسه انجام

 نامطلوب  ندارد وجود گروه و رشته از دانشجويان آشنايي براي مدوني برنامه

 تحصيلي رشته به دانشجويان علاقه بررسي 2

 تحليل روهگ در آن نتايج و بررسي دانشجو علاقه ميزان تحصيل طول در و ورود بدو در مشخص پرسشنامه با

 مطلوب .ميگردد

 نسبتاً .گردد مي انجام مصاحبه علمي هيأت اعضاي توسط آنها انتخابي رشته به آنان علاقه خصوص در ورود بدو در

 مطلوب

 نامطلوب شود نمي انجام گروه توسط خاصي اقدام تحصيلي رشته به دانشجويان علاقه با رابطه در

 كار زاربا و تحصيلي رشته از دانشجويان آگاهي 3

 هاي دستگاه و كارشناسان با تماس و ذيربط هاي سازمان از دانشجويان ساليانه بازديد براي مدون وكاري ساز وجود

 مطلوباجرايي

 نسبتاً ذيربط هاي دستگاه مسئولين از استفاده با سخنراني جلسات تشكيل و ذيربط هاي سازمان از ساليانه بازديد

 مطلوب

 نامطلوب .است نشده بيني پيش گروه در آن كار بازار و تحصيلي رشته با آشنايي براي خاصي برنامه

 تحصيلي رشته در تحصيل ادامه از دانشجويان آگاهي 4

 مطلوب   مرتبط هاي رشته و گرايشهاي و تحصيل ادامه امكان از دانشجويان آگاهي براي مدون وكاري ساز وجود

 غير بصورت يا راهنما استاد طرح قالب در مرتبط هاي رشته و هايگرايش و تحصيل ادامه امكان از دانشجويان آگاهي

 مطلوب نسبتاً   رسمي

 نامطلوب .است نشده بيني پيش گروه در آن كار بازار و تحصيلي رشته با آشنايي براي خاصي برنامه
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  گروه درباره دانشجويان نظر: ملاك : 4-5    پرسشنامه 

 نشانگر رديف

 گروه مديريت از دانشجويان يترضا ميزان 1

 مطلوب . بود درصد 80 از بيش گروه مدير از دانشجويان رضايت

 مطلوب نسبتاً. بود درصد  80تا  60 گروه مدير از دانشجويان رضايت

 نامطلوب   .بود صد در 60 از كمتر گروه مدير از دانشجويان رضايت

 گروه درسي ريزي برنامه از دانشجويان رضايت ميزان 2

 مطلوب . بود درصد 80 از بيش گروه درسي ريزي برنامه از دانشجويانرضايت 

 مطلوب نسبتاً. بود درصد 80  تا 60ه گرو درسي ريزي برنامه از دانشجويانرضايت 

 نامطلوب .بود صد در 60 از كمتر گروه درسي ريزي برنامه از دانشجويان رضايت 

 يادگيري /هيراهبردهاييادد از دانشجويان رضايت ميزان 3

 مطلوب .بود درصد 80 از بيش گروه در يادگيري /ياددهي راهبردهاي از دانشجويان رضايت -

 مطلوب نسبتاً.  .بود درصد 80 تا  60ن بي گروه در يادگيري /ياددهي راهبردهاي از دانشجويان رضايت

 نامطلوب .بود از صد در 60 از كمتر گروه در يادگيري /ياددهي راهبردهاي از دانشجويان رضايت 

 آموزشي تجهيزات و امكانات از دانشجويان رضايت ميزان 4

 مطلوب . بود درصد 80 از بيش گروه آموزشي تجهيزات و امكانات از دانشجويان ضايتر

 مطلوب نسبتاً.بود درصد  80تا   60ن بي گروه آموزشي تجهيزات و امكانات از دانشجويان ضايتر

 نامطلوب .بود صد در 60 از كمتر گروه آموزشي تجهيزات و اتامكان از دانشجويان رضايت 

 دانشجويان رفاهي امكانات از دانشجويان رضايت ميزان 5    

 مطلوب .بود درصد 80 از بيش رفاهي امكانات از دانشجويان رضايت -

 مطلوب نسبتاً. بود درصد 80 تا  60ن بي رفاهي امكانات از دانشجويان رضايت -

 نامطلوب .بود صد در 60 از كمتر رفاهي امكانات از وياندانشج رضايت 

 ها پروژه از دانشجويان رضايت ميزان 6

 مطلوب .بود درصد 80 از بيش پروژه از دانشجويان رضايت

 مطلوب نسبتاً. بود درصد 80 تا  60ن بي پروژه از دانشجويان رضايت

 بنامطلو .بود صد در 60 از كمتر پروژه از دانشجويان رضايت 

 علمي هيأت اعضاي مشاوره و راهنمايي نحوه و ميزان از دانشجويان رضايت 7

 مطلوب .بود درصد 80 از بيش اساتيد مشاوره نحوه و ميزان از دانشجويان رضايت

 مطلوب نسبتاً. بود درصد 80 تا  60ن بي اساتيد مشاوره نحوه و ميزان از دانشجويان رضايت

 نامطلوب  .بود صد در 60 از كمتر اساتيد مشاوره وهنح و ميزان از دانشجويان رضايت 
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 آموزشي منابع:حوزه هاي پرسشنامه

 گروه اداري و آموزشي فضاي: ملاك: 1-6پرسشنامه 

 نشانگر رديف

 تحصيلي رشته با   كلاس  آموزشي فضاي تناسب 1

 مطلوب .دارد وجود س در كلاس يك دانشجو  20 تا  10 بازاء

 مطلوب بتاًنس انشجو يك كلاس درس وجود داردد 30تا  20به ازاي 

 نامطلوب  .دارد وجود درس كلاس يك بالا به دانشجو نفر 30 بازاء 

 گروه توسط موجود آموزشي هاي فضاي از بهينه استفاده 2

 مطلوب دارد بهينه استفاده گروه در موجود آموزشي فضاي از درصد 80 از بيش

 مطلوب نسبتاً.دارد بهينه استفاده گروه در ودموج آموزشي فضاي از درصد 80تا   60

 نامطلوب .دارد بهينه استفاده گروه در موجود آموزشي فضاي از درصد 60 از كمتر

 گروه هاي فعاليت و ها نياز با اداري فضاي تناسب 3

 مطلوب .دارد وجود كار دفتر يك علمي هيأت عضو هر بازاء -

 مطلوب نسبتاً .دارند تقلمس كار دفتر علمي هيأت اعضاي از برخي -

 نامطلوب نفر عضو هيات علمي يك دفتر كار وجود دارد 3تا 2به ازاي هر 

 گروه در موجود اداري فضاهاي از بهينه استفاده 4

 مطلوب. دارند بهينه استفاده گروه در موجود اداري فضاهاي از درصد 80 از بيش  -

  مطلوب نسبتاً .دارند بهينه استفاده روهگ در موجود اداري فضاهاي از درصد 60-80 بين -  

 نامطلوب. دارند بهينه استفاده گروه در موجود اداري فضاهاي از درصد 60 از كمتر  -

   امتحانات سالن ، كنفرانس سالن   آموزشي فضاي تناسب 5    

 مطلوب دارد وجود امتحان سالن و آموزشي كارگاه ، كنفرانس سالن يك آموزشي گروه در  -

 مطلوب نسبتاً دارد وجود آموزشي كارگاه و كنفرانس سالن يك آموزشي گروه در  -

 نامطلوب كند مي استفاده دانشكده امكانات از لزوم موقع در آموزشي گروه  -
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 رساني اطلاع سيستم و كتابخانه :: ملاك 2-6 پرسشنامه

 

 نشانگر رديف

 دانشجويان تعداد با كتابخانه فضاي تناسب 1

 مطلوب . است شده بيني پيش كتابخانه در فضا مربع متر يك دانشجو هر بازاء -

 مطلوب نسبتاً .است شده بيني پيش كتابخانه در فضا مربع متر يك دانشجو نفر 5  هر بازاء -

 نامطلوب .است شده بيني پيش كتابخانه در فضا مربع متر يك دانشجو 10 هر بازاء -

   روزآمد و مرجع هاي كتاب  دانشجويان هاي نياز با هكتابخان هاي كتاب تناسب 2

 مطلوب است دانشجويان هاي نياز با متناسب كتابخانه در موجود هاي كتاب از درصد 80 از بيش -

 مطلوب نسبتاً است.  دانشجويان نيازهاي با متناسب كتابخانه در موجود كتابهاي از درصد  80-60بين  -

 نامطلوب. است دانشجويان نيازهاي با متناسب كتابخانه در موجود ايكتابه از درصد 60 از كمتر -

 گروه نياز با خارجي و داخلي علمي مجلات تناسب 3

 مطلوب .است موجود گروه هاي نياز با مرتبط خارجي و داخلي علمي مجلات از درصد 80 از بيش -

 مطلوب نسبتاً.است موجود گروه يها نياز با مرتبط خارجي و داخلي علمي مجلات از درصد  80-60بين  -

 نامطلوب .است موجود گروه هاي نياز با مرتبط خارجي و داخلي علمي مجلات از درصد 60 از كمتر -

 باز كتابخانه سيستم از استفاده 4

 مطلوب .دارند منابع به مستقيم دسترسي دانشجويان و علمي هيأت اعضاي و است باز كتابخانه سيستم

 مي قرار علمي هيأت اعضاي و تكميلي تحصيلات دانشجويان استفاده مورد باز سيستم ورتبص منابع از برخي

 مطلوب نسبتاً .گيرد

 نامطلوب باشد مي بسته كاملاً كتابخانه سيستم

 رساني اطلاع مركز و كتابخانه كار ساعات 5    

 مطلوب .است ياندانشجو و علمي هيأت اعضاي اختيار در وعصر صبح رساني اطلاع مركز و كتابخانه

 نسبتاً.كنند مي استفاده رساني اطلاع مركز و كتابخانه از اداري ساعات در دانشجويان و علمي هيأت اعضاي

 مطلوب

 نامطلوب .است باز وقت پاره بطور رساني اطلاع مركز و كتابخانه

    تكثير و تايپ   كتابخانه پشتيباني امكانات ارائه 6

 مطلوب .است موجود نشكدهدا در تكثير و تايپ امكانات

 مطلوب نسبتاً.است موجود همجوار هاي دانشكده در تكثير و تايپ امكانات

 نامطلوب .باشد نمي مهيا تكثير و تايپ امكانات
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 اي رايانه خدمات و امكانات :ملاك:  3-6 پرسشنامه

 نشانگر رديف

 گروه هاي نياز با اي رايانه خدمات و امكانات تناسب 1

 مطلوب .دارد وجود كامپيوتر يك دانشجو نفر 3-1هر بازاء

 مطلوب نسبتاً . دارد وجود كامپيوتر يك دانشجو نفر 6-4هر بازاء

 نامطلوب .دارد وجود كامپيوتر يك بيشتر يا دانشجو نفر 7 هر بازاء -

 اي رايانه خدمات و امكانات از دانشجويان و علمي هيأت اعضاي استفاده 2

 مطلوب.باشند مي برخوردار اي رايانه خدمات و امكانات از علمي زهيأتا درصد 80 از بيش -

  مطلوب نسبتاً .باشند مي برخوردار اي رايانه خدمات و امكانات از علمي ازهيأت درصد  80-60بين   -

 نامطلوب .باشند مي برخوردار اي رايانه خدمات و امكانات از علمي هيأت از درصد 60 از كمتر -

 سايت در كامپيوتر مسئول و صمتخص وجود 3

 مطلوب .دارد وجود كامپيوتر سايت در مسئول عنوان به وقت تمام متخصص نفر يك -

 مطلوب نسبتاً .دارد وجود كامپيوتر سايت در مسئول عنوان به وقت پاره بطور متخصص نفر يك -

 نامطلوب نمايد مي مراجعه كامپيوتر سايت به متخصص لزوم مواقع در -

 رساني اطلاع هاي شبكه و اينترنت به يدسترس 4

 مطلوب .هستند رساني اطلاع هاي شبكه و اينترنت از استفاده به قادر دانشجويان از % 80 از بيش -

  مطلوب نسبتاًهستند.  رساني اطلاع هاي شبكه و اينترنت از استفاده به قادر دانشجويان از درصد 80-60بين   -

 نامطلوب.هستند رساني اطلاع هاي شبكه و اينترنت از استفاده به قادر ندانشجويا از درصد 60 از كمتر-

 دانشجويان تعداد با كامپيوتري سايت فضاي تناسب 5    

 مطلوب. است موجود سايت در فضا مربع متر يك دانشجو هر بازاء 

 مطلوب نسبتاً .است سايتموجود در فضا مربع متر يك دانشجو 3-2هر بازاء 

 نامطلوب .است موجود سايت در فضا مربع متر يك دانشجو نفر 3 از بيش براي 

 وايرلس اينترنت به دسترسي 6

 مطلوب .دارد وجود دانشكده نقاط تمام در وايرلس ينترنتا

  مطلوب نسبتاً.دارد وجود دانشكده نقاط درصد  80-60وايرلس در اينترنت

  نامطلوب..دارد وجود دانشكده نقاطدرصد  60-40وايرلس در  اينترنت
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 آموزشي كمك وسايل :ملاك : 4-6 پرسشنامه

 نشانگر رديف

 آموزشي كمك وسايل موقع به سازي فراهم 1

 مطلوب .گردد مي بررسي آموزشي كمك وسائل تجهيز و بررسي تحصيلي سال نيم هر در -

 مطلوب نسبتاً.كنند مي اعلام گروه مدير به را خود نياز لزوم موقع در علمي هيأت اعضاي -

 نامطلوب .شود مي تهيه اعتبار تأمين صورت در آموزشي امكانات -

 گروه هاي نياز با آموزشي وسائل تناسب 2

 مطلوب.است شده گرفته نظر در آموزشي وسايل آن ماهيت به توجه با گروه دروس از درصد 80 از بيش براي -

 مطلوب نسبتا .است شده گرفته نظر در آموزشي وسائل آن ماهيت با متناسب گروه دروس از درصد 80-60براي  -

 نامطلوب.است شده گرفته نظر در آموزشي وسايل آن ماهيت با متناسب گروه دروس از درصد 60 از كمتر براي -

 گروه آموزشي وسايل بودن روز به 3

 مطلوب .است شده تهيه اخير سال 5 در آموزشي وسايل از درصد 80 از بيش -

  مطلوب نسبتاً .است شده تهيه اخير سال 5 در آموزشي وسايل از80-60براي  -  

 نامطلوب .است شده تهيه اخير سال 5  در آموزشي وسائل از صد در 60 از كمتر -

 آموزشي وسائل از استفاده براي مدون برنامه وجود 4

 مطلوب .كند مي استفاده آن از سهولت به و است علمي هيأت دسترس در آموزشي وسايل -

 مطلوب نسبتاً.نمايد مي هماهنگ اساتيد با كه است نفر يك عهده به وسائل از استفاده سئوليتم -

 نامطلوب .است علمي هيأت اعضاي از برخي اختيار در گروه آموزشيدر وسائل از استفاده -

 پژوهشي نتايج انتشار براي گروه امكانات 5    

 مطلوب.دارد وجود علمي هيأت اعضاي اختيار در پژوهشي جنتاي انتشار براي لازم امكانات درصد 80 از بيش -

 مطلوب نسبتاً.دارد وجود علمي هيأت اعضاي اختيار در پژوهشي نتايج انتشار براي لازم امكانات80-60براي  -

 نامطلوب.دارد وجود علمي هيأت اعضاي اختيار در پژوهشي نتايج انتشار براي لازم امكانات درصد 60 از كمتر -

 

 

 

 

 

 

 

 

 



95 
 

 

 :آموزشي وسايل و منابع از استفاده:  4-6 پرسشنامه

 نشانگر رديف

 آموزشي كمك وسايل و منابع از علمي هيأت استفاده 1

 مطلوب.دارند اختيار در متنوع آموزشي كمك وسايل از علمي هيأت از صد در 80 از بيش -

 مطلوب نسبتاًنددار اختيار در آموزشي كمك وسايل علمي هيأت از درصد 80 تا 60 بين -

 نامطلوب دارند اختيار در آموزشي كمك وسايل علمي هيأت از درصد 60 از كمتر -

 آموزشي كمك و آموزشي وسايل بكاربودن آماده 2

 مطلوبهستند بكار آماده هميشه آموزشي كمك وسايل از درصد 80 از بيش-

  مطلوب نسبتاً.دهستن بكار آماده هميشه آموزشي كمك وسايل از درصد 80 تا 60 ينب -

 نامطلوب .هستند بكار آماده هميشه آموزشي كمك وسايل از درصد 60 از كمتر-

 CD آموزشي وهاي كامپيوتر ، اينترنت امكانات از استفاده 3

 مطلوب . كنند مي استفاده كامپيوتر سايت از ساعت 10-15 هفته در متوسط بطور دانشجويان از يك هر-

 مطلوب . كنند مي استفاده كامپيوتر سايت از ساعت10تا  5 هفته در متوسط بطور دانشجويان از يك هر-

 نامطلوب .كنند مي استفاده كامپيوتر سايت از ساعت 5  زا كمتر هفته در متوسط بطور دانشجويان از يك هر-

 كتابخانه از استفاده 4

 مطلوب.دارد وجود عصر و صبح دسترسي و باز كتابخانه سيستم-

 مطلوب نسبتاً.دارد وجود عصر و صبح دسترسي و بسته نهكتابخا سيستم-

 نامطلوب .دارد وجود داري وقت در دسترسي و بسته كتابخانه سيستم-

 آموزشي كمك وسايل از استفاده در دانشجويان رضايت 5    

 مطلوب .دارند رضايت احساس آموزشي كمك وسايل از استفاده در دانشجويان از درصد 80 از بيش -

  مطلوب نسبتاً .دارند رضايت احساس آموزشي كمك وسايل از استفاده در داننشجويان از درصد 80 تا 60 بين -

 نامطلوب دارند رضايت احساس آْموزشي كمك وسايل از استفاده در دانشجويان از درصد 60 از كمتر -
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 :پژوهش :حوزه هاي پرسشنامه

 علمي هيات عضايا پژوهشي فعاليتهاي :ملاك :1-7پرسشنامه

 نشانگر رديف

 گروه در گذشته سال 2 در يافته پايان پژوهشي هاي ح طر تعداد سرانه 1

 مطلوب .علمي هيأت عضو هر براي بيشتر و طرح 2 متوسط بطور -

 نسبتاًمطلوب  علمي هيأت عضو هر براي طرح 2 تا 1 متوسط بطور -

 نامطلوب   علمي هيأت عضو هر براي طرح 1 از كمتر -

 گذشته سال 3 در   ترجمه و تأليف   علمي هيأت عضو توسط شده منتشر كتاب تعداد متوسط 2

 مطلوب   علمي هيأت نفر دو ازا به كتاب 1 متوسط بطور -

 مطلوب نسبتاً   علمي هيأت نفر چهار ازا به كتاب 1 متوسط بطور -

 نامطلوب   علمي هيأت نفر هشت ازا به كتاب 1 متوسط بطور -

 گذشته سال 3 در   خارجي و داخلي  پژوهشي/معتبرعلمي مجلات در اعضاء شده چاپ مقالات ادتعد 3

 مطلوب علمي هيأت عضو هر براي بيشتر يا مقاله 4 متوسط بطور -

  مطلوب نسبتاً علمي هيأت عضو هر براي بيشتر يا مقاله2-3  متوسط بطور

 مطلوب نا علمي هيأت عضو هر براي مقاله 1 از كمتر متوسط بطور -

 گذشته سال 2 در خارجي و داخلي علمي مجامع در شده ارائه مقالات تعداد 4

  مطلوب .شود مي ارائه خارجي يا و داخلي مجامع در مقاله علمييك هيأت عضو 1-3 هر ازاء به -

 مطلوب نسبتاً شود مي ارائه خارجي يا و داخلي مجامع در مقاله يك علمي هيأت عضو 4-6 هر ازاء به -

 مطلوب شود مي ارائه خارجي يا و داخلي مجامع در مقاله علمييك هيأت عضو 6 از بيشتر ازاء به -

 علمي هيأت اعضاي توسط كتاب و مقالات داوري تعداد سرانه 5    

  مطلوب علمي هيأت عضو هر ازاء به كتاب يك يا و مقاله 5-7 متوسط بطور

 مطلوب نسبتاً علمي هيأت عضو هر ازاء به كتاب يك يا و مقاله 3-5 متوسط بطور

  مطلوب نا علمي هيأت عضو هر ازاء به كتاب يك يا و مقاله  1 متوسط بطور

 گذشته سال 3 از ها كنفرانس و ها سمينار علمي و اجرايي هاي هيأت در عضويت 6

 .داشتند همكاري اجرايي و علمي هاي هيأت عنوان به ها كنفرانس و ها سمينار در اعضاء درصد 50 -35بيشتر از 

  مطلوب

 نسبتاً .داشتند همكاري اجرايي و علمي هاي هيأت عنوان به ها كنفرانس و ها سمينار در اعضاء درصد 20-5 3بين 

 مطلوب

 همكاري اجرايي و علمي هاي هيأت عنوان به ها كنفرانس و ها سمينار در اعضاء درصد 20 از كمتر

 نامطلوب.داشتند
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 علمي هيات اعضاي مطالعاتي فرصتهاي :ملاك :2-7پرسشنامه

 نشانگر رديف

 سال سه در گروه علمي هيأت اعضاي كل به كردهاند استفاده مطالعاتي فرصتهاي از كه علمي هيأت اعضاي نسبت 1

 گذشته

 مطلوب .است نموده استفاده مطالعاتي فرصت از نفر يك علمي هيأت عضو نفر 5  هر بازاء -

 نسبتاًمطلوب .است نموده استفاده مطالعاتي فرصت از نفر يك علمي أتهي عضو نفر 7 هر بازاء -

 مطلوب نا .است نموده استفاده مطالعاتي فرصت از نفر يك علمي هيأت عضو نفر 10 هر بازاء -

 مطالعاتي فرصتهاي نتايج از استفاده درخصوص مدون كار و ساز وجود 2

 مطلوب .ميشود منتشر آن نتايج و تشكيل ياندانشجو و علمي هيأت اعضاي حضور با كنفرانس يك -

 نسبتاًمطلوب  دانشجويان  و علمي هيأت اعضاي حضور با درگروه سخنراني يك ارائه -

 مطلوب نا    .نميشود ارائه علمي هيأت عضو توسط مطالعاتي فرصت نتايج -

 مطالعاتي فرصتهاي نتايج از اعضاء مستند و مدون گزارشات 3

 مطلوب آن از حاصل نتايج از استفاده و كتابخانه به زارشگ نسخه يك ارائه -

 نسبتاًمطلوب        .گروه كتابخانه به گزارش نسخه يك ارائه -

 مطلوب نا    .گردد نمي ارائه علمي هيأت عضو طرف از مستند گزارش -
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 :ارزشيابي و سنجش :حوزه هاي پرسشنامه

 دانشجويان تحصيلي پيشرفت ارزشيابي :ملاك :1-8پرسشنامه

 نشانگر رديف

 دانشجويان ارزشيابي فرايند براي مشخص برنامه بودن دارا 1

 مي انجام آن اساس بر ارزشيابي هاي فعاليت و شده تدوين دانشكده توسط تحصيلي پيشرفت ارزشيابي نحوه برنامه

 مطلوب .شود

 مطلوب نسبتاً .شود مي انجام گروه مدير نظر با ابيارزشي و نشده تدوين تحصيلي پيشرفت ارزشيابي نحوه برنامه

 نامطلوب.دهد مي انجام را تحصيلي پيشرفت ارزشيابي خود نظرات اساس بر گروه در استاد هر

 درس شروع در   اوليه  تشخيصي ارزشيابي انجام 2

 مطلوب .دهند مي انجام را تشخيصي ارزشيابي درس شروع در علمي هيأت اعضاي از درصد 80 از بيش -

  مطلوب نسبتاًدهند مي انجام را تشخيصي ارزشيابي درس شروع در علمي هيأت اعضاي از درصد 60-80بين  -

 نامطلوبدهند مي انجام را تشخيصي ارزشيابي درس شروع در علمي هيأت اعضاي از درصد 60 از كمتر -

 دانشجويان درسي مشكلات شناسايي هدف با تكويني ارزشيابي انجام - 3

 مطلوب .دهند مي انجام را تكويني ارزشيابي ترم ميان در علمي هيأت اعضاي از درصد 80 از بيش -

  مطلوب نسبتاً.دهند مي انجام را تكويني ارزشيابي ترم ميان در علمي هيأت اعضاي از درصد 60-80بين  -

 نامطلوب.دهند مي انجام را تكويني ارزشيابي ترم ميان در علمي هيأت اعضاي از درصد 60 از كمتر -

 استاندارد هاي آزمون اساس بر پاياني ارزشيابي انجام 4

 مطلوببرخوردارند استاندارد هاي معيار از آموزشي گروه در پاياني هاي آزمون از درصد 80 از بيش -

  بمطلو نسبتاًبرخوردارند استاندارد هاي معيار از آموزشي گروه در پاياني هاي آزمون از درصد 60-80بين  -

 نامطلوببرخوردارند استاندارد هاي معيار از آموزشي گروه در پاياني هاي آزمون از درصد 60 از كمتر -

 علمي هيأت اعضاي توسط ارزشيابي و سنجش كارگاه گذراندن 5    

 مطلوب .اند گذرانده را ارزشيابي كارگاه علمي هيأت اعضاي از درصد 80 از بيش -

  مطلوب نسبتاً .اند گذرانده را ارزشيابي كارگاه علمي هيات اعضاي از درصد 60-80بين  -

 نامطلوب .اند گذرانده را ارزشيابي كارگاه علمي هيأت اعضاي از درصد 60 از كمتر -

 علمي هيات عضو به بازخورد ارائه و اي گزينه چند سوالات براي آزمون تحليل انجام 6

 مطلوب.گردد مي اعلام علمي هيات به نتيجه و تفسير ،تحليل اي گزينه چند امتحانات درصد 80 از بيش -

 مطلوب نسبتاً .گردد مي اعلام علمي هيات به نتيجه و تفسير تحليل، اي گزينه چند امتحانات درصد 80 تا - 60

 نامطلوب.گردد مي اعلام علمي هيات به نتيجه و تفسير تحليل، اي گزينه چند امتحانات درصد 60 كمتراز -
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 دانشجويان تحصيلي پيشرفت نتايج بازخورد :ملاك :2-8هپرسشنام

 نشانگر رديف

 علمي هيأت اعضاي درسي هاي كلاس ارزشيابي مستندات وجود 1

 .مطلوب .دارد وجود گروه در ، تحصيلي ترم هر در علمي هيأت دروس ارزشيابي مستندات -

 مطلوب نسبتاً .شود مي ارينگهد علمي هيات خود توسط در علمي هيأت دروس ارزشيابي مستندات -

 نامطلوب .شود نمي انجام گروه در ترم هر در علمي هيأت دروس ارزشيابي -

 گزارش تنظيم و علمي هيأت ارزشيابي نتايج بررسي كار و ساز 2

 مطلوب .گردد مي ثبت و بررسي گروه مدير توسط علمي هيأت ارزشيابي مستندات از درصد 80 از بيش -

  مطلوب نسبتاً.گردد مي ثبت و بررسي گروه مدير توسط علمي هيأت ارزشيابي مستندات از درصد 60-80بين  -

 نامطلوب.گيرد نمي قرار گروه اختيارمدير در علمي هيأت اعضاي درسي هاي كلاس ارزشيابي مستندات -

 دانشجويان ارزشيابي نتايج بررسي كار و ساز 3

 گردد مي برگزار علمي هيأت اعضاي و گروه مدير شركت با گروه در دانشجويان پيشرفت بررسي ترم هر در

 مطلوب

 مطلوب نسبتاً .گردد مي بررسي مديرگروه توسط دانشجويان ارزشيابي نتايج

 نامطلوب .گيرد نمي قرار بررسي مورد گروه در دانشجويان ارزشيابي يجنتا

 پاياني ي ها آزمون تحليل بررسي كار و ساز 4

 مطلوب شوند مي تحليل آموزشي گروه در ترم هر پايان در ها نآزمو از درصد 80 از بيش -

  مطلوب نسبتاًشوند مي تحليل آموزشي گروه در ترم هر پايان در ها آزمون از درصد 60-80بين  -

 نامطلوب .شوند مي تحليل آموزشي گروه در ترم هر پايان در ها آزمون از درصد 60 از كمتر -

 آنان ارزشيابي نتايج اساس بر علمي هيأت .... و تشويق كار و ساز وجود 5    

 .گروه مدير توسط اقدام و دانشگاه به ميانگين ترين پايين و بالاترين كسب با علمي هيأت اعضاي اسامي اعلام

 مطلوب

 مطلوب نسبتاً .مجزا طور به ميانگين ترين پايين و ترين بالا داراي علمي هيأت شركت با گروه جلسه تشكيل-

 نامطلوب .ندارد وجود دانشگاه در آموزشي ارزشيابي نتايج اساس بر علمي هيأت .... و تشويق ارك و ساز-
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 التحصيلان فارغ يا آموختگان دانش :حوزه هاي پرسشنامه

 آموختگان دانش تحصيل ادامه :ملاك :1-9پرسشنامه

 نشانگر رديف

 يابندمي راه بالاتر تحصيلي مقطع به كه دانشجوياني نسبت 1

 مطلوب .يابند مي بالاترراه تحصيلي مقاطع به آموختگان دانش بيشتر و درصد30

 مطلوب نسبتاً .يابند مي بالاترراه تحصيلي مقاطع به آموختگان دانش در 30 تا 20 بين

 نامطلوب .يابند مي بالاترراه تحصيلي مقاطع به آموختگان دانش صد در 20 از كمتر

 آموختگان دانش كل به خود تحصيلي رشته در آموختگان دانش تحصيل ادامه نسبت 2

 مطلوب اند داده تحصيل ادامه خود تحصيلي رشته در آموختگان دانش از درصد 80 از بيش -

 مطلوب نسبتاً .اند داده تحصيل ادامه خود تحصيلي رشته در آموختگان دانش از درصد 60-80بين  -

 نامطلوب .اند داده تحصيل ادامه خود تحصيلي شتهر در آموختگان دانش از صد در 60 از كمتر -

 آموختگان دانش تحصيل ادامه براي وكاري ساز وجود 3

 مطلوب تحصيل ادامه جهت دانشجويان حمايت و ارتقاء براي مشخص و مدون راهكارهاي و برنامه وجود -

 مطلوب سبتاًن تحصيل ادامه جهت دانشجويان تشويق براي حمايتي و تشويقي هاي برنامه وجود -

 نامطلوب .كند نمي پيروي خاصي برنامه از دانشجويان تحصيل ادامه براي گروه -

 دانشگاه يا دانشكده در رشته انتخاب و تحصيل ادامه جهت مشاوره واحد وجود 4

 مطلوب .دارد دانشكدهوجود تحصيلدر ادامه جهت دانشجويان حمايت و ارتقاء براي مدون راهكاري و برنامه -

 نسبتاً .دارد وجود دانشگاه در تحصيل ادامه جهت دانشجويان حمايت و ارتقاء براي مدون راهكاري و نامهبر -

 مطلوب

 نامطلوب .ندارد تحصيلوجود ادامه جهت دانشجويان حمايت و ارتقاء براي مدون راهكاري و برنامه -

 آموختگان دانش شغلي سرنوشت :ملاك :2-9پرسشنامه

 نشانگر رديف

 بيكار به شاغل آموختگان دانش نسبت 1

 مطلوب بيكار يك آموخته دانش 10 هر ازاء به -

 . مطلوب نسبتاً بيكار يك آموخته دانش 5 هر ازاء به -

 نامطلوب بيكار يك آموخته دانش نفر 3 هر ازاء به -

 آموختگان دانش براي كارآفريني 2

 مطلوب .هستند فعاليت مشغول مربوطه هاي واحد در آموختگان دانش از درصد 50  از بيش -
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  مطلوب نسبتاً .هستند فعاليت مشغول مربوطه واحدهاي در آموختگان دانش از درصد 50تا  25بين  -

 نامطلوب .هستند فعاليت مشغول مربوط هاي واحد در آموختگان دانش از صد در 25 از كمتر -

 باشد مي آنها يتحصيل رشته با مرتبط آنان شغل كه شاغلي آموختگان دانش نسبت 3

 مطلوب هستند فعاليت مشغول خود تحصيلي رشته در التحصيلان فارغ از درصد 80 از بيش -

  مطلوب نسبتاً هستند فعاليت مشغول خود تحصيلي رشته در التحصيلان فارغ از درصد 60-80بين  -

 نامطلوب .هستند فعاليت مشغول خود تحصيلي رشته در التحصيلان فارغ از درصد 60 از كمتر -

 

 تحصيل اتمام از بعد گروه با آموختگان دانش ارتباط : 3-9پرسشنامه

 نشانگر رديف

 گروه در آموختگان دانش تحصيل ادامه خصوص در مدون وكار ساز وجود 1

 مطلوب .گيرد مي صورت گروه نامه آيين اساس بر تحصيل ادامه براي گروه التحصيلان فارغ پذيرش -

 مطلوب نسبتاً گيرد مي صورت دانشگاه نامه آيين اساس بر تحصيل ادامه براي تازمم دانشجويان پذيرش -

 نامطلوب .ندارد وجود گروه آموختگان دانش پذيرش براي مشخصي و مدون كار و ساز -

 آموختگان دانش توسط گروه از راهنمايي كسب 2

 مطلوب باشد مي استفاده مورد و دارد وجود راهنمايي كسب براي اي شده تعريف مكانيسم -

 مطلوب نسبتاً.دارد وجود راهنمايي كسب امكان ولي ندارد وجود راهنمايي كسب براي اي شده تعريف مكانيسم -

 نامطلوب .ندارد وجود راهنمايي كسب براي غيررسمي يا شده تعريف مكانيسم -

 گروه با ارتباط براي آموختگان دانش مندي علاقه 3

 مطلوب كنند مي شركت گروه مختلف مراسم در موختگانآ دانش از درصد 80 از بيش -

  مطلوب نسبتاً كنند مي شركت گروه مختلف مراسم در آموختگان دانش از درصد 60-80بين  -

 نامطلوب .كنند مي شركت گروه مختلف مراسم در آموختگان دانش از درصد 60 از كمتر -

 آموختگان دانش با اطارتب براي گروه شده ديده تدارك هاي مشوق و الزامات 4

 مطلوب كند مي اجرا وگروه شده تدوين دانشكده آموختگان دانش ارتباط جهت ويژه تشويقي هاي راهكار -

 مطلوب نسبتاً .كنند مي استفاده انگيزشي هاي روش از گروه اعضاي و مدير آموختگان دانش با ارتباط منظور به -

 نامطلوب .است نشده گرفته نظر در تگانآموخ دانش ارتباط براي خاصي تشويقي برنامه -

 التحصيلان فارغ سالانه همايش 5    

 مطلوب.گردد مي برگزار گروه در التحصيلان فارغ كليه همايي گرد براي همايش يك سال هر دانشگاه حمايت با -

 مطلوب نسبتاً شود مي تشكيل خاص موارد حسب بر التحصيلان فارغ همايش -

 مطلوب نا ندارد وجود التحصيلان فارغ همايي ردگ براي خاصي برنامه -
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 درسي و آموزشي هاي برنامه درباره آموختگان دانش نظرات :ملاك : 4-9پرسشنامه

 نشانگر رديف

 گروه در آموختگان دانش عمومي دروس ار رضايت 1

 مطلوب داشتند رضايت عمومي ادروس از درصد 80 از بيشتر آموختگان دانش -

  مطلوب نسبتاً داشتند رضايت عمومي آموختگان ازدروس درصد دانش 60-80 بين -

 نامطلوبداشتند رضايت عمومي دروس از درصد 60 از كمتر آموختگان دانش -

 پايه دروس از رضايت 2

 مطلوبداشتند رضايت كارآموزي از درصد 80 از بيشتر آموختگان دانش -

  مطلوب نسبتاً داشتند رضايت وزيكارآم آموختگان از درصد دانش 60-80بين  -

 نامطلوبداشتند رضايت كارآموزي درصداز 60 از كمتر آموختگان دانش -

 اختصاصي دروس از رضايت 3

 مطلوب     داشتند رضايت كارآموزي درصداز 80 از بيشتر آموختگان دانش -

  بمطلو نسبتاً    داشتند رضايت كارآموزي آموختگان از درصد دانش 60-80بين  -

 نامطلوب   داشتند رضايت كارآموزي از درصد 60 از كمتر آموختگان دانش -

 پروژه از رضايت 4

 مطلوب    داشتند رضايت كارآموزي از درصد 80 از بيش آموختگان دانش -

  مطلوب نسبتاً    داشتند رضايت كارآموزي آموختگان از درصد دانش 60-80بين  -

 نامطلوب    داشتند رضايت كارآموزي از ددرص 60 از كمتر آموختگان دانش -

 كارآموزي از رضايت 5    

 مطلوب  داشتند رضايت كارآموزي از درصد 80 از بيشتر آموختگان دانش -

  مطلوب نسبتاً   داشتند رضايت كارآموزي آموختگان از درصد دانش 60-80بين  -

 نامطلوب    داشتند رضايت كارآموزي از درصد 60 از كمتر آموختگان دانش -

 ترتيب به مذكور بندي دسته در دروس ترين مفيد 6

 مطلوب       پايه -اختصاصي -كارآموزي -

 مطلوب نسبتاً      كارآموزي - پايه -اختصاصي -

 نامطلوب      كارآموزي -اختصاصي - پايه -

 علوم آزمايشگاهي آموختگان نظردانش از پايه واحدهاي بودن لازم و بودن مرتبط 7
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 مطلوب     هستند لازم و مرتبط درصد 80 از بيشتر پايه دروس -

 مطلوب نسبتاً           هستند لازم و مرتبط پايه دروس 60-80بين  -

 نامطلوب   هستند لازم و مرتبط درصد 60 از كمتر پايه دروس -

 ايشگاهيعلوم آزم آموختگان دانش نظر از اختصاصي واحدهاي بودن لازم و بودن مرتبط ميزان 8

 مطلوب     هستند لازم و مرتبط درصد 80 از بيش اختصاصي دروس -

  مطلوب نسبتاً            هستند لازم و مرتبط 60-80 بين اختصاصي دروس -

 نامطلوب هستند لازم و مرتبط درصد 60 از كمتر اختصاصي دروس -

 يعلوم آزمايشگاه آموختگان دانش نظر از پروژه بودن لازم و ضروري 9

 مطلوب      دانند مي ضروري را پروژه درصد 80 از بيشتر آموختگان دانش -

  مطلوب نسبتاً      دانند مي ضروري را آموختگان پروژه درصد دانش 60-80بين  -

 نامطلوب    دانند مي ضروري را پروژه از درصد 60 از كمتر آموختگان دانش -

 علوم آزمايشگاهي آموختگان دانش نظر از كارآموزي ارائه نحوه بودن مفيد ميزان 10

 مطلوب     كردند ارزيابي مفيد را كارآموزي ارائه نحوه درصد 80 از بيشتر آموختگان دانش -

 مطلوب نسبتاً      كردند ارزيابي مفيد را كارآموزي ارائه آموختگان نحوه درصد دانش 60-80بين  -

 نامطلوب .    كردند ارزيابي مفيد را رآموزيكا ارائه نحوه درصد 60 از كمتر آموختگان دانش -
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 1   دوره از رضايت پرسشنامه

 خدا بنام

 :گرامي آموختگان دانش

 تبريك و سلام با

 نيازهاي و دانشجويان انتظارات ساختن برآورده و آموزش كيفيت ارتقا آموزشي هاي نظام هاي دغدغه از يكي

 در حضور و تلاش سال سه از پس و راستا همين در .شد خواهد عملي فراگيران مشاركت با آن به نيل كه است جامعه

 گروه اختيار در ارزشمندي اطلاعات شما نظرات كسب علوم آزمايشگاهي كارشناسي آموخته دانش عنوان به دانشكده،

 و

 شرايط و محدوديتها گرفتن نظر در اب .بردارند كوچك چند هر قدمي فوق هدف پيشبرد در تا داد خواهد قرار مسئولين

 .باشد نمي مشخصات ذكر به نيازي .دهيد پاسخ زير سوالات به آموزشي محيط

 عمومي دروس ز ا رضايت  .1

 زياد خيلي زياد متوسط كم كم خيلي

 پايه دروس از رضايت  .2

 زياد خيلي زياد متوسط كم كم خيلي

 اختصاصي دروس از رضايت .3

 زياد خيلي زياد متوسط كم كم خيلي

 پروژه از رضايت .4

 زياد خيلي زياد متوسط كم كم خيلي

 كارآموزي ارائه نحوه از رضايت .5

 زياد خيلي زياد متوسط كم كم خيلي

 كارآموزي ارائه مدت از رضايت .6
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 زياد خيلي زياد متوسط كم كم خيلي

 7ترم  كارآموزي از رضايت  .7

 زياد خيلي زياد متوسط كم كم خيلي

 در عرصه كارآموزي از رضايت .8

  زياد خيلي زياد متوسط كم كم خيلي

 

 علوم آزمايشگاهي كارشناس يك براي پايه واحدهاي بودن لازم و بودن مرتبط ميزان .9

 زياد خيلي زياد متوسط كم كم خيلي

 علوم آزمايشگاهي كارشناس يك براي اختصاصي واحدهاي نبود لازم و بودن مرتبط ميزان  .10

 زياد خيلي زياد متوسط كم كم خيلي

 علوم آزمايشگاهي كارشناس يك براي پروژه بودن لازم و ضروري ميزان .11

 زياد خيلي زياد متوسط كم كم خيلي

 مايشگاهيعلوم آز كارشناس يك براي كارآموزي ارائه نحوه بودن مفيد ميزان  .12

 .13 زياد خيلي زياد متوسط كم كم خيلي

 جامعه هاي نياز با درسي هاي برنامه تناسب  .13

 زياد خيلي زياد متوسط كم كم خيلي

 :علوم آزمايشگاهي كارشناس يك براي پروژه .14

 باشد كارآموزي از بخشي است بهتر

 شود تعريف مجزا درس يك عنوان به است بهتر

 نيست لازم و يضرور

 :علوم آزمايشگاهي كارشناس يك براي پروژه .15
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 باشد پروپوزال حد در فقط است بهتر

 شود ختم تحقيقاتي طرح به است بهتر

 نيست لازم و ضروري

 (مفيدترين از) ترتيب به علوم آزمايشگاهي كارشناس يك براي دروس ترين مفيد  .16

 4 پايه -اختصاصي -كارآموزي

 2 اختصاصي - يهپا -كارآموزي

 2 كارآموزي - پايه - اختصاصي

 1 كارآموزي -اختصاصي - پايه

 3 پايه -كارآموزي -اختصاصي

 :دوره شدن بهتر براي پيشنهاد

....................................................................................................................................................... 
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 2 ) گروه مدير از رضايت پرسشنامه )

 به نام خدا

 واحترام سلام با ، گرامي دانشجوي

 )دكتدر رسدتم زاده(  گروه مددير  مورد در شما نظرات اخذ و رضايت ميزان بررسي راستاي در حاضر پرسشنامه

 بددون  و بوده موثر كاملا گروه امور بهبود جهت در شما رزشمندا نظرات نقطه است بديهي است، شده طراحي

 .بود خواهد همراه تاخير با امور موقع به انجام و بهتر ريزي برنامه امكان دانشجو مشاركت

 .نيسدت  خدانوادگي  ندام  و ندام  درج بده  نيازي و بوده خواهد محرمانه كاملا شما هاي پاسخ است ذكر به لازم

 . نمايم مي تشكر شما مكاريوه نظر دقت از پيشاپيش

 باسپاس

 

 گروه مدير توسط آموزشي مسايل دربارة نظر تبادل و حثب .1

 هميشه اكثرا معمولا بندرت هيچوقت

 صورت در دانشجو براي اي نامه آيين و آموزشي مسايل مورد در توضيح و پاسخ براي وقت دادن اختصاص .2

 لزوم
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 هميشه اكثرا معمولا بندرت هيچوقت

 دانشجو نياز هنگام به گروه مدير بودن دسترس در .3

 هميشه اكثرا معمولا بندرت هيچوقت

 وي به آموزشي دربارةمسائل خود پيشنهادات و نظرات انتقال براي مديرگروه به دانشجويان دسترسي سهولت .4

 هميشه اكثرا معمولا بندرت هيچوقت

 آموزشي هاي برنامه در آموزشي مسائل دربارة دانشجويان عملي و فيدم پيشنهادات و نظرات اعمال .5

 هميشه اكثرا معمولا بندرت هيچوقت

 كنند مراجعه گروه مدير به آموزشي مسائل براي توانند مي دانشجويان كه ساعاتي اعلام .6

 هميشه اكثرا معمولا بندرت هيچوقت

 آيد پيش دانشجو براي است ممكن كه خاصي شرايط با مواجهه در مدير پذيري انعطاف .7

 هميشه اكثرا معمولا بندرت هيچوقت

 دانشجويان با احترام با رفتارتوأم .8

 هميشه اكثرا معمولا بندرت هيچوقت

 است داده خودوعده كه زماني در گروه مدير توسط فعاليتها انجام .9

  شههمي اكثرا معمولا بندرت هيچوقت

 دانشجويان به نتيجه اعلام و اموزشي مسايل پيگيري .10

 هميشه اكثرا معمولا بندرت هيچوقت

 گروه مدير از درخواست صورت در جلسه تشكيل يا وقت اختصاص  .11

  هميشه اكثرا معمولا بندرت هيچوقت
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 3 ) گروه علمي هيات اعضاي از رضايت پرسشنامه ) 

 خدا بنام

 واحترام سلام با ، گرامي دانشجوي

 است، شده طراحي گروه اساتيد مورد در شما نظرات اخذ و رضايت ميزان بررسي راستاي در حاضر پرسشنامه

 مشداركت  بددون  و بوده موثر كاملا يادگيري و آموزش بهبود جهت در شما ارزشمند نظرات نقطه است بديهي

 .گرفت نخواهد صورت احسن نحو به فيدترم آموزش و بهتر ريزي برنامه امكان دانشجو

 .نيسدت  خدانوادگي  ندام  و ندام  درج بده  نيازي و بوده خواهد محرمانه كاملا شما هاي پاسخ است ذكر به لازم

بخشدنده و   ،افشدارياوري   دكتدر  خانم ها :گروه اساتيد.) نمايم مي تشكر شما همكاري و نظر دقت از پيشاپيش

 آقاي اصغري(

 باسپاس

 اساتيد توسط كلاس در درس موضوع دربارة نظر تبادلو بحث تسهيل .1

 هميشه اكثرا معمولا بندرت هيچوقت
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 در كلاس ازساعات خارج دانشجو براي مطالب توضيح و پاسخ براي استاد سوي از وقت اختصاصدادن .2

 لزوم صورت

 هميشه اكثرا معمولا بندرت هيچوقت

 مربوطه درس در كافي تخصصي دانش از اساتيد برخورداري .3

 هميشه اكثرا معمولا بندرت هيچوقت

 )دانشجو نياز هنگام به (ومشاور راهنما اساتيد بودن دردسترس .4

 هميشه اكثرا معمولا بندرت هيچوقت

 دروس تدريس دربارة دانشجويان مفيد پيشنهادات و نظرات اعمال  .5

 شههمي اكثرا معمولا بندرت هيچوقت

 مطالعه براي دانشجويان به مناسب مطالعاتي منابع معرفي .6

 هميشه اكثرا معمولا بندرت هيچوقت

 كند مراجعه استاد به آموزشي و درسي مسائل براي تواند مي دانشجو كه ساعاتي اعلام .7

 هميشه اكثرا معمولا بندرت هيچوقت

 )دانشجو به درس با مرتبط و (زياد نه و كم نه متناسب تكاليف دادن .8

  هميشه اكثرا معمولا بندرت هيچوقت



 آيد پيش دانشجو هر براي است ممكن كه خاصي شرايط با مواجهه در اساتيد پذيري انعطاف .9

  هميشه اكثرا معمولا بندرت هيچوقت

دانشجويان با استاد احترام با توأم فتارر .10
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 هميشه ثرااك معمولا بندرت هيچوقت

 يكديگر با مرتبط و منظم شكلي به كلاس جلسه هر درسي مطالب ارائه .11

 هميشه اكثرا معمولا بندرت هيچوقت

 وي توسط شده انجام تكاليف ارزشيابي نتيجه از دانشجو نمودن آگاه .12

 هميشه اكثرا معمولا بندرت هيچوقت

 باشد درك قابل دانشجو براي كه اي شيوه به مطالب نمودن ارائه .13

 هميشه اكثرا معمولا بندرت هيچوقت

 دانشجو توسط بيشتر تلاش درصورت بهتر نمره كسب .14

 هميشه اكثرا معمولا بندرت هيچوقت

 اشتباه و وكاست كم بدون دانشجو تحصيلي سوابق نگهداري و ثبت .15

 هميشه اكثرا معمولا بندرت هيچوقت

 است داده وعده خود كه زماني در استاد توسط عاليتهاف انجام .16

  هميشه اكثرا معمولا بندرت هيچوقت

 

 (4) نشانگرها براساس )گروه از رضايت پرسشنامه) 

 خدا بنام

 واحترام سلام با ، گرامي دانشجوي

 نظرات اخذ و ضايتر ميزان بررسي آن از بخشي كه گروه دروني ارزشيابي انجام راستاي در حاضر پرسشنامه

 و بوده موثر كاملا يادگيري و آموزش بهبود جهت در شما ارزشمند نظرات نقطه و است، شده طراحي شماست،

 .گرفت نخواهد صورت احسن نحو به مفيدتر آموزش و بهتر ريزي برنامه امكان دانشجو مشاركت بدون
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 .نيسدت  خدانوادگي  ندام  و ندام  درج بده  ازيني و بوده خواهد محرمانه كاملا شما هاي پاسخ است ذكر به لازم

 .نمايد مي تشكر شما همكاري و نظر دقت از پيشاپيش

 گروه درسي ريزي برنامه از رضايت

 زياد خيلي زياد متوسط كم كم خيلي

 يادگيري /ياددهي راهبردهاي از رضايت

 زياد خيلي زياد متوسط كم كم خيلي

 آموزشي زاتتجهي و امكانات از رضايت

 زياد خيلي زياد متوسط كم كم خيلي

 دانشجويان رفاهي امكانات از رضايت

 زياد خيلي زياد متوسط كم كم خيلي

 گروه مديريت از رضايت

 زياد خيلي زياد متوسط كم خيلي

 علمي هيأت اعضاي مشاوره و راهنمايي نحوه و ميزان از رضايت

  زياد خيلي زياد متوسط كم كم خيلي
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