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 : چکیده

رای ده از نقاط قوت باشناسایی نقاط قوت و ضعف سیستم و برنامه ریزی برای استف ،شرط توسعه  زمینه و هدف:

انداز، تدوین راهبردها، اجرا، ارزیابی ای نظیر تعریف چشممرحله فرایند چند ینمروزه ااباشد. می هارفع محدودیت

به همین منظور برای نیل به پیشرفت گروه  .گیردریزی جهت بهبود صورت میو برنامه لاعاتعملکرد، تحلیل اط

دانشگاه علوم پزشکی ارومیه هدف از این تحقیق ارزشیابی  پیراپزشکیاتاق عمل دانشکده  تکنولوژی هوشبری و

 .استدر حوزه های مرتبط اتاق عمل  تکنولوژی وشبری وگروه ه
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در این بررسی پس از معرفی ارزیابی و تعیین وظایف، رسالت و اهداف کلی و جزئی گروه در هر یک  روش کار: 

اتاق عمل به صورت  تکنولوژی فرایند ارزشیابی گروه هوشبری وهای ارزیابی تدوین شد. در مرحله بعد، از حوزه

شده از طرف مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم  بر اساس قالب ارائه .انجام شد هاو تکمیل پرسشنامه همصاحب

مشخص گردید. در ارزیابی تمامی  های مربوط به هر عامل در جداولعامل ارزیابی و مالک 9 پزشکی دانشگاه،

 ،شده از مدیر گروه نظرات اخذ جداول، سه سطح مطلوب، نسبتاً مطلوب و نامطلوب درنظرگرفته شد. بر اساس

ده را ن شیتیازهای سطوح تعییکی از ام لاکبه هر م مربوطِعلمی و دانشجویان گروه و بررسی مدارک اعضاء هیئت

کل امتیاز مطلوب آن، وضعیت هر  آمده در هر جدول نسبت به دست . سپس بر اساس امتیازات بهکردندکسب 

  .شدوضعیت هر عامل مشخص  الاخره و ب لاکم

 

ود که حاکی از آن ب دانشگاه علوم پزشکی ارومیهاتاق عمل  تکنولوژی هوشبری وهای ارزیابی درونی یافته نتایج:

 و های درسی و غیردرسیهای آموزشی و برنامهدورهو جایگاه سازمانی، رسالت با اهداف مدیریت در عوامل  گروه

ها نشان داد که وضعیت گروه به ترتیب در همچنین، یافتهد. نوضعیت مطلوبی دار یاددهی -راهبردهای یادگیری

 -هاپایان نامه و  امکانات و تجهیزات-فضاهای آموزشی ، دانشجویان ،سنجش و ارزشیابی، ت علمییئه عوامل

به  ه گام گام ب برنامهایجاد یک د با نتواند که مینمطلوب یا نزدیک به آن را دارنسبتا امتیاز  های مطالعاتیفرصت

 .دنوضعیت مطلوب برس

  

 جدول کلی نتایج                                                                

 مطلوبیت ملاک نام ملاک ردیف

 مطلوب ..عامل رسالت با اهداف مدیریت و 1 

 مطلوب عامل دوره های آموزشی و برنامه های درسی و غیر درسی 2

 مطلوبنسبتا  عامل هیات علمی 3

 نسبتا مطلوب عامل دانشجویان 1 

 مطلوب یاددهی -عامل راهبردهای یادگیری 1

 نسبتا مطلوب عامل فضاهای آموزشی و امکانات و تجهیزات 1

 نسبتا مطلوب فرصت های مطالعاتی -عامل پایان نامه ها 7

 نسبتا مطلوب سنجش و ارزشیابی 8
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 نامطلوب آموختگان عامل دانش 9

 مطلوبنسبتا   امتیازاتجمع 

 

 

، در یک حوزه مطلوب حوزه وضعیت 9حوزه از  3در  اتاق عمل تکنولوژی گروه هوشبری و گیری: حث و نتیجهب

ل هر کدام از حوزه حلیت که با، دمطلوب دارنسبتا ها وضعیت هحوزبقیه  دردانش آموختگان وضعیت نامطلوب و 

تثبیت شغلی ، مورد توجه قرار دهد باید موارد کهترین مهمیکی از  .داردهای زیادی را برای ارتقا ها، گروه فرصت

 ضا هیئت علمیاع همچنینو  باشدضا با توجه به کثیر دانشجویان میو افزایش تعداد این اع اعضا هیئت علمی

 را در ایبرنامه انجام طرح های تحقیقاتی علمی دانشکده وهای نمانج شرکت دربرای  دانشجویانبرای ترغیب 

ریزی هان در جلسات برنامکه بایستی با راهکارهای اجرایی پیشنهاد شده از جمله شرکت دانشجوی داشته باشند نظر

ای فوق برنامه و تشویق درخور هو دادن بودجه اختصاصی به گروه از طرف دانشکده، اراده بر انجام فعالیتآموزشی 

ای هدانشجویان و ظرفیتعلمی،  های اعضاء هیئتاز توانمندیگیری  با بهرهو همچنین از طرف دانشگاه اساتید 

که برنامه مدونی  ه شدنشان دادو همچنین  وضعیت خود را در همه عوامل بررسی شده ارتقا دهد ،دانشگاه ودِ موج

، دپس از فراغت از تحصیل ارتباط چندانی با گروه ندارنها بیشتر آنو  یستوجود نفارغ التحصیلان مدر گروه برای 

آموختگان و دعوت سازوکار منظمی برای ایجاد روابط نزدیک با دانشباشد که میبهتر  این عاملبرای ارتقای  پس

 .ها به عمل آیداز آن

 

 

 

 

 

 

 مقدمه -1
ه بزشی گیری در نظام آموبرای قضاوت درباره موارد تصمیم لازمهای ارزیابی آموزشی عبارت از فرآیند تعیین و فراهم آوردن داده 

های آموزش عالی استفاده کرد و برای بهبودی آن توان برای تعیین بازده فعالیتها است. از ارزیابی درونی میفعالیت منظور بهبود

ای برخوردار است چرا که این نظام باید را مشخص نمود. کاربرد ارزیابی آموزشی در نظام آموزش پزشکی از اهمیت ویژه لازماقدامات 

های بهداشتی درمانی تربیت کند. از این رو کیفیت آموزش و با کیفیت مطلوب برای ارائه مراقبترا همراه کارآزموده نیروی انسانی 

ها سروکار دارد باید مورد ارزیابی قرار گرفته و بطور مستمر بهبود یابد. در انسان لامتیپژوهش در این نظام که به طور مستقیم با س
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فرآیند  در لازم رادر مراحل مختلف پی برد و در صورت لزوم تغییرات  عملیاتی و اجرا هاییتوان به نارسایحقیقت با کمک ارزیابی می

 .تا دستیابی به اهداف ممکن گردد کار بردعملیات به 

اهی توسط دانشگارزیابی درونی، فرآیند به تصویر کشیدن وضعیت نظام  .گیرددو صورت درونی و برونی انجام می فرآیند ارزیابی به 

های گردآوری داده ها را تعیین نموده ارزیابی پرداخته، روش لاتبندی سوابه طوری که خود اعضاء به طبقه .باشدخود اعضاء نظام می

زشی و پژوهشی مربوط باعث بهبود امور آمو ،پردازند تا با استفاده از نتایجبه قضاوت در مورد خود می شخصا ،هاو پس از تحلیل آن

گروه نبوده و خارج از مجموعه  شود که مربوط به آن بخش یااز افرادی استفاده می به طور معمولدر ارزیابی برونی،  .گردند به خود

  باشند.می

ه بتوان می ،اندی که در این زمینه فعالیت کردهیاز کشورها .آغاز شدی یدر کشورهای اروپا لادیمی 1986در دهه زیابی دانشگاهی ار 

 های آموزشیارزشیابی درونی در گروه ،از حدود یک دهه قبلاسپانیا و رومانی اشاره کرد.  ،هلند، انگلستان مان،آل فرانسه، ،لاندفن

ویژه در ه ها بمدیران و اعضاء هیئت علمی گروه همراه با  های علوم پزشکی کشور با هدایت دفتر نظارت و ارزشیابی و دانشگاه

و بهداشت  شکیمامایی، پیراپز -های پرستاریدر برخی از دانشکده از آن، بعد شد و دانشکده پزشکی آغاز  و علوم پایههای بالینی گروه

 دارد.و تا به امروز ادامه  یافتنیز انجام 

برای  تمام اطلاعات لازمو  شد آغاز 1161سال  و اسفند ماه بهمندر  گروهیدرون هایهتشکیل جلس باگروه هوشبری و اتاق عمل 

 .تجزیه و تحلیل قرار گرفت بعد تحتو شد ئت علمی و دانشجویان جمع آوری اعضای هی گروهی از طرف مدیر گروه،ارزیابی درون

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

در دانشگاه علوم مل اتاق ع تکنولوژی های هوشبری ورشته و تاریخچه  معرفی -2

  :پزشکی ارومیه
باشد که با محوریت شرکت در فرآیند مراقبت و ی درمان میپیراپزشکی در حوزههای یکی از حرفه ی تکنولوژی اتاق عملرشته

های هگذراندن دورکه با  شودگفته می فردیبه تکنولوژیست اتاق عمل  ،بر همین اساسو  هن بیمار در اتاق عمل تاسیس گردیددرما

رآیند در ف ،اعضای اصلی و جدایی ناپذیر تیم جراحی به عنوان یکی ازبتواند  تا  کندمیرا پیدا  لازمخصصی آکادمیک، آمادگی  ت
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 مشارکت کند. .های قبل و بعد از جراحی جراحی و مراقبت

های است که در آن دانشجویان طی دوره آموزشی با اصول و روش (پیراپزشکی)ای از علوم پزشکی رشته کارشناسی هوشبری شاخه

بیهوشی عمومی و بی ) در مراحل مختلف بیهوشی مراقبت از بیمارانهمچنین  شوند ووسایل و داروهای مربوطه آشنا می ،بیهوشی

هوش به و  ینگهدارالقا بیهوشی، آموختگان این رشته در مراکز آموزشی و درمانی در امر  گیرند. دانشفرا می را (ایحسی ناحیه

 یند.نمانظر متخصص بیهوشی ایفای نقش می تحتن آوری بیمارا

که زیر  1311اتاق عمل در مقطع کاردانی در دانشکده پیراپزشکی ارومیه در سال  تکنولوژی رشته هوشبری وذیرش دانشجو در پ

صورت ادامه و در  شدهبه کار  های عمل مشغولها در اتاقاین رشته دانش آموختگانآغاز گردید.  ،مجموعه دانشکده پزشکی بود

های کاردانی پیراپزشکی به مقطع کلیه رشته 1387شدند. تا اینکه در سال پرستاری می ی کارشناسی ناپیوستهتحصیل وارد رشته

واحدهای  د.گردی بلاغوزیر وقت به دانشگاه اکارشناسی پیوسته تبدیل و حکم تبدیل آموزشکده پیراپزشکی ارومیه به دانشکده از طرف 

در رشته هوشبری به ترتیب  واحد آن  12و   31 که ریزی شدواحد برنامه 131به میزان درسی دانشجویان برای یک دوره چهارساله 

از طرف وزارت اتاق عمل تکنولوژی کوریکولوم آموزشی رشته  1391اختصاص به کارآموزی داشت. در سال  تکنولوژی اتاق عمل و

با تغییر در  1391در سال نیز و  تعیین گردیده استواحد اختصاص به کارآموزی  31د در کوریکولوم جدی که ،بهداشت تغییر یافت

واحد کارآموزی در عرصه در واحدهای جداگانه تفکیک  11و  بری، درس تجهیزات بیهوشی اضافه کوریکولوم آموزشی رشته هوش

 اصول و مبانی مدیریت خطر حوادث و بلایا با  و س ایمنی و ترافیک حذفدربرای هر دو رشته  1166. همچنین  در  سال شد

اتاق تکنولوژی  نفر دانشجو از طریق کنکور سراسری در رشته های کارشناسی هوشبری و  21ود حد اکنون هر سال .زین شدجایگ

حضور مربی کارآموزی ارائه در بخش های آموزشی و با  بیمارستاندر  برای این دانشجویان از ترم دوم  شوند کهپذیرش میعمل 

 .گرددمی

 

 

 

 

 

 

 

 فرایند انجام ارزشیابی درونی -3
 

شود که های جداگانه مطرح میهای مربوط به ارزشیابی درونی مراحل آن به شکل گاماجرای صحیح فعالیتمنظور  به 

 :ها به ترتیب زیر استاین گام

از طریق مطالعه  که این مرحله معرفی ارزشیابی درونی و آشنایی اعضاء هیات علمی گروه با ارزشیابی درونی : گام اول( 1-3
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دبیرخانه شورای نظارت، ارزشیابی و گسترش دانشگاههای علوم پزشکی وزارت بهداشت، طرف درونی منتشر شده از  یابیارزراهنمای 

کمیته ارزیابی  علاوه بر این، شد. های آموزشی انجامسایر گروه مشاوره و راهنمایی همکارانِبا  درمان و آموزش پزشکی و همچنین

 .ها و نشانگرهای مورد ارزیابی مشخص شدندلاکتصریح، عوامل و مآموزشی گروه  درونی تشکیل، رسالت و اهداف

 

های اعضاء کمیته ارزیابی درونی مسئولیت که آغاز شد تشکیل کمیته ارزشیابی درونی در گروه با  این مرحله  :گام دو( 2-3

اد با تک تک افر هایی هارزشیابی جلسی انجام برا و همچنین  مشخص شدسایر همکاران اصلی  و در گروه پس از تعیین مجری طرح

 .کمیته تشکیل گردید

 درصد همکاری وضعیت  آخرین مدرک تحصیلی مرتبه  نام و نام خانوادگی 

 درصد12 آموزشی پزشکیمهندسی  دکترای استادیار  سید مرتضی موسوی

 درصد22 آموزشی های ویژهکارشناسی ارشد مراقبت مربی الناز حسین نژاد

 درصد 22 آموزشی کارشناسی ارشد تکنولوژی اتاق عمل مربی مصطفائیمهرنوش 

 درصد 22 آموزشی های ویژهکارشناسی ارشد مراقبت مربی شعله پاشائی

 مهدی عزیزیمحمد 

  دربندی

 درصد 22 آموزشی  کارشناسی ارشد آموزش هوشبری مربی 

 درصد22 آموزشی های ویژهکارشناسی ارشد مراقبت مربی الهه سلامت گزنق

 

 

 

 

 

 

 

  :گام سوم( 3-3

 تصریح رسالت و اهداف آموزشی تدوین یا 

 رسالت گروه هوشبری و اتاق عمل در ارتباط با رشته کارشناسی هوشبری
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روزترین علوم رشته در دنیا با هدف ایجاد کارشناسان زبده و ماهر که از لحاظ  آموزش و تربیت دانشجویان هوشبری  مطابق با به

 یعملکرد تیفیک نیبهترهای بالینی با اخلاقی، علمی و عملی بالاترین استانداردهای ممکن را از خود نشان دهند و بتوانند در محیط

یهوشی، کمک کننده متخصصان بیهوشی باشند و همچنین بتوانند مراقبت از بیمار بیهوش تحت جراحی را طی فرآیند بممکن در 

 . به نحو احسن انجام داده و در طی مراحل قبل، حین و بعد از بیهوشی، ایمنی بیمار را تضمین نمایند

 اهداف 

سال آینده  1ارومیه این است که بتواند تا هدف اصلی و مهم گروه هوشبری و تکنولوژی اتاق عمل دانشگاه علوم پزشکی  -1

 ها در زمینه آموزش در رشته هوشبری تبدیل شود.تبدیل به یکی از برترین دانشگاه

سال آینده بتواند شرایط لازم برای اخذ دانشجوی کارشناسی ارشد  1گروه هوشبری و تکنولوژی اتاق عمل در نظر دارد تا  -2

 آموزش هوشبری را کسب نماید.

 .باشدف یاد شده از دیگر اهداف گروه میت علمی متخصص به منظور تکمیل نیروی انسانی و نیل به اهداروی هیئجذب نی -3

 های میان رشته با هدف افزایش کیفیت مراقبت از بیمار تحت جراحی تهتحقیق و بررسی جهت تاسیس رش -1

ی پردازند با هدف ایجاد بستری براهوشبری می تربیت دانشجویان رشته ارتباط با دانشگاه های معتبر دنیا که به آموزش و -1

 تبادل فرآیندهای آموزشی و ارتقاء سطح و کیفیت آموزش دانشجویان.

 

 اتاق عمل در ارتباط با رشته تکنولوژی اتاق عملتکنولوژی رسالت گروه هوشبری و 

ان لوژی اتاق عمل در دنیا با هدف ایجاد کارشناسآموزش و تربیت دانشجویان تکنولوژی اتاق عمل  مطابق با به روزترین علوم رشته تکنو

ا رهای تکنیکال و غیر تکنیکال زبده و ماهر که از لحاظ اخلاقی، علمی و عملی بالاترین استانداردهای ممکن در به کارگیری مهارت

ی جراح یهاممکن در همه تخصص یعملکرد تیفیک نیو با بهتر نهیبه صورت به یاز خود نشان دهند و بتوانند در محیط های بالین

ای، تعهد و پاسخگویی، درمان از جمله صداقت حرفهایفای نقش بکنند و همچنین با پایبندی قوی به اصول پنجگانه وجدان جراحی 

بدون تبعیض، کنترل هزینه و پایبندی به اصول استریل در هنگام انجام مراقبت های قبل، حین و بعد از عمل، ایمنی بیمار تحت 

 جراحی را تضمین نمایند. 

 

 

 

 اهداف

سال آینده  1اتاق عمل دانشگاه علوم پزشکی ارومیه این است که بتواند تا  تکنولوژی هدف اصلی و مهم گروه هوشبری و -1

 تبدیل به یکی از برترین دانشگاه ها در زمینه آموزش در رشته تکنولوژی اتاق عمل باشد.
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سال آینده بتواند شرایط لازم برای اخذ دانشجوی کارشناسی ارشد  1نظر دارد تا اتاق عمل در تکنولوژی گروه هوشبری و  -2

 تکنولوژی اتاق عمل را کسب نماید.

 ت علمی متخصص به منظور تکمیل نیروی انسانی و نیل به اهداف یاد شده از دیگر اهداف گروه می باشدجذب نیروی هیئ -3

 دف افزایش کیفیت مراقبت از بیمار تحت جراحی تحقیق و بررسی جهت تاسیس رشته های میان رشته با ه -1

های معتبر دنیا که به آموزش و تربیت دانشجویان رشته تکنولوژی اتاق عمل می پردازند با هدف ایجاد ارتباط با دانشگاه -1

 بستری برای تبادل فرآیندهای آموزشی و ارتقاء سطح و کیفیت آموزش دانشجویان

 

گروه هوشبری و ها در این مرحله با مشارکت اعضاء های هریک از آنلاکارزشیابی و مهای : تعیین حوزهگام چهارم( 4-3

ه در شد های بررسیحوزه مشخص شدند. ،هایی از نظام آموزشی که بایستی مورد ارزشیابی قرار گیرد، جنبهتکنولوژی اتاق عمل

  د:این مطالعه شامل موارد زیر بودن

 حوزه رسالت و اهداف و جایگاه سازمانی  .1

 حوزه برنامه آموزشی .2

 علمیت حوزه هیئ .3

 حوزه دانشجویان  .1

 راهبردهای یادگیری / بازدهی .1

 امکانات و تجهیزات آموزشی  .1

 پایان نامه .7

 حوزه سنجش و ارزشیابی .8

 آموختگان حوزه دانش .9

 

 

 

 

 

 

 

 

 : گام پنجم( 5-3 

 ارزشیابیتعیین وضعیت مطلوب برای هریک از حوزه های 
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با توجه به وضعیت دانشگاه و گروه، وضعیت مطلوب برای هریک از حوزه های مورد ارزشیابی توسط اعضاء تیم  در این مرحله  

 .ارزشیابی تعیین و وضعیت موجود با آن مقایسه شد

 

 :گام ششم(6-3

 گیریها و تدوین ابزار اندازهآوری دادههای جمعتعیین روش  

ود، ب های مورد ارزشیابی یک پرسشنامه که متناسب با نوع مخاطباء تیم ارزشیابی درونی برای هر یک از حوزهدر این مرحله اعض 

ه به ذکر است ک لازم .ت علمی و دانشجویان گروه تکمیل گردیدئتوسط مدیر گروه، اعضاء هی ها پرسشنامه کردند و سپس  تهیه

های مصاحبه و مشاهده و یا بررسی مستندات بخشی از آنها با استفاده از روش صورت خوداظهاری و به ها دادهآوری  بخشی از جمع

 .مربوطه انجام شد

 

 : گام هفتم ( 7-3

 جمع آوری، تحلیل و تفسیر داده ها

 دگیری در خصوص بهبور انتهای هر حوزه یک بحث و نتیجهها و استخراج نتایج و بیان وضعیت موجود دمیل پرسشنامهپس از تک 

درصد  79-16، (وضعیت مطلوب)درصد  83از  لاترر تمامی جداول، مساوی و یا بادکه به ذکر است  لازم و موجود بیان شدوضعیت 

برای نشانگر ، 2نکه برای نشانگر مطلوب امتیاز در نظر گرفته شد. ضمن ای (ت نامطلوبدرصد )وضعی 19 از کمتر و مطلوب( )نسبتا

  .نامطلوب امتیاز صفر در نظر گرفته شدو برای نشانگر  1نسبتا مطلوب امتیاز 
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 عوامل مورد مطالعه: 
 

 ، اهداف، جایگاه سازمانیالترس -1

 گروه ملاک رسالت: 1-1
. دبه آن تدوین شهای درسی مربوط و مقاطع تحصیلی، سرفصل و برنامه هارشته ها،براساس رسالت و اهداف تشکیل دورهک لاین ما

 مت جلسات موجود در گروه انجات علمی و صورئی آموزشی گروه، طرح درس اعضای هیبا توجه به کتابچه راهنما کلااین مارزیابی 

                                                                      .شد
 : ملاک رسالت گروه1جدول 

 وضعیت                     نشانگر ردیف 

 نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب

   * وجود سند رسالت و اهداف در گروه 1

   * تعداد جلسات اعضای هیات علمی در تدوین اهداف گروه 2

  *  شرکت نماینده دانشجویان در جلسات بازنگری اهداف گروه 3

   * تحقق اهداف گروهدستورالعمل های تدوین شده به منظور بررسی میزان  1

جلسات تشکیل شده با حظور اعضای هیات علمی در خصوص آشنایی با اهداف  1

 گروه

*   

   * تهیه راهنمای آموزش برای هریک از مقاطع رشته تحصیلی در گروه 1

   * تصریح قابلیت ها و صالحیت های مورد انتظار دانش آموختگان 7

  *  برنامه های آموزشی مبتنی بر اهداف و رسالتوجود نظام مدون برای پایش  8

  2 12 جمع امتیازات

معادل  11از  11 لاکحاصل، مجموع امتیاز این م لاعات که. براساس اط(، 1جدول  ) نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت 8 لاکدر این م
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صحیح رسالت و اهداف گروه در وضعیت مطلوب قرار از لحاظ تبیین و تنظیم  توان اظهار کرد که گروهبنابراین می است.درصد 87

 .دارد

 

 

 

 

 

 

 ک مدیریت گروهلام: 2-1

  تنظیم شده و ارزیابی آن بر اساس  سازماندهی و هماهنگی عوامل مختلف گروه توسط مدیر گروه ، براساس عملکرد لاکارزیابی این م 

تعداد جلسات آموزشی و پژوهشی گروه، تصمیمات اتخاذ شده در جلسات، حضور به موقع اساتید در محل کار، فعال بودن دانشجویان 

 .ها توسط مدیر گروه، و حضور تمام وقت مدیر گروه صورت گرفتین نامهیدر گروه، اجرای دقیق و صحیح آ
 : ملاک مدیریت گروه2جدول 

 وضعیت                     نشانگر ردیف 

 نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب

  *  مرتبه علمی مدیر گروه 1

   * حضور مدیر گروه 2

   * های آموزشیرعایت مقررات و آئین نامه 3

درسی و براساس برنامه درسی مدون و تقویم های لاستشکیل به موقع ک 1

 دانشگاهی

*   

   * ت علمییئامه در خصوص ارائه دروس اعضای هرعایت آئین ن 1

ت علمی ئروه برای حضور به موقع و کامل هیبرقراری نظم و هماهنگی در گ 1

 و کارکنان در محل

*   

   * تشکیل منظم جلسات شورای آموزشی گروه 7

  *  اطلاعات  نظارت بر سیستم مدیریت 8

   * های مدیریت گروهمراقبتها و ت علمی از برنامهئمیزان رضایت هی 9

   * های مدیریت گروهفعالیتها و میزان رضایت دانشجویان از برنامه 16

   * ت علمیئمستندات شرح وظایف هی 11

  *  هانجام مستمر ارزیابی درونی گرو 12

   * های آموزشی در گروهزارش عملکرد و فعالیتگ 13
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   * ریزی آموزشیت علمی در برنامهئهیدارا بودن برنامه مدون جهت مشارکت  11

  *  ریزی آموزشیدارا بودن برنامه مدون جهت مشارکت دانشجو در برنامه 11

  1 22 جمع امتیازات

 

درصد 81معادل  36از  21 لاکحاصل، مجموع امتیاز این م لاعات براساس اط که ندنشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت 11در این ملاک  

 . در وضعیت مطلوب قرار داردمدیریت گروه  لاکوضعیت ماز لحاظ  توان اظهار کرد که گروهبنابراین می است.

 

 

 روند توسعه منابع گروه لاکم :3-1

 براساس برنامه توسعه نیروی انسانی متخصص، فضای آموزشی، امکانات و تجهیزات در سالهای اخیر تنظیم گردیده است لاکاین م
 : ملاک روند توسعه منابع گروه3جدول 

 وضعیت                     نشانگر ردیف 

 نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب

  *  ت علمیئروند توسعه اعضای هی 1

 *   سال اخیر1ت علمی درئروند تبدیل وضعیت اعضای هی 2

   * سال آینده 1گروه درتدوین برنامه توسعه نیروی انسانی متخصص مورد نیاز  3

   * های آموزشی و پژوهشی گروهتدوین برنامه مدون برای توسعه فعالیت 1

  *  سال اخیر1روند توسعه منابع فیزیکی امکانات و تجهیزات در 1

 6 2 1 جمع امتیازات

        

 

درصد  16معادل   16از  1 لاکمجموع امتیاز این م حاصللاعات براساس اط ، کهنشانگر مورد ارزیابی قرار گرفتند 1 لاکدر این م

  و همچنین لازم به ذکر است مطلوب قرار داردگروه نسبتا روند توسعه منابع  لاکماز لحاظ  توان اظهار کرد که گروهبنابراین می است.

منجر به عدم تثبیت شغلی اعضای هیئت علمی در  که د،نباشکه بیشتر اعضای هیئت علمی در این گروه به صورت تعهد خدمت می

 .گروه شده است
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 ها و مصوبات گروهآیین نامهملاک : 4-1

، تهیه شودتدوین میهای آموزشی، پژوهشی و انضباطی که توسط دانشگاه و یا در جلسات اعضای گروه ک براساس آیین نامهلااین م

   .گیردصورت میها و صورت جلسات آموزشی و انضباطی اساس تعداد آیین نامه بر لاکارزیابی این م .شده است

 
 ها و مصوبات گروه: ملاک ایین نامه4جدول 

 وضعیت                     نشانگر ردیف 

 نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب

    هاپایان نامه ها و ضوابط مدون در گروه برای دروس ووجود آیین نامه 1

   * ها و مفاد آن توسط مدیر گروهاجرای آیین نامه 2

    های دانشجویانوجود دستورالعمل نحوه نگارش پایان نامه 3

ها و ضوابط ت علمی و کارکنان به آیین نامهئرعایت و پایبندی اعضای هی 1

 موجود

*   

   1 جمع امتیازات

 

درصد  166معادل   1از  1لاکمجموع امتیاز این م حاصللاعات براساس اط ، کهنشانگر مورد ارزیابی قرار گرفتند 1 لاکدر این م

. همچنین لازم به ذکر مطلوب قرار دارد در وضعیت ها و مصوبات گروهاز لحاظ آیین نامه توان اظهار کرد که گروهبنابراین می است.

 .مربوط به پایان نامه ارزیابی نگردید هایلاککه به دلیل نداشتن دانشجوی کارشناسی ارشد در این گروه، م است 

 

 

 

 

 

 

 



21 

 

 

 

 

 

 

 

 ریزی آموزشیت علمی در برنامهیئمشارکت اعضای هملاک : 5-1

ها نامهها، بررسی پایانلاسزمانی کها، تهیه تقویم ها، سرفصلبراساس جلسات آموزشی و پژوهشی به منظور تنظیم برنامه لاکاین م

از طریق توزیع پرسشنامه بین اعضاء ها شده است. دادهت علمی در این جلسات تدوین ئپژوهشی و مشارکت اعضای هیهای و طرح

                                                                             آوری شد. علمی جمع هیئت
 : ملاک مشارکت اعضای هیئِت علمی در برنامه ریزی آموزشی5جدول 

 وضعیت                     نشانگر ردیف 

 نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب

   * علمی در تنظیم برنامه های آموزشی تئهی نحوه مشارکت اعضای 1

آموزشی و سر های ت علمی در تنظیم برنامهئای هیمیزان مشارکت اعض 2

 فصل دروس

*   

ها و مسائل لاسحوه ارائه دروس و تشکیل منظم کنظارت شورای گروه بر ن 3

 آموزشی ترم جاری

*   

   * معیارهای کیفیت پایان نامه و طرح های پژوهشی 1

   8 جمع امتیازات

 

درصد 166معادل   8از  8لاک حاصل، مجموع امتیاز این م هایدادهبر اساس  نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت که 1 لاکدر این م

ریزی علمی در برنامه مشارکت اعضاء هیئت لاکاز لحاظ م  هوشبری و تکنولوژی اتاق عملتوان اظهار کرد که گروه است. بنابراین می

 .مطلوب قرار داردآموزشی در وضعیت 
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 امکانات مالی مورد نیاز گروه: 6-1

رزیابی ا گردد.کند تدوین میهای ذیربط جذب میبراساس بودجه و اعتباراتی که گروه از دانشکده، دانشگاه و سایر سازمان کلااین م 

از طریق اسناد و  لاعاتاط .گیردبودجه از محل دانشکده، دانشگاه و تعداد قراردادها صورت می صبا توجه به میزان تخصی لاکاین م

 .آوری شدمدارک موجود در گروه و نظرخواهی از مدیر گروه جمع

                                                                      

 : امکانات مالی مورد نیاز گروه6جدول 

 وضعیت                     نشانگر ردیف 

 نامطلوب مطلوب نسبتا مطلوب

   * اعتبار مالی مشخص گروه از طریق دانشکده و دانشگاه 1

   * جذب منابع مالی خارج از دانشگاه توسط گروه 2

   * وجود برنامه مالی گروه در جهت هزینه کردن بودجه گروه 3

   * کفایت بودجه گروه برای تامین امکانات و تجهیزات موردنیاز 1

   * آموزشی به تفکیک دانشجو دوره ها و رشته ها سرانه هزینه های 1

   16 جمع امتیازات

 

درصد  166معادل 16از  16ملاک حاصل، مجموع امتیاز این  هایدادهقرار گرفت که بر اساس نشانگر مورد ارزیابی  1 لاکدر این م

 عیتدر وض« امکانات مالی مورد نیاز گروه  »از لحاظ ملاک   هوشبری و تکنولوژی اتاق عملتوان اظهار کرد که گروه است. بنابراین می

 .مطلوب قرار دارد
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 فعالیت های برون دانشگاهی: ملاک 7-1

های پژوهشی و ارائه دروس های ذیربط از قبیل شرکت در اجرای طرحت علمی با دستگاهئدر راستای همکاری اعضای هی لاکاین م

ک بر اساس تعداد ساعات شرکت اعضاء در جلسات، تعداد طرح های اجراء شده و یا در حال اجرا لااین م ارزیابی تنظیم گردیده است.

در این  علمی و مدیر گروه تکمیل شد. با نظر اعضاء هیئت لاکاین م .گرفتو قراردادهای همکاری با سازمان های ذیربط صورت 

است.  درصد 16معادل  11از  7 لاکحاصل، مجموع امتیاز این م عاتطلابر اساس اکه نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت  7ک لام

سبتا ندر وضعیت « فعالیتهای برون دانشگاهی » از لحاظ ملاک   هوشبری و تکنولوژی اتاق عملتوان اظهار کرد که گروه بنابراین می

 .مطلوب قرار دارد
 های برون دانشگاهی: ملاک فعالیت7جدول 

 وضعیت                     نشانگر ردیف 

 نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب

ها با سایر در مشاوره و راهنمایی پایان نامهت علمی که ئتعداد اعضای هی 1

 دی دانشکده و دانشگاه همکاری دارناههگرو

 *  

ها و دانشگاه و ه در ارائه دروس با سایر دانشکدهعداد اعضای هیات علمی کت 2

 های ذیربط همکاری دارندسازمان

 *  

  *  میزان همسویی فعالیت برون گروهی اعضا با رسالت و اهداف گروه 3

ها های ذیربط و انجمنای سازمانتعداد اعضای گروه که در جلسات مشاوره 1

 دنماینشرکت می

 *  

های ذیربط از طریق همکاری اعضای زان اعتبار جذب شده توسط دانشگاهمی 1

 ت علمیئهی

 *  

ها به منظور ها و انجمناعضای گروه در جلسات سایر سازمانتعداد ساعاتی که  1

 دکننای شرکت میخدمات مشاوره

 *  

ی هاها به فعالیتها و سازمانتی که اعضای گروه در سایر دستگاهتعداد ساعا 7

 پردازندخارج از تخصص خود می

 *  

  7  جمع امتیازات

 

نجام شده گروه از نظر اغلب ملاک ها، همچون ملاک رسالت گروه، مدیریت با توجه به ارزشیابی اگیری:  نتیجهحث و ب
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 ،، امکانات مالی مورد نیاز گروهگروه، آیین نامه ها و مصوبات، مشارکت اعضای هیئت علمی در برنامه ریزی آموزشی

عیت گروه وض ،روند توسعه منابعو  برون دانشگاهی فعالیت هایملاک های وضعیت مطلوبی داشته و تنها از لحاظ 

 1ناشی از روند نامطلوب تبدیل وضعیت اعضای هیئت علمی در  یکی از علل های اصلی آن نسبتا مطلوب دارد که

 سال اخیر می باشد. 

 

 

 

 

 

 درسیغیر های درسی وهای آموزشی و برنامهدوره عامل -2

 ت علمیئعضای هیهای تحصیلی با تخصص ااسب رشتهنت: 2 -1

با  ملاکارزیابی این  های تحصیلی از نظر نیروی انسانی مناسب و امکانات و تجهیزات تنظیم گردیددر جهت وضعیت رشتهلاک ین ما

ت علمی و کارکنان آموزشی و ئل و تجهیزات، تعداد اعضای هییت علمی و کارکنان، خرید وسائهای جذب هیتوجه به درخواست

 اهو آزمایشگ هالاساز طریق بایگانی و مصاحبه با مدیر گروه و مشاهده وضعیت موجود ک ها داده آوریجمع. گرفتاداری گروه صورت 

 .انجام شد

 

 های تحصیلی با تخصص اعضای هیئت علمی:تناسب رشته8جدول 

 وضعیت                     نشانگر ردیف 

 نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب

   * تناسب رشته های تحصیلی گروه با تخصص اعضای هیات علمی 1

   * تناسب رشته های تحصیلی با تعداد اعضای هیات علمی 2

ناسب رشته های تحصیلی با بودجه و منابع مالی اختصاص داده شده به رشته ت 3

 های تحصیلی

*   

   * تناسب رشته های تحصیلی گروه با تعداد کارکنان و کارشناسان 1

   * تناسب رشته های تحصیلی با امکانات آزمایشگاهی 1

I(جود دروس غیر مرتبط با رشتهو 1 T.زبان انگلیسی. روش تحقیق(: *   

   12 جمع امتیازات

 

 درصد 166معادل  12از  12لاکحاصل، مجموع امتیاز این م طلاعاتبر اساس اکه نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت  1ک لادر این م  
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 های تحصیلی با تخصصتناسب رشته» از لحاظ ملاک   هوشبری و تکنولوژی اتاق عملتوان اظهار کرد که گروه است. بنابراین می

 .در وضعیت مطلوب قرار دارد« علمیاعضاء هیئت

 

 

 

 

 

 

 

 های آموزشیدورهضرورت بازنگری برنامه درسی و : 2-2

ال ک با توجه به میزان تغییرات اعملاارزیابی این م .گردیدهای دروس تنظیم ک بر اساس بازنگری در برنامه درسی و سر فصللااین م 

 .بود های دروس و تشکیل جلسات شورای گروه به منظور بازنگری در برنامه درسیشده در سرفصل

                                                      

 های آموزشی: ضرورت بازنگری برنامه درسی و دوره9جدول 

 وضعیت                     نشانگر ردیف 

 نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب

   * ت علمیئهای درسی با نیازهای جامعه از نظر هیناسب رشتهت 1

   * نیازهای جامعه از نظر دانشجوهای درسی با تناسب برنامه 2

  *  های جامعه از نظر آموختگانهای درسی با نیازتناسب برنامه 3

   * انطباق دروس با آخرین دستاوردهای رشته 1

   * های مصوب درست علمی به سرفصلئتوجه اعضای هی 1

  1 8 جمع امتیازات

 

است.  درصد 96معادل  16از  9لاکحاصل، مجموع امتیاز این م طلاعاتبر اساس اکه نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت  1کلادر این م  

های ضرورت بازنگری برنامه درسی و دوره» از لحاظ ملاک   هوشبری و تکنولوژی اتاق عملتوان اظهار کرد که گروه بنابراین می

 .در وضعیت مطلوب قرار دارد« آموزشی 

 

 

توان ، میغیردرسی های درسی وهای آموزشی و برنامهدورهارزشیابی انجام شده در حوزه  باگیری:  حث و نتیجهب

ضای های تحصیلی با تخصص اعتناسب رشته"نتیجه گرفت که گروه هوشبری و تکنولوژی اتاق عمل از لحاظ ملاک 



26 

 

ر گروه هماهنگی های تحصیلی موجود ددهد که رشتهدر وضعیت مطلوب قرار دارد. این نشان می "هیئت علمی

 .بالایی با تخصص اعضای هیئت علمی دارند و نیروی انسانی مناسب و تجهیزات مورد نیاز نیز فراهم است

 این اشته که، گروه در وضعیت مطلوب قرار د"های آموزشیضرورت بازنگری برنامه درسی و دوره"در مورد ملاک 

اند و تغییرات لازم در آنها مورد بازنگری قرار گرفته های دروسبرنامه درسی و سرفصل گر این است کهنشان امر

، تنها معیار ارزیابی شده که وضعیت جامعه از نظر آموختگان یهاازیبا ن یدرس یهاتناسب برنامه .اعمال شده است

می توان با بررسی دیدگاه و پیشنهادات دانش آموختگان رشته و بازنگری در برنامه های درسی  ه کهمطلوب نداشت

 اصلاح نمود تا سبب ارتقا این معیار به وضعیت مطلوب گردد.  

های درسی و غیردرسی های آموزشی و برنامهبه طور کلی، گروه هوشبری و تکنولوژی اتاق عمل در مورد عوامل دوره

 .وب قرار دارددر وضعیت مطل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 علمی عامل هیئت -3

 ت علمییئترکیب اعضای ه: 1-3

ت علمی و ترکیب اعضای یئهای هت علمی و ویژگیئهای مربوط به جذب اعضای هیبر اساس سیاست لاکاین م

 ت علمی جذب شده یا مدعو، نسبتیئبر اساس تعداد عضو ه ملاکارزیابی این  .گردیدت علمی گروه تدوین ئهی

در  اتاطلاع .گرفتت علمی صورت ئت علمی به دانشجویان به تفکیک رشته و رتبه علمی اعضای هییئاعضای ه

جلسات و نظرخواهی از  های موجود در گروه، صورتعلمی، مدارک و پرونده از طریق هیئت ملاکرابطه با این 
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حاصل، مجموع  طلاعاتبر اساس اکه نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت  1کلادر این م .آوری شدمدیر گروه جمع

هوشبری و تکنولوژی توان اظهار کرد که گروه است. بنابراین می درصد 16 کم تر از معادل 1از  1لاک امتیاز این م

 . لازم به ذکر است که مطلوب قرار داردنا در وضعیت « ت علمییئترکیب اعضای ه» اتاق عمل از لحاظ ملاک 

 با توجه به تعداد کم فارغ و باشدمی ( مرتبه مربی ) بیشتر بصورت تعهد خدمت اساتید هیئت علمی این گروه

 .کم است الاتردر این رشته، تعداد هیئت علمی در مقاطع ب الاترمقاطع ب لانالتحصی
 : ترکیب اعضای هیئت علمی11جدول 

 وضعیت                     نشانگر ردیف 

 نسبتا مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

 *   ترکیب اعضای هیات علمی گروه از نظر مرتبه علمی 1

  *  نسبت اعضای هیات علمی به دانشجویان به تفکیک مقاطع 2

  *  نسبت اعضای هیات علمی تمام وقت به پاره وقت 3

   *  تناسب هیات علمی با رشته های تحصیلی و دوره های تحصیلی 1

و  ربرت) استقبال گروه از اعضای هیات علمی مدعومیزان استفاده و  1

)... 

  * 

 6 2 2 جمع امتیازات

    

 

 

 

 

 های آموزشیفعالیت لاکم: 2-3

نامه ارزیابی بر اساس آیین د.اعضای هیأت علمی تنظیم گردیهای و پایان نامهاساس تعداد واحد موظف  بر لاکاین م

                                                                    گروه آموزشی دو سال قبل گروه صورت گرفتهای دانشگاه و دانشکده، مصوبات جلسات 
 های آموزشی:ملاک فعالیت11جدول 

 وضعیت                     نشانگر ردیف 
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نسبتا  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

ت علمی در هر ترم بطور ئاعضای هیتعداد واحدهای تدریس شده  1

 متوسط

*   

ت علمی براساس ئتناسب واحدهای تدریس شده اعضای هی 2

 تخصص

*   

   * هاهنام های اساتید راهنما از نظر تعداد پایانپایان نامه 3

   * سال اخیر2ت علمی درئهای گذرانده شده هیمتوسط تعداد کارگاه 1

   8 جمع امتیازات

 

 8از   8لاکحاصل، مجموع امتیاز این م طلاعاتبر اساس اکه نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت  1 کلادر این م

» از لحاظ ملاک   هوشبری و تکنولوژی اتاق عملتوان اظهار کرد که گروه است. بنابراین می درصد 166معادل 

 .در وضعیت مطلوب قرار دارد« های آموزشیفعالیت

 

 

 

 

 

 

 

 ت علمیئپژوهشی هیهای فعالیت: 3-3

و شرکت در  الاتهای پژوهشی، تدوین مقلیت اعضای هیأت علمی گروه در طرحبر اساس میزان فعا لاکین ما

ت، تألیف کتاب، لاعداد طرح های پژوهشی، تعداد مقاک بر اساس تلاارزیابی این م .گردید علمی تنظیممجامع 

 .سمینارها صورت گرفتهای اجرایی تئو هی لاتت تحریریه مجئهیعضویت در 
 پژوهشی هیئت علمیهای : فعالیت12جدول 

 وضعیت                     نشانگر ردیف 

 نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب
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  *  سال گذشته 2های پژوهشی پایان یافته در سرانه تعداد طرح 1

تالیف و )ت علمی ئمتوسط تعداد کتاب منتشر شده توسط عضو هی 2

 سال گذشته3در(ترجمه

 *  

معتبر علمی پژوهشی )داخلی و  لاتچاپ شده اعضا در مج الاتتعداد مق 3

 سال گذشته3خارجی(در 

 *  

 *   سال گذشته2ارائه شده در مجامع علمی داخلی و خارجی در  لاتتعداد مقا 1

 *   ت علمیئو کتاب توسط اعضای هی لاتسرانه تعداد داوری مقا 1

 *   سال گذشته3ها ازهای اجرایی و علمی سمینارها و کنفرانستئعضویت در هی 1

 6 3 6 جمع امتیازات

 

 12از   3لاکحاصل، مجموع امتیاز این م طلاعاتبر اساس اکه نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت  1  کلادر این م

» از لحاظ ملاک   هوشبری و تکنولوژی اتاق عملتوان اظهار کرد که گروه است. بنابراین می درصد 21معادل 

 .مطلوب قرار داردا در وضعیت ن« ت علمی ئهای پژوهشی هیفعالیت

ام . زمان کافی برای انجوردانگیزه کافی برای تحقیق در اعضاء بوجود آ ،استلازم در این حوزه برای بهبود وضعیت 

های درسی یکی از عوامل کمبود فعالیت های پژوهشی پژوهش به علت کمبود اعضای هیئت علمی نسبت به واحد 

 د بهنیازمنکه  شدهیش توسط خود گروه کمبود احساس از لحاظ داشتن تالیف و برگزاری سمینار و هما می باشد.

بهتر است از سوی دانشگاه برای اعضائی که چند سال در زمینه  همچنین .باشدمی ر گروهی در این زمینهکا

 . دتکمیلی در خارج از کشور مهیا شو های آموزشیدوره ،اندار کردهپژوهش برای گروه ک

 

 

 

 

 ت علمیئهای اجرایی هیفعالیت  :4-3

ت علمی در شوراهای دانشکده، دانشگاه و خارج از ئولیت اجرایی و عضویت هیئبر اساس میزان مس لاکاین م

ت ورا دانشکده و دانشگاه صت علمی بئاعضای هی بر اساس میزان همکاری لاکارزیابی این م .تنظیم گردیددانشگاه 

 گرفت.
 های اجرایی هیئت علمی:فعالیت13جدول 

 وضعیت                     نشانگر ردیف 
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نسبتا  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

  *  (داخلی و خارجی) میزان عضویت در انجمنهای علمی 1

  *  ممتحنه و ارزشیابیهای تئمیزان عضویت در هی 2

شوراهای خارج از گروه در سطح دانشکده و  میزان عضویت در 3

 دانشگاه

 *  

  *  های اجرایی در خارج از دانشگاههمکاری در فعالیت 1

  1  جمع امتیازات

 

 8از    1لاک حاصل، مجموع امتیاز این م طلاعاتبر اساس اکه نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت  1  کلادر این م

» از لحاظ ملاک   هوشبری و تکنولوژی اتاق عملتوان اظهار کرد که گروه است. بنابراین می درصد 16 معادل

 .در وضعیت نسبتا مطلوب قرار دارد« ت علمی ئهی اجراییهای فعالیت

 

 

 

 

 

 

 

 ت علمی و روند ارتقاءئهای عضو هیویژگی :5-3

ابقه با توجه به س لاک. ارزیابی این مگردیدعلمی گروه تنظیم  هیئتهای فردی اعضاء بر اساس ویژگی ملاکاین 

اسناد  بر اساس ها داده. گرفتعلمی صورت  کار، وضعیت استخدام، رتبه علمی، وضعیت ارتقاء و ترفیع اعضاء هیئت

بر اساس که نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت  1  کلادر این م آوری شد.جمعو مدارک موجود در پرونده اساتید 

توان اظهار کرد که گروه است. بنابراین می درصد 16 معادل 16از    1لاک حاصل، مجموع امتیاز این م طلاعاتا

در وضعیت نسبتا « ت علمی و روند ارتقاء ئهای عضو هیویژگی» از لحاظ ملاک   هوشبری و تکنولوژی اتاق عمل

 .مطلوب قرار دارد
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  در این گروه نیاز به ایجاد تثبیت در شغل اعضای هیئت علمی و ایجاد با توجه به تعداد زیاد دانشجویان

 .باشدفرصت مطالعاتی برای ارتقا درجه استادی این اعضا می
 های اعضای هیئت علمی و روند ارتقا : ویژیگی14جدول 

 وضعیت                     نشانگر ردیف 

نسبتا  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

   * سن اعضای هیات علمی 1

 *   وضعیت استخدامی اعضای هیات علمی 2

 *   رتبه علمی اعضای هیات علمی 3

   * ارتقاء اعضای هیات علمی 1

   * ترفیع اعضای هیات علمی 1

 6  1 جمع امتیازات

       

 

توان نتیجه گرفت که گروه هوشبری و تکنولوژی اتاق عمل از لحاظ با توجه به اطلاعات می گیری: حث و نتیجهب

در وضعیت نامطلوب قرار دارد. این  "های پژوهشی هیئت علمیفعالیت"و  "ترکیب اعضای هیئت علمی"ملاک 

ان علمی به عنو امر به دلیل تعداد کم اساتید هیئت علمی در مقاطع بالاتر و تعهد خدمت بیشتر اعضای هیئت

از طرفی به علت کمبود اعضای هیئت علمی در پوشش واحد های درسی، زمان کافی برای  مرتبه مربی است.

ا در ملاک ام شته به همین علت خروجی های پژوهشی گروه در وضعیت نامطلوبی قرار دارد.پژوهش در اختیار ندا

روه ، گ"های عضو هیئت علمی و روند ارتقاءویژگی"و  "های اجرایی هیئت علمیفعالیت"و  "های آموزشیفعالیت"

 .در وضعیت مطلوب یا نسبتاً مطلوب قرار دارد

هایی نیز برای بهبود وضعیت گروه ارائه شده است، مانند ایجاد تثبیت با این حال، لازم به ذکر است که توصیه

رای ارتقای ب به فعالیت های پزوهشی بیشتر و تشویق های مطالعاتیشغلی برای اعضای هیئت علمی و ایجاد فرصت

توانند بهبود و پیشرفت بیشتری را در عملکرد و عملیات گروه هوشبری و ها میدرجه استادی اعضا. این توصیه

 .تکنولوژی اتاق عمل ایجاد کنند
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 دانشجوعامل  -4

 پذیرش و پیشرفت تحصیلی دانشجویان لاکم : 1-4

های تحصیلی توسط سازمان سنجش و وضیعت تحصیلی آنان دانشجویان در رشتهک بر اساس گزینش لااین م

با توجه به رتبه کنکور، ظرفیت پذیرش، با در نظر گرفتن فضای آموزشی،  ملاک. ارزیابی این گردیدتنظیم 

بر اساس اسناد و مدارک موجود و نظرخواهی دانشجویان  لاعات. اطگرفتدانشجویان مشروطی و انصرافی صورت 

حاصل، مجموع امتیاز این  طلاعاتبر اساس اکه نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت  7  کلادر این م. استخراج گردید

از   هوشبری و تکنولوژی اتاق عملتوان اظهار کرد که گروه است. بنابراین می درصد 17 معادل 11از   8لاک م

وجود  ،ترین دلیلمهم .مطلوب قرار داردنا در وضعیت « پذیرش و پیشرفت تحصیلی دانشجویان » لحاظ ملاک 

است  لازمکه  ،باشدی دانشجویان برای تحصیل میمشکل در بازار کار و تناسب دانشجو به نیاز بازار کار و نیز انگیزه

در زمینه ی شکوفایی اقتصاد کشور و به دنبال آن فراهم شدن بازار کار از این استعدادها به  کلانبا سیاستهای 

 .سن استفاده شودنحو اح
 : ملاک پذیرش و پیشرفت تحصیلی دانشجویان15جدول 

 وضعیت                     نشانگر ردیف 

 نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب

   * های انتخاب وپذیرش دانشجووجود برنامه وسیاست 1

 *   مختلفمیانه رتبه کنکور دانشجویان پذیرفته شده در مقاطع  2

ت ئت تکمیلی به تعداد اعضای هیلاتناسب دانشجویان پذیرفته شده تحصی 3

 علمی

  - 

 *   میزان دانشجویان استفاده کننده از بورس تحصیلی 1

  *  میزان دانشجویان استعدادهای درخشان گروه به نسبت کل دانشجویان 1

   * آموزشیتناسب تعداد پذیرفته شدگان با امکانات وتجهیزات  1

  *  میانگین معدل دانشجویان گروه بر حسب مقاطع تحصیلی 7

   *اخراجی به کل دانشجویان در هر  و انصرافی، نسبت دانشجویان مشروطی 8
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 مقطع تحصیلی

 6 2 1 جمع امتیازات

 

 

 

 ترکیب و توزیع دانشجویان لاکم :2-4

ظیم بومی و غیر بومی تن ،و با توجه به تناسب جنسیدر رشته های مختلف  بر اساس پذیرش دانشجویان لاکاین م

توجه به  با .های آموزشی استخراج گردیدبر اساس اسناد و مدارک موجود در پرونده لاعاتگردید. جمع آوری اط

ترکیب و توزیع دانشجویان مطلوب  وضعیت ملاک ،است درصد 83 که معادل امتیاز  1ازکل  1کسب امتیاز 

 .باشدمی
 : ملاک ترکیب و توزیع دانشجویان16جدول 

 وضعیت                     نشانگر ردیف 

نسبتا  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

   * توزیع دانشجویان پذیرفته شده در مقاطع 1

 بر اساس) دختر در هر رشته تحصیلی نسبت دانشجویان پسر و 2

 (ماهیت رشته تنظیم می شود

 *  

   * در هر مقاطع و رشته یلانفارغ التحص تعداد 3

 6 1 1 جمع امتیازات

    

 های آموزشی گروهمشارکت دانشجو در برنامهملاک :  3-4

بر اساس میزان مشارکت دانشجویان در ارزشیابی استاد، جلسات برنامه ریزی آموزشی و شرکت آنان در  لاکاین م

با توجه به میزان مشارکت دانشجویان در ارزشیابی اساتید،  ملاک این. ارزیابی گردیدفوق برنامه تنظیم  هایلاسک

 8 ملاک . امتیاز اینگرفتفوق برنامه صورت  هایلاسلسات برنامه ریزی درسی و کمتوسط ساعات شرکت در ج

در این . بر اساس اسناد و مدارک موجود و مصاحبه با مدیر گروه استخراج گردید طلاعاتباشد. جمع آوری امی

 معادل 8از    7لاک حاصل، مجموع امتیاز این م طلاعاتبر اساس اکه نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت   1  کلام

 مشارکت» از لحاظ ملاک   هوشبری و تکنولوژی اتاق عملتوان اظهار کرد که گروه است. بنابراین می درصد 87
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 .دارددر وضعیت مطلوب قرار « های آموزشی گروه دانشجو در برنامه

 

                                                                                     
 های اموزشی گروه: مشارکت دانشجو در برنامه17جدول 

 وضعیت                     نشانگر ردیف 

نسبتا  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

   * کننده در ارزشیابی استاددرصد دانشجویان شرکت  1

  *  شرکت دانشجویان در جلسات برنامه ریزی آموزشی 2

 های فوق برنامهفعالیت درصد دانشجویان شرکت کننده در 3

زیارتی و ، تفریحی، اردوهای فرهنگی، ورزشی ،)المپیادهای علمی

 انجمن های علمی( به نسبت کل دانشجویان

*   

های فوق مهارت هایلاسکننده در کدرصد دانشجویان شرکت  1

I)برنامه CDL  ،I T)و زبان 

*   

 6 1 1 جمع امتیازات

  

 

 

 تعامل دانشجویان با اعضای هیات علمیملاک : 4-4

های علمی و مشارکت دانشجو در طرح دانشجویان در دفتر هیئت لاقاتبراساس برنامه مشاوره و م لاکاین م 

 هایبا توجه به میزان مشارکت دانشجویان در طرح لاکد. ارزیابی این میعلمی تنظیم گرد الاتپژوهشی و مق

 طلاعاتآوری اجمع . گرفتعلمی و میزان رضایت دانشجویان از نحوه راهنمایی و مشاوره صورت  الاتپژوهشی و مق

نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت  1  کلادر این م .انجام شدت علمی و دانشجویان یئاز طریق نظرسنجی از اعضای ه

توان اظهار است. بنابراین می درصد 91 معادل 12از    11لاک حاصل، مجموع امتیاز این م طلاعاتبر اساس اکه 

در « تعامل دانشجویان با اعضای هیات علمی » از لحاظ ملاک  هوشبری و تکنولوژی اتاق عملکرد که گروه 

 .وضعیت مطلوب قرار دارد
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 :تعامل دانشجویان با اعضای هیئت علمی18جدول 

 وضعیت                     نشانگر ردیف 

نسبتا  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

اختصاص زمان مشخص برای مشاوره و راهنمایی پایان نامه توسط  1

 آن علاماستاد و ا

*   

   * دهم شلاهای اعدسترسی دانشجویان به اساتید در زمانامکان  2

نحوه راهنمایی و مشاوره اعضای رضایت دانشجویان از میزان و  3

 ت علمیئهی

*   

   * با دانشجویان در دفتر کار لاقاتت علمی به ساعات مئتوجه هی 1

   * های پژوهشیمیزان مشارکت دانشجویان در طرح 1

  *  ت علمیئعلمی مشترک دانشجویان با اعضای هی لاتتعداد مقا 1

  1 16 جمع امتیازات
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 و آگاهی دانشجویان به رشته تحصیلی و بازار کار لاقهعملاک  :5-4

تعداد  لاکبراساس آشنایی دانشجویان با رشته تحصیلی و بازار کار آن تنظیم گردید. ارزیابی این م لاکاین م

صورت  های ذیربطجلسات توجیهی آشنایی با رشته، کتابچه راهنمای تحصیلی، تعداد بازدید دانشجویان از سازمان

براساس نظرسنجی از دانشجویان و جلساتی که در بدو ورود و طول  لاعاتاطباشد. می 1 لاکگرفت. امتیاز این م

 دیدجمع آوری گر شد،تحصیل برای دانشجویان تشکیل 

                                                                           
 : علاقه و آگاهی دانشجویان به رشته تحصیلی و بازار کار19جدول 

 وضعیت                     نشانگر ردیف 

نسبتا  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

   * دانشجویان جدیدالورودمعرفی مشخصات رشته تحصیلی به  1

   * دانشجویان به رشته تحصیلی لاقهبررسی ع 2

   * آگاهی دانشجویان از رشته تحصیلی و بازار کار 3

   1 جمع امتیازات

 

از   1لاک حاصل، مجموع امتیاز این م طلاعاتاساس ا برکه نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت  3  کلادر این م

از لحاظ ملاک  هوشبری و تکنولوژی اتاق عملتوان اظهار کرد که گروه است. بنابراین می درصد 166 معادل1

 .در وضعیت مطلوب قرار دارد« و آگاهی دانشجویان به رشته تحصیلی و بازار کار  لاقهع»
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 نظر دانشجویان درباره گروه ملاک :6-4

ارزیابی  .گردیدوهشی و مدیریتی گروه تنظیم بر اساس میزان رضایت دانشجویان از فعالیت آموزشی، پژ لاکاین م

های تحصیلی از بین دانشجویان در سطوح و رشته لاعاتآوری اطبر اساس تنظیم پرسشنامه و جمع لاکماین 

 مختلف حاصل شد

 

 گروه: نظر دانشجویان درباره 21جدول 

 وضعیت                     نشانگر ردیف 

نسبتا  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

   * میزان رضایت دانشجویان از مدیریت گروه 1

   * میزان رضایت دانشجویان از برنامه ریزی درسی گروه 2

   * دهای یاددهی/یادگیریرمیزان رضایت دانشجویان از راهب 3

  *  یآموزش زاتیرضایت دانشجویان از امکانات و تجه زانیم 1

  *  میزان رضایت دانشجویان از امکانات رفاهی دانشجویان 1

 *   میزان رضایت دانشجویان از کمیته پایان نامه و راهنمایی پایان نامه 1

  2 1 جمع امتیازات

 

 12از   8لاک حاصل، مجموع امتیاز این م طلاعاتاساس ا برکه نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت  1  کلادر این م

ر نظ» از لحاظ ملاک  هوشبری و تکنولوژی اتاق عملتوان اظهار کرد که گروه است. بنابراین می درصد 86 معادل

 .در وضعیت مطلوب قرار دارد« دانشجویان درباره گروه 
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 های پژوهشی دانشجویانفعالیتملاک   :7-4

 اکلگردد. ارزیابی این مهای گروه در جهت ارتقاء توان علمی دانشجویان تنظیم میدر راستای سیاست لاکاین م

و کتب منتشرشده، تعداد دانشجویان  لاتهای پژوهشی گروه، تعداد مقابر اساس تعداد دانشجویان فعال در طرح

 بر .ود در گروه استخراج گردیدبر اساس اسناد و مدارک موج لاعاتگیرد. اطهای علمی صورت میعضو انجمن

توان اظهار کرد که است. بنابراین می درصد 33 معادل 8از   2لاک حاصل، مجموع امتیاز این م طلاعاتاساس ا

مطلوب نا در وضعیت « های پژوهشی دانشجویان فعالیت» از لحاظ ملاک  هوشبری و تکنولوژی اتاق عملگروه 

دیده شد که با  لازمهای پژهشی، در گروه بودن وضعیت دانشجویان در فعالیتبا توجه به نا مطلوب . قرار دارد

 گردد.دانشجویان جلساتی در خصوص آشنایی دانشجویان با کمیته تحقیقات دانشجویی انجام 

 
 های پژوهشی  دانشجویان:فعالیت21جدول 

 وضعیت                     نشانگر ردیف 

نسبتا  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

 *   دانشجویان در طرح های پژوهشی 1

 *   علمی دانشجویان لاتمقا 2

 *   های علمیمیزان شرکت دانشجویان در انجمن 3

   * استفاده از منابع کتابخانه 1

   2 جمع امتیازات

 

 

 

پذیرش و پیشرفت تحصیلی دانشجویان، در مورد ملاک ارزیابی شده با توجه به اطلاعات  گیری: حث و نتیجهب

های آموزشی گروه، ملاک علاقه ملاک تعامل دانشجویان با اعضای هیئت علمی، ملاک مشارکت دانشجو در برنامه
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بطور  و ارزیابی شدهلوب و آگاهی دانشجویان به رشته تحصیلی و بازار کار، ملاک نظر دانشجویان درباره گروه، مط

 .لوژی اتاق عمل از لحاظ این معیارها در وضعیت مطلوب قرار داردگروه هوشبری و تکنو کلی

های پژوهشی دانشجویان، وضعیت نامطلوب است با این حال، در مورد ملاک ترکیب و توزیع دانشجویان و فعالیت

و  های پژوهشی شرکت کنندو بهبودی ممکن است مورد نیاز باشد. از دانشجویان نیاز است که بیشتر در فعالیت

 .ها را درک کنندهای این فعالیتمزیت

ان، های پژوهشی آنهای پذیرش و پیشرفت تحصیلی دانشجویان و فعالیتبنابراین، برای بهبود وضعیت ملاک

های تحصیلی بهتر هماهنگ شود و همچنین دانشجویان را توان توصیه کرد که بازار کار و نیازهای آن با رشتهمی

 .ردکتشویق ی پژوهشی و ارتقاء توان علمی هابه شرکت فعال در فعالیت

 

 

 

 

 راهبرد های یادگیری /یاددهیعامل   -5

 الگوها و روش تدریس : ملاک1-5

های تدریس، موقیعت یادگیری و منابع یادگیری در دروس مختلف تنظیم بر اساس استفاده از روش لاکن مای 

ت ن شرکهای تدریس، میزابا نظر سنجی دانشجویان، بررسی طرح درس اساتید، روش لاکارزیابی این مگردید. 

 .های آموزشی روش تدریس در طول ترم تحصیلی صورت گرفتاساتید درکارگاه

                                                                   

 : الگوها و روش تدریس22جدول 

 وضعیت                     نشانگر ردیف 

نسبتا  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

   * تناسب روش تدریس با محتوای درس 1

   * استفاده از طرح درس 2

   * های مورد انتظار در طرح درستصریح قابلیت 3
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شناختی، ، حیطه یادگیری3شفاف بودن اهداف آموزشی در  1

 عاطفی و روان حرکتی

*   

های سنتی و ت علمی از روشئنسبت استفاده اعضای هی 1

 ) تعاملی و مشارکتی(های نوین روش

 *  

   * ت علمی در کارگاههای روش تدریسئمیزان شرکت اعضای هی 1

   * های فردی دانشجویانمیزان توجه استاد به تفاوت 7

  1 12 جمع امتیازات

 

از   13لاک حاصل، مجموع امتیاز این م طلاعاتاساس ا برکه نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت  7  کلادر این م

  »از لحاظ ملاک  هوشبری و تکنولوژی اتاق عملتوان اظهار کرد که گروه است. بنابراین می درصد 93 معادل 11

 .در وضعیت مطلوب قرار دارد« الگوها و روش تدریس

 

 و وسایل آموزشی استفاده از منبع: ملاک 2-5

علمی و دانشجویان در هر درس تنظیم  آموزشی توسط هیئت بر اساس استفاده از منابع و وسایل کمکلاک این م

با توجه به دسترسی وسایل آموزشی اینترنت، کتابخانه و رضایت بخشی دانشجویان در  لاکارزیابی این م گردید. 

 .دآوری گردی اساس پرسشنامه و نظرسنجی از دانشجویان جمع بر لاکاین م لاعاتاستفاده از آن صورت گرفت. اط

                                                                                         

 : استفاده از منبع و وسایل آموزشی23جدول 

 وضعیت                     نشانگر ردیف 

نسبتا  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

   * ت علمی از منابع و وسایل کمک آموزشیئاستفاده هی 1

ت علمی از وسایل کمک آموزشی متناسب با ئاستفاده مطلوب هی 2

 محتوای درس

*   

   * های آموزشیCD استفاده از امکانات اینترنت، کامپیوتر و 3
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   * استفاده از کتابخانه 1

   * استفاده از وسایل کمک آموزشیرعایت دانشجویان در  1

   16 جمع امتیازات

 

 16از   16لاک حاصل، مجموع امتیاز این م طلاعاتاساس ا برکه نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت  1لاک  در این م

» از لحاظ ملاک  هوشبری و تکنولوژی اتاق عملتوان اظهار کرد که گروه است. بنابراین می درصد 166 معادل

 .در وضعیت مطلوب قرار دارد«  استفاده از منبع و وسایل آموزشی

 

 

 

 

 

 

 چگونگی ارزشیابی پیشرفت تحصیلیلاک م: 3-5

 لاکن م. ارزیابی ایگردیددانشجویان تنظیم  لاسو خارج از ک لاسیهای کبر اساس نحوه ارزشیابی فعالیت لاکاین م

ها و بر اساس ارزشیابی تشخیصی) اولیه( در شروع ترم یا جلسه درس، انجام ارزشیابی تکوینی، پایانی و فعالیت

در این  .آوری شد بر اساس نظرسنجی از دانشجویان جمع لاکاین م لاعات. اطگرفتتکالیف دانشجویان صورت 

 معادل 16از   16لاک ل، مجموع امتیاز این محاص طلاعاتاساس ا برکه نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت  1لاک  م

ی چگونگ» از لحاظ ملاک  هوشبری و تکنولوژی اتاق عملتوان اظهار کرد که گروه است. بنابراین می درصد 166

 .در وضعیت مطلوب قرار دارد« ارزشیابی پیشرفت تحصیلی 
 : ملاک چگونگی ارزشیابی پیشرفت تحصیلی24جدول 

 وضعیت                     نشانگر ردیف 

نسبتا  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

   * دارا بودن برنامه مشخص برای فرآیند ارزشیابی دانشجویان 1

   * انجام ارزشیابی تشخیص)اولیه(در شروع درس 2
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درسی  لاتانجام ارزشیابی تکوینی با هدف شناسایی مشک 3

 دانشجویان

*   

   * های استانداردارزشیابی پایانی براساس آزمونانجام  1

   * ت علمیئگذراندن کارگاه ارزشیابی اعضای هی 1

   16 جمع امتیازات

   

 

 

 

 

 

 

 استفاده از باز خورد نتایج ارزشیابی:  ملاک 4-5

ظیم تدریس در گروه تن لاتبر اساس سیاست گروه در جهت بررسی نتایج حاصل از ارزشیابی و رفع مشک لاکاین م

و  های تدریسعلمی برای بازبینی روش که اعضاء هیئت بود بر اساس تعداد جلساتیلاک . ارزیابی این مگردید

از طریق مصاحبه با مدیر گروه و نظرسنجی از  لاعات. اطدادندپس از اتمام هر ترم تشکیل محتوای درسی 

حاصل، مجموع  طلاعاتاساس ا برکه مورد ارزیابی قرار گرفت نشانگر  1لاک  در این م .آوری شد دانشجویان جمع

هوشبری و تکنولوژی اتاق توان اظهار کرد که گروه است. بنابراین می درصد 96 معادل 16از   9لاک امتیاز این م

 .در وضعیت مطلوب قرار دارد« استفاده از باز خورد نتایج ارزشیابی » از لحاظ ملاک  عمل
 : استفاده از بازخورد نتایج ارزشیابی25جدول 

 وضعیت                     نشانگر ردیف 

نسبتا  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

   * ت علمیئهای درسی اعضای هیلاسوجود مستندات ارزشیابی ک 1

   * ت علمی و تنظیم گزارشئساز و کار بررسی نتایج ارزشیابی هی 2

   * نتایج ارزشیابی دانشجویانساز و کار بررسی  3



43 

 

  *  های پایانیساز و کار بررسی تحلیل آزمون 1

ت علمی براساس نتایج ارزشیابی ئوجود ساز و کار تشویق و... هی 1

 آنان

*   

  1 8 جمع امتیازات

 

در مورد ملاک الگوها و روش تدریس، استفاده از منبع و وسایل برا اساس اطلاعات موجود،  گیری: حث و نتیجهب

به  .نتایج ارزشیابی، وضعیت مطلوب استآموزشی، چگونگی ارزشیابی پیشرفت تحصیلی و استفاده از بازخورد 

های تدریس در گروه هوشبری و تکنولوژی اتاق عمل مناسب است و از منابع و وسایل عبارت دیگر، الگوها و روش

گیرد. همچنین، ارزشیابی پیشرفت تحصیلی دانشجویان و بازخورد نتایج برداری مناسبی صورت میآموزشی بهره

 .شودارزشیابی به درستی انجام می

ها و ها، به عنوان یک الگوی خوب برای سایر گروههای خود در این ملاکتواند بر اساس موفقیتبنابراین، گروه می

های تدریس، استفاده از منابع آموزشی، ارزشیابی پیشرفت تحصیلی و استفاده گوها و روشها در زمینه الدانشکده

 .از بازخورد نتایج ارزشیابی شناخته شود و تجربیات خود را با دیگران به اشتراک بگذارد

 

 

 

 

 

 امکانات و تجهیزات آموزشیعامل  -6

 فضاهای آموزشی و اداری گروهملاک   : 1-6

ابی ارزی .گردیدهای درسی، کارگاهها، کتابخانه ها، وسایل آموزشی و ... تنظیم لاسوضعیت کک بر اساس لااین م

در این  .گرفتهای درس، تعداد کارگاه ها، تعداد و تنوع وسایل آموزشی صورت لاسبر اساس تعداد ک لاکاین م

 معادل 16از   1لاک حاصل، مجموع امتیاز این م طلاعاتاساس ا برکه نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت  1لاک  م

فضاهای » از لحاظ ملاک  هوشبری و تکنولوژی اتاق عملتوان اظهار کرد که گروه است. بنابراین می درصد 16

 .مطلوب قرار داردنا  در وضعیت« آموزشی و اداری گروه 



44 

 

                                                                
 : فضاهای آموزشی اداره گروه26جدول 

 وضعیت                     نشانگر ردیف 

نسبتا  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

 *   با رشته تحصیلی س(لاتناسب فضای آموزشی )ک 1

   * استفاده بهینه از فضاهای آموزشی موجود توسط گروه 2

  *  های گروهو فعالیتتناسب فضای اداری با نیازها  3

   * استفاده بهینه از فضاهای اداری موجود در گروه 1

 *   سالن کنفرانس، سالن امتحانات() تناسب فضای آموزشی 1

  1 1 جمع امتیازات

 

 

 

 

 

 

 

 

  رسانی طلاعکتابخانه و سیستم املاک   :2-6 

ساس وسعت بر الاک ارزیابی این م گردید.ک با توجه به وضعیت کتابخانه و سایت کامپیوتری گروه تنظیم لااین م

گیرد. علمی صورت می کتابخانه، وسعت سایت کامپیوتری و تعداد کامپیوترهای مخصوص دانشجویان و اعضاء هیئت

نشانگر مورد  1لاک  در این م .یدآوری گرد از طریق مدیر گروه و بررسی اسناد و مدارک موجود جمع لاعاتاط

است. بنابراین  درصد 71 معادل 12از   9لاک حاصل، مجموع امتیاز این م طلاعاتاساس ا برکه ارزیابی قرار گرفت 

«  رسانی طلاعکتابخانه و سیستم ا »از لحاظ ملاک  هوشبری و تکنولوژی اتاق عملتوان اظهار کرد که گروه می

 .مطلوب قرار دارد در وضعیت
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 : کتابخانه و سیستم اطلاع رسانی27جدول 

 وضعیت                     نشانگر ردیف 

نسبتا  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

  *  تناسب فضای کتابخانه با تعداد دانشجویان 1

جع های مرکتاب)های کتابخانه با نیازهای دانشجویانتناسب کتاب 2

 و روزآمد(

*   

   * علمی داخلی و خارجی با نیاز گروه لاتتناسب مج 3

   * ایهای رایانهاستفاده از سیستم 1

  *  رسانی لاعساعت کار کتابخانه و مرکز اط 1

  *  تایپ و تکثیر()ارائه امکانات پشتیبانی کتابخانه  1

  3 1 جمع امتیازات

 

 

 

 

 

 

 ایامکانات و خدمات رایانه: 3-6

انات علمی و دانشجویان از این امک با توجه به امکانات کامپیوتری و اینترنت و میزان استفاده اعضاء هیئت لاکین ما

بر اساس فضای سایت کامپیوتر، تعداد کامپیوتر و حضور متخصص در سایت  لاک. ارزیابی این مگرفتصورت 

 .آوری گردید علمی و دانشجویان جمع بر اساس نظر مدیر گروه، اعضاء هیئت لاعاتاط گرفت.کامپیوتر صورت 

 12از   9لاک حاصل، مجموع امتیاز این م طلاعاتاساس ا برکه نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت  1لاک  در این م

» از لحاظ ملاک  هوشبری و تکنولوژی اتاق عملتوان اظهار کرد که گروه است. بنابراین می درصد 71 معادل

 .مطلوب قرار دارد در وضعیت« ای امکانات و خدمات رایانه
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 : امکانات و خدمات رایانه ای28جدول 

 وضعیت                     نشانگر ردیف 

نسبتا  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

 *   ای با نیازهای گروهتناسب امکانات و خدمات رایانه 1

امکانات و خدمات ت علمی و دانشجویان از ئاستفاده اعضای هی 2

 ایرایانه

*   

   * علمی داخلی و خارجی با نیاز گروه لاتتناسب مج 3

   * وجود متخصص و مسئول کامپیوتر در سایت 1

   * ع رسانیلادسترسی به اینترنت و شبکه های اط 1

  *  تناسب فضای سایت کامپیوتری با تعداد دانشجویان 1

  1 8 جمع امتیازات

 

 

 

 

 

 

 های بالینی و آزمایشگاهمرکز مهارتملاک : 4-6

ابی این . ارزیگردیددر راستای امکانات آزمایشگاهی، بیمارستانی، عرصه و غیره متناسب با گروه تنظیم  لاکین ما

ر از طریق مدی لاعات. اطگرفتها با رشته صورت ها، تناسب آزمایشگاهها و آزمایشگاهبر اساس تعداد کارگاه لاکم

 برکه نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت  1لاک  در این م .آوری گردید علمی و دانشجویان جمع گروه و نظر هیئت

توان اظهار کرد که است. بنابراین می درصد 76 معادل 16از   8لاک حاصل، مجموع امتیاز این م طلاعاتاساس ا

 مطلوب در وضعیت« های بالینی و آزمایشگاه مرکز مهارت» ک از لحاظ ملا هوشبری و تکنولوژی اتاق عملگروه 

 .قرار دارد
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 های بالینی آزمایشگاه-: مرکز مهارت29جدول 

 وضعیت                     نشانگر ردیف 

نسبتا  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

  *  روهگ های تحصیلیهای بالینی متناسب با رشتهفضای مرکز مهارت  1

  *  های بالینی و آزمایشگاه با دروس عملیتناسب امکانات مهارت  2

   * های بالینیساز وکار تجهیز به موقع وسایل مرکز مهارت  3

   * های بالینیدسترسی دانشجویان به مرکز مهارت  1

حضور مسئول یا کارشناس به منظور استفاده بهینه دانشجویان از   1

 مرکز

*   

  2 1 جمع امتیازات

 

 

 

 

 

 

 

 

 امکانات سمعی وبصری ملاک  :5-6 

بر اساس تعداد پروژکتورهای موجود در  لاک . ارزیابی این مگردیدتنظیم  در راستای وسایل آموزشی لاکاین م

 1لاک  . در این مشدآوری  از طریق مدیر گروه جمع لاعات. اطگرفتگروه و تناسب آن با نیازهای رشته صورت 

 درصد 96 معادل 16از   9لاک حاصل، مجموع امتیاز این م طلاعاتاساس ا برکه نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت 

 امکانات سمعی وبصری» از لحاظ ملاک  هوشبری و تکنولوژی اتاق عملتوان اظهار کرد که گروه است. بنابراین می

 .مطلوب قرار دارد در وضعیت« 
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 : امکانات سمعی و بصری31جدول 

 وضعیت                     نشانگر ردیف 

نسبتا  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

   * فراهم سازی به موقع وسایل کمک آموزشی  1

  *  تناسب وسایل آموزشی با نیازهای گروه  2

   * به روز بودن وسایل آموزشی گروه  3

   * وسایل آموزشی وجود برنامه مدون برای استفاده از  1

   * امکانات گروه برای انتشار نتایج پژوهشی  1

  1 8 جمع امتیازات

 

 

 

 

 یوبدر وضعیت نامطل گروه هوشبری و تکنولوژی اتاق عمل از لحاظ فضاهای آموزشی و اداری گیری: حث و نتیجهب

 هایمرکز مهارت ،ایهایی مانند کتابخانه و سیستم اطلاع رسانی، و امکانات و خدمات رایانهقرار دارد. اما در ملاک

اد . برای بهبود وضعیت، پیشنهبرخوردار است یوضعیت مطلوب ازبالینی و آزمایشگاه، و تجهیزات سمعی و بصری 

مرکز  ،وجه به کتابخانه و سیستم اطلاع رسانی بیشتر شود، تشوند های آموزشی و اداری را بهبود دادشود فضامی

به خود که به نو یافتهت، وضعیت گروه بهبود . با انجام این تغییراداده شودهای بالینی و آزمایشگاه توسعه مهارت

 .خواهد شدآموزشی بهتر و موثرتر  ارائه منجر به

 

 

 

 ها و سمینارهایان نامهعامل پا -7

های مربوط به پایان نامه دانشجویان ها در راستای اجرای آیین نامهرها و کیفیت پایان نامهبرگزاری سمینا لاکم

 .گردیدارزیابی نلاک تکمیلی این م لاتتوجه به نبود دانشجوی تحصی باگردید. تکمیلی تنظیم لات تحصی
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 سمینارها و همایش های برگزار شدهملاک : 1-7

ی این ست. ارزیاباهای گروه در رابطه با تولیدات علمی و ارائه نتایج حاصل از تحقیقات ک بر اساس سیاستلااین م

ها و تعداد علمی در برگزاری آن های گروه و مشارکت اعضاء هیئتبا توجه به تعداد سمینارها و همایش لاکم

ر گروه و اسناد موجود مربوط این بر اساس نظر مدی طلاعات. اگرفتشده در این سمینارها صورت  ارائه لاتمقا

حاصل، مجموع امتیاز این  طلاعاتاساس ا برکه  نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت 1 لاکآوری شد. در این م جمع

از  هوشبری و تکنولوژی اتاق عملتوان اظهار کرد که گروه است. بنابراین می درصد 16 معادل 16از   1لاک م

 .مطلوب قرار داردنسبتا  در وضعیت« برگزار شده سمینارها و همایش های  »لحاظ ملاک 

  

                                                                                 
 های برگزار شده توسط گروه: سمینارها و همایش31جدول 

 وضعیت                     نشانگر ردیف 

نسبتا  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

های گروه در وجود برنامه مدون و ممتحنه در خصوص سیاست  1

 برگزاری سمینارها

 *  

  *  ارت علمی و محققین در برگزاری سمینئشرکت اعضای هی  2

  *  تعداد سمینارهای برگزار شده  3

  *  استفاده از نتایج سمینارهای برگزار شده  1

   * های دانشجوییدر برگزاری همایشتشویق و ترغیب دانشجویان   1

  1 2 جمع امتیازات

 

 

 قرار دادهای پژوهشیملاک  : 2-7 

نشانگر مورد ارزیابی  1 لاکدر این م بود. براساس نظر معاونت پژوهشی و اسناد موجود لاکمربوط این ماطلاعات 

توان است. بنابراین می درصد 16 معادل  8از   1لاک حاصل، مجموع امتیاز این م طلاعاتاساس ا برکه  قرار گرفت
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 مطلوبنا  در وضعیت« قرار دادهای پژوهشی  :» از لحاظ ملاک  هوشبری و تکنولوژی اتاق عملاظهار کرد که گروه 

 .قرار دارد
 

 
 
 

 
 : قرار دادهای پژوهشی32جدول 

 وضعیت                     نشانگر ردیف 

نسبتا  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

جود ساز و کار مدون مستند برای وضع و اجرای قراردادهای و  1

 پژوهشی

 *  

 *   های ذیربطتعداد قراردادهای پژوهشی با سایر سازمان  2

  *  جود ساز و کاری مشخص برای استفاده از قراردادهای پژوهشیو  3

   * پژوهشیت به منظور عقد قرارداد لافراهم آوردن تسهی  1

  2 2 جمع امتیازات

 

 ایه ها و سمینارها به وضعیتگروه هوشبری و تکنولوژی اتاق عمل در زمینه پایان نامه گیری: حث و نتیجهب

قرار  مطلوبنسبتا های برگزار شده در وضعیت متفاوتی دست یافته است. از یک سو، در ملاک سمینارها و همایش

گروه قرار دارد. برای بهبود وضعیت،  یملاک قراردادهای پژوهشی در وضعیت نامطلوبدارد. اما از سوی دیگر، در 

ها، تشویق به مشارکت فعال اعضاء هیئت علمی و ارائه مقالات تحقیقاتی، توسعه سمینارها و همایش در نظر دارد

توانند بهبودی در کیفیت . این تغییرات میاز اولویت های خود در آینده قرار دهد اردادهای پژوهشی راو تقویت قر

 .ها و سمینارها را به همراه داشته باشندپایان نامه
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  سنجش و ارزشیابی عامل  -8
 

 چگونگی ارزشیابی پیشرفت تحصیلی لاکم: 1-8

. ارزیابی این گردیددانشجویان تنظیم  لاسیو خارج از ک لاسیهای کبر اساس نحوه ارزشیابی فعالیت لاکین ما

ها بر اساس ارزشیابی تشخیصی )اولیه( در شروع ترم یا جلسه درس، انجام ارزشیابی تکوینی، پایانی و فعالیت لاکم

ک بر اساس تنظیم پرسشنامه و نظرسنجی دانشجویان انجام لاو تکالیف دانشجویان صورت گرفت. ارزیابی این م

 از  7ک لاحاصل، مجموع امتیاز این م طلاعاتنشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت که بر اساس ا 1ک لاشد. در این م

» ک لااز لحاظ م هوشبری و تکنولوژی اتاق عمل  توان اظهار کرد که گروهدرصد است. بنابراین می 16معادل  16

 .مطلوب قرار داردنسبتا در وضعیت « چگونگی ارزشیابی پیشرفت تحصیلی 

 

 

 

 

 

 
 ارزشیابی پیشرفت تحصیلی:ملاک چگونگی 33جدول 

 وضعیت                     نشانگر ردیف 

نسبتا  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

  *  دارا بودن برنامه مشخص برای فرایند ارزشیابی دانشجویان  1

  *  انجام ارزشیابی تشخیصی )اولیه( در شروع درس  2

   * جویاندانشت درسی لاانجام ارزشیابی تکوینی با هدف شناسایی مشک  3

   * های استانداردانجام ارزشیابی پایانی بر اساس آزمون 1

  *  ت علمیئگذراندن کارگاه ارزشیابی اعضای هی 1

  3 1 جمع امتیازات
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 استفاده از بازخورد نتایج ارزشیابی لاکم :2-8

 

ظیم ت تدریس در گروه تنلامشکک بر اساس سیاست گروه در جهت بررسی نتایج حاصل از ارزشیابی و رفع لان مای

های تدریس و ت علمی برای بازبینی روشئک بر اساس تعداد جلساتی است که اعضای هیلارزیابی این م. اشد

ن دانشجویااز طریق مدیر گروه و با نظرسنجی از  لاعات. اطداده بونداتمام هر ترم تشکیل محتوای درسی پس از 

حاصل، مجموع امتیاز این اطلاعات که بر اساس  رد ارزیابی قرار گرفتنشانگر مو 1ک لاگردآوری شد. در این م

 هوشبری و تکنولوژی اتاق عمل  که گروه توان اظهار کرد کهاست. بنابراین می درصد( 73معادل )  16از  8 لاکم

 .در وضعیت مطلوب قرار دارد«استفاده از بازخورد نتایج ارزشیابی » ک لام از لحاظ

 

 

 

 

 : استفاده از بازخورد نتایج ارزشیابی34جدول 

 وضعیت                     نشانگر ردیف 

نسبتا  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

   * ت علمیئهای درسی اعضای هیسلامستندات ارزشیابی ک 1

   * ت علمی و تنظیم گزارشئسازوکار بررسی نتایج ارزشیابی هی  2

   * نتایج ارزشیابی دانشجویان سازوکار بررسی 3

  *  های پایانیسازوکار بررسی تحلیل آزمون 1

  *  ت علمی بر اساس نتایج ارزشیابی آنانئسازوکار تشویق هی 1

  2 1 جمع امتیازات

 

 

 بحث و بررسی
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گی چگون»  ملاک در زمینه هوشبری و تکنولوژی اتاق عمل بررسی عامل سنجش و ارزشیابی نشان داد که گروه  

در «  استفاده از بازخورد نتایج ارزشیابی » ملاک مطلوب و در زمینه نسبتاوضعیت  « ارزشیابی پیشرفت تحصیلی 

 قرار دارد. وضعیت  مطلوب

دارا بودن برنامه مشخص برای فرایند  »معیارهای «چگونگی ارزشیابی پیشرفت تحصیلی »  لاکخصوص م در 

گذراندن کارگاه ارزشیابی » و   « ارزشیابی تشخیصی )اولیه (در شروع درس  انجام » «ارزشیابی دانشجویان، 

در وضعیت نسبتاٌ مطلوب ارزیابی شد، زیرا برنامه مدونی برای ارزیابی فرایند ارزشیابی «اعضای هیأت علمی 

شجویان دروس شود و غالباً اساتید بنا به این فرض که داندانشجویان توسط اساتید گروه به طور جدی دنبال نمی

دهند. با این حال گروه اند، ارزشیابی تشخیصی در شروع ترم انجام نمیهر درس را گذرانده نیازهایجبرانی و پیش

ک دفتر توسعه آموزش دانشکده و منامه ارزشیابی دانشجویان با کدر نظر دارد تا با تدوین دستورالعمل و شیوه

 . ها گام جدی برداردی کیفیت برگزاری آزمونمرکز توسعه آموزش دانشگاه در راستای ارتقا

و  های پایانیسازوکار بررسی تحلیل آزمونمعیارهای  ،«استفاده از بازخورد نتایج ارزشیابی »  ملاکدر خصوص 

وجه به اینکه . با تنددر سطح نسبتاً مطلوب ارزیابی شد می بر اساس نتایج ارزشیابی آنانت علئسازوکار تشویق هی

 امتحانی و امتیازدهی به سطح مناسب لاته و دانشگاه در خصوص تحلیل سوامدونی در سطح گروه، دانشکدبرنامه 

در طراحی و علمی تئون سازوکاری برای تشویق اعضاء هیها وجود ندارد تا کنبودن و استاندارد بودن آزمون

در د و این موضوع نیازمند توجه دارهای مناسب و به طبع آن استفاده از نتایج ارزشیابی وجود نبرگزاری آزمون

 .است به ویژه مرکز توسعه آموزش و دفاتر آن(سطح دانشگاه )

چگونگی ارزشیابی پیشرفت "گروه هوشبری و تکنولوژی اتاق عمل در زمینه ملاک  گیری: حث و نتیجهب

 قرار دارد. در مورد ملاکو مطلوبی در وضعیت نسبتاً مطلوب  "استفاده از بازخورد نتایج ارزشیابی"و  "تحصیلی

، برخی از معیارهای مورد ارزیابی نظیر داشتن برنامه مشخص برای فرایند "چگونگی ارزشیابی پیشرفت تحصیلی"

های ارزشیابی توسط اعضای ارزشیابی دانشجویان و انجام ارزشیابی تشخیصی در شروع درس و گذراندن کارگاه

 های مدونی برای ارزیابیرسد که برنامهارند. با این حال، به نظر میهیئت علمی در وضعیت نسبتاً مطلوب قرار د

 شود و ارزشیابی تشخیصی در شروع ترمفرایند ارزشیابی دانشجویان توسط اساتید گروه به طور جدی دنبال نمی

مک جویان با کنامه ارزشیابی دانششود. اما گروه در نظر دارد با تدوین دستورالعمل و شیوهبه طور منظم انجام نمی

 .ها را بهبود بخشددفتر توسعه آموزش دانشکده و مرکز توسعه آموزش دانشگاه، کیفیت برگزاری آزمون

ت های پایانی و تشویق هیئ، سازوکارهای بررسی تحلیل آزمون"استفاده از بازخورد نتایج ارزشیابی"در مورد ملاک 

اند. با این حال، به دلیل عدم وجود برنامه ارزیابی شدهعلمی بر اساس نتایج ارزشیابی در سطح نسبتاً مطلوبی 

مدونی در سطح گروه، دانشکده و دانشگاه برای تحلیل سوالات امتحانی و امتیازدهی به سطح مناسب و استاندارد 
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های مناسب و استفاده ها، تاکنون سازوکاری برای تشویق اعضاء هیئت علمی در طراحی و برگزاری آزمونآزمون

 .ایج ارزشیابی وجود ندارداز نت

ارزشیابی  وند ارزشیابی دانشجویان های مدونی برای ارزیابی فرایبرنامه انجام و طرح ریزیبا توجه به نتایج ارزیابی، 

 . همچنین، توسعهمی تواند سبب بهبود نتایج این ملاک در گروه شودتشخیصی را در شروع ترم به طور منظم 

تواند ها و استفاده از نتایج ارزشیابی نیز میسوالات امتحانی و امتیازدهی مناسب به آزمونسازوکارهایی برای تحلیل 

 .بهبود و بهبود کیفیت فرایند ارزشیابی و آموزشی در گروه را تسهیل کند

 

 آموختگان عامل دانش -9
 

 آموختگان ادامه تحصیل دانش لاکم:  1-9
 

. ارزیابی این گردیدمنظور ادامه تحصیل دانشجویان تنظیم  وه بههای گرها و برنامهبر اساس سیاست لاکین ما

 لاعات. اطگرفتدر داخل و خارج کشور صورت  الاترشدگان در مقاطع تحصیلی ب با توجه به تعداد پذیرفته لاکم

 گرفتنشانگر مورد ارزیابی قرار  1ک لاآوری شد. در این م بر اساس بررسی اسناد موجود جمع لاکاین م به  مربوط

توان اظهار کرد است. بنابراین می درصد 16معادل  8از  1ک لابر اساس اطالعات حاصل، مجموع امتیاز این م که

در وضعیت نسبتاً « آموختگان  ادامه تحصیل دانش» ک لااز لحاظ م هوشبری و تکنولوژی اتاق عمل که گروه 

 .مطلوب قرار دارد

 
 حصیل دانش آموختگان:ادامه ت35جدول 

 وضعیت                     نشانگر ردیف 

نسبتا  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

  *  راه یافتند الاترنسبت دانشجویانی که به مقاطع تحصیلی ب 1

آموختگان در رشته تحصیلی خود به کل  نسبت ادامه تحصیل دانش  2

 آموختگان دانش

*   

 *   دان خارج از کشور ادامه تحصیل دادهآموختگانی که در  نسبت دانش 3
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  *  آموختگان وجود سازوکاری برای ادامه تحصیل دانش 1

  2 2 جمع امتیازات

 

 

 

 

 

 التحصیل آموختگان پس از فارغ ارتباط گروه با دانش لاکم:  2-9
 

 

ها با و آشنایی آن لانالتحصی های گروه در جهت ارتقاء سطح دانش فارغها و برنامهین مالک بر اساس سیاستا

ک را توجه به تعداد سمینارهای مشتک بلاد. ارزیابی این میهای جدید مرتبط با رشته تنظیم گرددانش روز و یافته

های سالیانه آموختگان و همایش منظور ادامه تحصیل دانش نامه بههای ذیربط، تنظیم آیینگروه با سایر سازمان

آوری شد. در این  ک بر اساس بررسی اسناد موجود و نظر مدیر گروه جمعلاممربوط این  لاعات. اطگرفتصورت 

 3/8معادل 12از   1لاک ات حاصل، مجموع امتیاز این ملاعبر اساس اط کهنشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت  1ک لام

ارتباط گروه با ک  لااز لحاظ م هوشبری و تکنولوژی اتاق عمل گروه  توان اظهار کرد کهدرصد است. بنابراین می

 د.در وضعیت نامطلوب قرار دارالتحصیلی  آموختگان پس از فارغ دانش

 

 

 : ارتباط گروه با دانش آموختگان پس از فارغ التحصیل36جدول 

 وضعیت                     نشانگر ردیف 

نسبتا  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

آموختگان در  ادامه تحصیل دانشوجود سازوکار مدون در خصوص  1

 گروه

 *  

 *   آموختگان علمی با دانشهای مشترک اعضای هیئتطرح  2

 *   های ذیربطسمینارهای مشترک با سایر سازمان 3

 *   آموختگان برای ارتباط با گروه دانش مندیلاقهع 1



56 

 

 شده گروه برای ارتباط با دانش های تدارک دیدهالزامات و مشوق 1

 آموختگان

  * 

 *   نلاالتحصی فارغ لانههمایش سا 1

 6 1 6 جمع امتیازات

 

 

 

 

 آموختگان ک مقاله و آثار علمی دانشلام: 3-9
 

ک الد. ارزیابی این میآموختگان تنظیم گرد های گروه در رابطه با تولیدات علمی دانشک بر اساس سیاستلااین م

مربوط این  لاعات. اطگرفتآموختگان و شرکت آنان در سمینارها صورت  های دانش، کتابلاتبر اساس تعداد مقا

نشانگر مورد ارزیابی  3ک لاآوری شد. در این م آموختگان و بررسی اسناد موجود جمع بر اساس نظرات دانش ملاک

 درصد است. بنابراین 33/33معادل  2از  1ک لاحاصل، مجموع امتیاز این م لاعاتبر اساس اطکه قرار گرفت 

آموختگان در  ک مقاله و آثار علمی دانشلااز لحاظ م هوشبری و تکنولوژی اتاق عملتوان اظهار کرد که گروه می

 د.وضعیت نامطلوب قرار دار

 
 : مقاله و آثار علمی دانش آموختگان37جدول 

 وضعیت                     نشانگر ردیف 

نسبتا  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

 *   آموختگان های منتشرشده توسط دانشمتوسط تعداد عناوین کتاب 1

 شده در سمینارهای داخلی و خارجی توسط دانش ارائه لاتتعداد مقا 2

 سال گذشته 2آموختگان در 

 *  

  *  سال گذشته 2معتبر در  لاتشده در مج چاپ لاتتعداد مقا 3

 6 2 6 جمع امتیازات
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 آموختگان سرنوشت شغلی دانش لاکم :4-9

د. یآموختگان تنظیم گرد منظور جذب و استخدام دانش شده در گروه به ک با توجه به راهکارهای تعیینلاین ما

های دولتی و غیردولتی و ایجاد اشتغال شده در سازمان آموختگان جذب ک با توجه به تعداد دانشلاارزیابی این م

 ک بر اساس بررسی اسناد موجود و نظرخواهی از دانشلامربوط به این م لاعات. اطگرفتو کارآفرینی صورت 

عات حاصل، مجموع لابر اساس اطکه نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت  3ک لاآوری گردید. در این مآموختگان جمع

تکنولوژی اتاق هوشبری و توان اظهار کرد که گروه درصد است. بنابراین می 166معادل  1از  1امتیاز این مالک 

 .آموختگان در وضعیت مطلوب قرار دارد ک سرنوشت شغلی دانشلااز لحاظ م عمل

 
 : سرنوشت شغلی دانش آموختگان38جدول 

 وضعیت                     نشانگر ردیف 

نسبتا  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

   * آموختگان شاغل به بیکار نسبت دانش 1

   * آموختگان کارآفرینی دانش 2

آموختگان شاغلی که شغل آنان مرتبط با رشته تحصیلی  نسبت دانش 3

 ها استآن

*   

 6 6 1 جمع امتیازات

 

 

 

 آموختگانهای دانشنظر مدیران درباره توانایی لاکم: 5-9
 

بازخورد نتایج حاصل از اجرای های گروه در رابطه با تعیین اثربخشی و استفاده از ک با توجه به سیاستلاین ما

ک بر اساس میزان رضایت کارفرمایان از دانش، نگرش و لاد. ارزیابی این میهای درسی گروه تنظیم گردبرنامه

ک بر اساس تنظیم پرسشنامه و نظرخواهی از لاعات مربوط به این ملا. اطگرفتآموختگان صورت  مهارت دانش

حاصل،  لاعاتبر اساس اط که نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت 3 لاکمآوری گردید. در این  مدیران ذیربط جمع

هوشبری و تکنولوژی توان اظهار کرد که گروه درصد است. بنابراین می 166معادل  1از  1مجموع امتیاز این مالک 
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 .آموختگان در وضعیت مطلوب قرار دارد های دانشنظر مدیران درباره توانایی لاکاز لحاظ م اتاق عمل

 
 های دانش آموختگان: نظر مدیران درباره توانایی39جدول 

 وضعیت                     نشانگر ردیف 

نسبتا  مطلوب

 مطلوب

 نامطلوب

   * لانالتحصی رضایت مدیران از سطح دانش فارغ 1

   * آموخته های تخصصی دانشرضایت مدیران از مهارت 2

   * به کار و تعهد و وجدان کار لاقهمدیران از عرضایت  3

 6 6 1 جمع امتیازات

 

ادامه تحصیل لاک در زمینه م هوشبری و تکنولوژی اتاق عملآموختگان نشان داد که گروه  بررسی عامل دانش

 تالتحصیلی وضعی آموختگان پس از فارغ ارتباط گروه با دانشلاک وضعیت نسبتاً مطلوب، م آموختگان دانش

 آموختگان سرنوشت شغلی دانشملاک آموختگان وضعیت نامطلوب،  مقاله و آثار علمی دانشلاک نامطلوب، م

 ت.وضعیت مطلوب داش آموختگان های دانشنظر مدیران درباره تواناییلاک وضعیت مطلوب و م

با توجه به نبود سازوکار مدون در گروه   التحصیلی آموختگان پس از فارغ ارتباط گروه با دانشملاک در خصوص  

های موردنیاز برای ارتباط با آموختگان در نظر دارد تا برای افزایش الزامات و مشوق در خصوص ارتباط با دانش

پس  آموختگان آموختگان با حمایت مسئولین دانشکده و دانشگاه وضعیت خود را در زمینه ارتباط با دانش دانش

با توجه به اینکه مقاله و آثار علمی دانش  همچنین  .تری برسدرتقا داده و به شرایط مطلوبالتحصیلی ا از فارغ

یراد شاید ا لاکامتیاز پایین این م قرار دارد،در وضعیت نامطلوب  هوشبری و تکنولوژی اتاق عملآموختگان گروه 

افتد دهند اتفاق میی تحصیل میمحسوب نشود چرا که تالیف کتاب و مقاله صرفا در دانش آموختگانی که ادامه

 ایف کاریظو ،شوندوارد باز کار می هوشبری و تکنولوژی اتاق عملگروه  لانالتحصیکه اکثر فارغ و از آنجایی

 .کندها اجازه کارهای تحقیقی را از آنها سلب میسنگین آن

 

 "ادامه تحصیل دانش آموختگان"گروه هوشبری و تکنولوژی اتاق عمل در زمینه ملاک  گیری: حث و نتیجهب

له و قام"، "ارتباط گروه با دانش آموختگان پس از فارغ التحصیلی"وضعیت نسبتاً مطلوب دارد، اما در مورد ملاک 
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 یهایی درباره توانا رانینظر مد"وضعیت نامطلوبی دارد. همچنین، در مورد ملاک   "آثار علمی دانش آموختگان

 .وضعیت مطلوبی دارد "شغلی دانش آموختگانسرنوشت و  آموختگان دانش

تا  توان تدابیری اتخاذ کردبرای بهبود وضعیت ملاک ارتباط گروه با دانش آموختگان پس از فارغ التحصیلی، می

های مورد نیاز برای ارتباط با دانش آموختگان، حمایت مسئولین دانشکده و دانشگاه برای افزایش الزامات و مشوق

الیانه های سهای مشترک، همایشتواند از طریق برگزاری برنامهرتقای ارتباط با دانش آموختگان میصورت بگیرد. ا

 .های آنلاین صورت بگیردهای اجتماعی و پلتفرمو استفاده از شبکه

الات به تالیف مقدانش آموختگان تشویق تلاش هایی در توان ی دانش آموختگان، میدر مورد ملاک مقاله و آثار علم

های تحقیق و نگارش علمی در بین دانش هایی برای ارتقای مهارتتوان برنامهها توسط صورت گیرد. میو کتاب

 .ها و سمینارهای علمی تشویق کردها را به شرکت در کنفرانسآموختگان ارائه کرد و آن

و نظرخواهی مداوم از مدیران توان از بازخورد آموختگان، میهای دانشدر خصوص ملاک نظر مدیران درباره توانایی

را  های مورد انتظارتواند اطمینان حاصل کند که فارغ التحصیلان تواناییو کارفرمایان استفاده کرد. این امر می

 .دارند و با نیازهای بازار کار همخوانی دارند

و تلاش کرد تا از  توان ادامه دادهدر مورد ملاک سرنوشت شغلی دانش آموختگان که در وضعیت مطلوب است، می

 ها ادامه یابد. اینطریق جذب و استخدام دانش آموختگان، ایجاد اشتغال و کارآفرینی، بهبود سرنوشت شغلی آن

 های شغلی وهای دولتی و غیردولتی و برگزاری برنامهتواند از طریق برقراری ارتباط مستقیم با سازمانمی امر

 .نجام شودآموزشی متناسب با نیازهای بازار کار ا

شود تدابیری مانند تقویت ارتباط با دانش آموختگان، تشویق در کل، برای بهبود عامل دانش آموختگان، توصیه می

های دانش آموختگان اتخاذ شود. آوری بازخورد مدیران از تواناییبه تولیدات علمی، ارتقای سرنوشت شغلی و جمع

و ارزش دانش آموختگان و ارتباط مؤثر آنان با گروه و صنعت مرتبط  توانند منجر به ارتقای کیفیتاین اقدامات می

 .شود

 

 

 : گام هشتم( 8-3

 تهیه گزارش مقدماتی و بحث پیرامون داده ها  

سایر اعضاء رساندند.  لاعهای خود را در قالب گزارشی تهیه نموده و در کمیته به اطهریک از اعضاء کمیته راهبردی نتایج بررسی 

 ای که کلیه اعضاء هیئتاین گزارش در جلسه ،علمی گروه قرار گرفت نویس گزارش اولیه در اختیار کلیه اعضاء هیئت سپس پیش
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علمی حضور داشتند موردبررسی قرار گرفت و پس از تصویب، گزارش نهایی تدوین گردید تا مدیر گروه بر اساس نتایج حاصل از 

موانع مهم موجود  نیز از  ریزی جهت بهبود وضعیت گروه نماید.و ضعف اقدام به برنامه انجام ارزیابی درونی و نمایان شدن نقاط قوت

نیاز به صرف وقت زیاد بود که با برنامه کاری اعضای کمیته تداخل های زیادی داشت. همچنین انگیزه انجام این ارزشیابی توسط 

 .کمیته محترم در حد مطلوب نبود

 

 باشند:به شرح ذیل می و نقاط قوت گروههای پژوهشی طورکلی توانمندی به

 

 در دانشکده و  گروه هوشبری و تکنولوژی اتاق عمل های آموزشی و پژوهشی مرتبط با امکان و توانایی برگزاری کارگاه

 دانشگاه

 وقت صورت تمام علمی فرهیخته به حضور اساتید و اعضاء هیئت 

 و بهداشتی یپژوهشهای آموزشی، امکان تعامل و همکاری خوب با معاونت 

 وجود سند رسالت و اهداف 

 ت علمی در برنامه ریزی آموزشی ئمشارکت اعضای هی 

 استفاده از بازخورد نتایج ارزشیابی در حیطه ی سنجش و ارزشیابی 

 

 :باشدهمچنین، نقاط ضعف گروه به شرح زیر می

 

 های پژوهشی در محیط واقعیعدم وجود بودجه کافی جهت انجام طرح 

  گروه با دانش آموختگان پس از فارغ التحصیلی و مقاله و آثار علمی دانش آموختگان از حیطه ی دانش آموختگانارتباط 

 های برگزار شده توسط گروه در حیطه ی پژوهشی،سمینارها و همایش 

  چگونگی ارزشیابی پیشرفت تحصیلی از حیطه ی سنجش و ارزشیابی 

 آموزشی های فوق برنامه در حیطه ی برنامه یفعالیت 

 مشارکت دانشجو در برنامه های آموزشی گروه در حیطه ی دانشجویان 

 

 

 

 : گام نهم( 9-3

ه تدوین گرو گزارش ارزشیابی درونی گروه توسط تیم ارزشیابی همچنیناست،  ارائه پیشنهادها همراه با تهیه گزارشاین مرحله شامل 

 .و نهایی شد
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 :گزارش نهایی

تاق اتکنولوژی گانه ارزشیابی گروه هوشبری و نه های انجام گرفته، نتیجه ارزشیابی حوزه های بر اساس بررسی

 .باشدعمل به شرح جدول زیر می

 

 مطلوبیت ملاک امتیاز ملاک نام ملاک شماره ملاک 

 مطلوب  81/82 ..عامل رسالت با اهداف مدیریت و 1عامل  

 مطلوب 22/21 درسی و غیر درسی عامل دوره های آموزشی و برنامه های 2عامل 

 نسبتا مطلوب 11/32 عامل هیات علمی 3عامل 

 نسبتا مطلوب 11/17 عامل دانشجویان 1عامل  

 مطلوب 11/12 یاددهی -عامل راهبردهای یادگیری 1عامل 

 نسبتا مطلوب 11/16 عامل فضاهای آموزشی و امکانات و تجهیزات 1عامل 

 نسبتا مطلوب  18/11 فرصت های مطالعاتی -عامل پایان نامه ها 7عامل 

 نسبتا مطلوب 26 سنجش و ارزشیابی 8عامل 

 نامطلوب 1/28 آموختگان عامل دانش 9عامل 

 مطلوبنسبتا  331/271  جمع امتیازات

 

توان ادعا کرد که ا توجه به ساختار در هم تنیده نظام آموزشی، پژوهشی و به طور کلی نظام دانشگاهی کشور میب

تواند نقش بسزایی در ضعف و ها میهای هر یک از آنلاکهای مورد بررسی و مضعف و قوت در هر یک از عامل

 کیفیت نظام آموزشی گروه هوشبری و ،نتایج به دست آمده با توجه به تحلیلِ ها داشته باشد. قوت سایر عامل

 رد که ادعا ک توان. لذا میبودمیه مطلوب اتاق عمل در دانشکده پیراپزشکی دانشگاه علوم پزشکی ارو تکنولوژی

 انشکدهبایستی د ،عملکرد مدیریتی گروه در وضعیت کنونی مطلوب است. هرچند برای رسیدن به مطلوبیت کامل

جهیزات  تمنابع انسانی و  توسعه ،آموزشی خدمات در ارتقاء کیفیت اقدامات لازم را  برای بهبودی با حمایت دانشگاه 

ش و افزای تثبیت شغلی اعضا هیئت علمی ،داده شودکه باید بیشتر مورد توجه قرار  یاز موارد یکید. انجام ده

ا دانشجویان توسط اعض توان به تشویقر هم میاز موارد دیگ و  باشدبا توجه به کثیر دانشجویان می هاآن تعداد 

 از آنجایی که همچنین  .اره کرداش های تحقیقاتیهای علمی و انجام طرحنمهیئت علمی برای آشنایی با انج

 ار باشد، اعضا هیئت علمی گروه باید جلسات بیشتریها میگروه مربوط به کارآموزی این واحدهای درسیبیشتر 
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 های اتاق عمل انجامهای بالینی درون بخشآموزشی و افزایش کارایی آموزش لاتبا دانشجویان برای بررسی مشک

 .دنهای بالینی شوافزایش ارتقا سطح آموزش منجر به دهند تا 

 

حی انجام شود که در سطح گروه، دانشکده لاموجود بایستی اقدامات اص سائلمنظور تقویت وضعیت گروه و حل م به

 باشند:می . مواردی از پیشنهادهای  برای تقویت وضعیت گروه به شرح ذیلباشندحل  و دانشگاه قابل

 

 :اجرایی گروه  هایپیشنهاد -2

  توسط گروه  التحصیلانبا فارغ جلسات  منظمبرگزاری 

 به منظور یک برنامه  ایجادجلسات شورای آموزشی گروه با حضور نمایندگان دانشجویان و ل تشکی 

 ریزی آموزشیدر برنامه یانمشارکت دانشجو

 های علمی داخلی و خارجیافزایش میزان عضویت در انجمن 

  های علمیهای پژوهشی و انجمنمشارکت دانشجویان در طرحافزایش میزان 

 ها در پایان هر ترم در گروه آموزشیتحلیل آزمون 

 نظارت بر ارزشیابی اساتید به صورت ارزیابی همکار از همکار 

 لانلتحصی ا فارغ با  گروهلانه های سابرگزاری همایش  

 دانشکده:اجرایی   هایپیشنهاد -2

 ها و قراردادهای خارج از دانشگاه و افزایش توسعه منابع برای تأمین نیازهای مالی گروه از محل طرح لاشت

 فیزیکی، امکانات و تجهیزات

 علمی های اعضاء هیئتهای ارتقای مهارتریزی برای برگزاری کارگاهبرنامه 

 های منظور ارتقاء دانش و مهارت ههای بازآموزی بر اساس نیازها، بهای آموزشی و برنامهاجرای منظم دوره

 علمی و دانشجویان اعضاء هیئت

 برنامه های فوقتشویق دانشجویان جهت شرکت در فعالیت 

  امکانات کمک آموزشی ءِریزی برای ارتقا رنامهب 

 و  هاعتافزایش سا و ها و کتابخانه های تحصیلی و ارائه آن به گروهمرتبط با رشته هایلهمج هیهت

 کاری کتابخانههای شیفت

 هاهای پایانی و نحوه برگزاری آزموننونظارت آموزش و معاونت آموزشی بر استاندارد بودن آزم 
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 دانشگاه:اجرایی   هایپیشنهاد -3

 های آموزشی و سرفصل دروسعلمی در تنظیم برنامهافزایش میزان مشارکت اعضاء هیئت 

 های آموزشینظارت بر اجرای برنامه آموزشی مصوب وزارت در رشته 

 علمی توسط مرکز توسعه آموزش  های اعضاء هیئتهای ارتقای مهارتریزی برای برگزاری کارگاه رنامهب

 های آموزش مداومو برگزاری دوره

 تخصیص بودجه برای خرید تجهیزات کمک آموزشی به روز 

  هاهای دانشکدهو تکثیر در کتابخانه چاپتهیه امکانات 

  های گروه و دانشجویاناداری با نیازها و فعالیتایجاد متناسب فضای 

 های پایانیتدوین سازوکار مشخص برای تحلیل و بررسی آزمون 

 وزارت خانه:اجرایی   هایپیشنهاد -1

 آموزشی توسط معاونت های تدوین و ارائه دستورالعمل جامع پایش نظم آموزشی و پایش عملکرد گروه

 آموزشی وزارت

 انیلالتحص ای فارغبر اساس نیازهای حرفه  هاآموزشی و تدوین آنهای بررسی کوریکولوم 

 ها در خصوص تامین تجهیزات کمک آموزشیارزیابی منظم دانشگاه 

 هاهای دانشگاهنظارت بر کیفیت کتابخانه 

 اری و ارزشیابی استاندارد پایانیزهای تشویقی برای برگتدوین سیاست 

 لانالتحصی های فارغگزاری همایشها برای بربه دانشگاه لاتارائه تسهی 

 

 : مقایسه تحلیلی از گزارش فعلی با آخرین گزارش ارزیابی

 است. ناتوانها از مقایسه داده این گزارش  گروهارزیابی  های پیشینعدم وجود دادهبا توجه به  

 

 : گام دهم(11-3

گیری مانند تصمیم لاترشده از سطوح با را بر اساس پیشنهادها ارائه لازمهای پیگیری نتایج در این مرحله گروه بایستی پیگیری

های شده برطرف شده و نتایج مطلوب در هر یک از حوزه دانشکده، دانشگاه و وزارت بهداشت انجام دهد تا نقاط ضعف شناسایی

ا گیری نقاط ضعف گروه برگزار نموده و بجهت پی یشده حاصل شود. بنابراین، گروه در نظر دارد تا زمان ارزیابی بعدی جلسات بررسی

 .های دانشکده، دانشگاه و وزارت بهداشت نقاط ضعف خود را جبران نمایدکسب حمایت
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 ضمایم ارزشیابی درون گروهی

 :شامل 

 پرسشنامه ها چک لیست های ارزشیابی
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 اتاق عمل دانشکده پیراپزشکی تکنولوژیارزیابی درونی گروه هوشبری و
 

 

 

 (1)فرم شماره                                                                       
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 پرسشنامه مدیر گروه                                                                 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ..................................... یجناب آقا

 ............................................................ محترم گروه ریمد

 

 

 و احترام، لامس با

. همانطور گرددیارسال م د،یداشت عهدهه آن را ب تیمسئول یکه جنابعال یگروه آموزش یدرون یابیپرسشنامه مربوط به ارز وستیپ به

 تیو عوامل بازدارنده آن جهت قضاوت درباره وضع هافرصت از نقاط قوت، ضعف،  یبه منظور آگاه یدرون یابیارز دیکه مستحضر

محترم گروه در  ری. لذا خواهشمند است نظر ارزشمند خود را بعنوان مدباشدیم آن تیفیاء کارتق یبرا یزیر موجود گروه و برنامه

 .دینمایم یو مشارکت شما سپاسگزار یاز همکار شیشاپی. پدیفرمائعلام ا مهیپرسشنامه ضم

 

 الهی قیتوف یو آرزو باتشکر

 هدرونی گرو ابییارز تهیکم
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 در گروه وجود دارد؟ یدر حوزه آموزش یمدون یهااهداف و رسالت ایآ -1

 □ شده است نیتدو قیگروه بطور مشخص و دق یآموزش یهااهداف و رسالت -الف

 □ قرار دارد یعلم تیئمدنظر اعضاء ه یگروه بطور ضمن یآموزش یهااهداف و رسالت -ب

 □ ستیگروه مشخص ن یآموزش یهااهداف و رسالت -ج

 در گروه وجود دارد؟ یدر حوزه پژوهش یمدون یهااهداف و رسالت ایآ -2

 □ شده است نیتدو قیگروه بطور مشخص و دق یپژوهش یهااهداف و رسالت -الف

 □ قرار دارد یعلم تیئمدنظر اعضاء ه یگروه بطور ضمن یپژوهش یهااهداف و رسالت -ب

 □ ستیگروه مشخص ن یپژوهش یهااهداف و رسالت -ج

 در گروه وجود دارد؟ یحوزه خدمات تخصصدر  یمدون یهااهداف و رسالت ایآ -3

 □ شده است نیتدو قیگروه بطور مشخص و دق یخدمات تخصص یهااهداف و رسالت -الف

 □ قرار دارد یعلم تیئمدنظر اعضاء ه یگروه بطور ضمن یعرضه خدمات تخصص یهااهداف و رسالت -ب

 □ ستیگروه مشخص ن یخدمات تخصص یهااهداف و رسالت -ج

 □ استاد □ اردانشی □ اراستادی □ یگروه: مرب یفعل ریمد یمرتبه دانشگاه - 1-1

 □ دکتری □ارشد  یگروه: کارشناس یفعل ریمد یلیمدرک تحص نیآخر -1-2
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 لگروه: ....................... سا یفعل ریسابقه خدمت مد یهاتعداد سال -1-3

 

 

 

 

 

 

  چگونه بوده ریسال گذشته در موارد ز 3گروه در  یعلم أتیاعضاء ه یفیک -یبه نظر شما روند توسعه کم -1

 است؟

 .است گذشته برگزار کردهسال در سه  یعلم تیئاعضاء ه یکه گروه برا یآموزش یهاتعداد کارگاه - 1-1

 .انددر سه سال گذشته شرکت کرده سیروش تدر یکه در کارگاه آموزش یعلم تیئتعداد اعضاء ه -1-2

  اند؟وستهیبه گروه پ یعلم تیئچند نفر عضو هدر سه سال گذشته  -1-3

 سال گذشته چند فقره بوده است؟ 3گروه در  دیاسات( نارهایو سم لاتمجی)پژوهش الاتتعداد مق-1-1

 سال گذشته چند عنوان بوده است؟3در  یعلم تیئمنتشره اعضاء ه یهاتعداد کتاب -1-1

  شرکتی( خارج -یداخل) یو سخنران ناریکه در سه سال گذشته در سم یعلم تیئتعداد اعضاء ه -1-1

  .اند نموده

 .شده است لیگروه در سه سال گذشته تشک لهیکه بوس ییهایو سخنران نارهایتعداد سم -1-7

 .گروه استفاده شده است یعلم تیئکه توسط اعضاء هی(خارج ،یداخل)تعداد فرصت مطالعات - -1-7

 سال گذشته چگونه بوده است؟ 3در  گروه یروند توسعه منابع کالبداز نظر شما - 1

 زیاد متوسط کم گویه ردیف

    دیاسات ازیاطاق کار مورد ن 1

    یآموزش لاستعداد ک شیافزا 2
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    گروه یمرتبط با رشته تخصص یکتابخانه تخصص یهاتعداد کتاب 3

    گروه یاانهیامکانات و خدمات را 1

    (نور، گرما، سرما و . . .) یکیزیاز نظر امکانات ف یآموزش هایلاسک تیفیبهبود ک 1

    هاشگاهیها و آزماکارگاه یتوسعه فضا 1

 آیا گروه به تدوین برنامه توسعه نیروی انسانی خود پرداخته است؟ -7

 .های زیر پاسخ دهید لطفاً به گویه

 خیر بله گویه ردیف

   شده است. نیتدو یبرنامه مشخص 1

   به عمل آمده است. لازم یهاینیب شیپ 2

 

 

 های آموزشی و پژوهشی خود پرداخته است؟آیا گروه به تدوین برنامه توسعه فعالیت -8

 .های زیر پاسخ دهیدلطفاً به گویه

 خیر بله گویه ردیف

   شده است نیتدو یبرنامه مشخص 1

 صورت عمل آمد وه در گروه بحث ب نهیزم نیر اد 2

 جلسه آن وجود دارد

  

 

 وجود دارد؟ لانه سا یهاتیفعال یابیارز ندیدر گروه فرا ایآ -9

 □ ریخ       □یبل

 .دیمشخص فرمائ زین ریز یهاهیدر صورت پاسخ مثبت، نظر خود را در مورد گو- 9-1

 زیاد متوسط کم گویه ردیف 

    شود؟یگروه تا چه اندازه بطور منظم انجام م یآموزش یهاتیفعال 1

    شود؟یگروه تا چه اندازه بطور منظم انجام م یپژوهش یهاتیفعال 2

    شودیگروه تا چه اندازه بطور منظم انجام م یاجرائ یهاتیفعال 3
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 دینمائ انیگروه ب یداخل یهانامهنیلطفاً نظر خود را در رابطه با آئ -16

 خیر بلی گویه ردیف

   وجود دارد؟ یآموزش یهاتیدر ارتباط با فعال یمدون یداخل یهانامه نیدر گروه آئ ایآ 1

   وجود دارد؟ یپژوهش یهاتیدر ارتباط با فعال یمدون یداخل یهانامه نیدر گروه آئ ایآ 2

  

 □ رخی □یگروه اهتمام دارند؟ بل یهانامه نیآئ ینسبت به اجرا یعلم أتیاعضاء ه ایآ -11

 دیپاسخ ده زین ریز هیدر صورت پاسخ مثبت، لطفاً به گو - 11-1

 زیاد متوسط کم گویه ردیف

    آن اهتمام دارند؟ یگروه به اجرا یعلم یئتتا چه اندازه اعضاء ه 1

 

 .دیکن انیب ریز یها هیلطفاً نظرات خود را در رابطه گو -12

 زیاد متوسط کم شرح ردیف

    شود؟یم نیتأم یپژوهش یهاانجام طرح قیگروه از طر یتا چه اندازه منابع مال 1

  یبه دستگاه ها یعرضه خدمات تخصص قیگروه از طر یتا چه اندازه منابع مال 2

 شود؟یجلب م ییاجرا

   

    شودیم نیتأم یدانشجوئ یهاهیشهر قیگروه از طر یتا چه اندازه منابع مال 3

 

13-1 

 گروه یتعداد کل کارکنان ادار

 انیتعداد کل دانشجو

 

 یعلم تیئکل اعضاء ه تعداد -13-2

11- 

 گروه پلمیاز دلاتر بایلات با تحص یکل کارکنان ادار تعداد
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 یکل کارکنان ادار تعداد

 

11- 

 گروهی(علم تیئه ریغی)کل کارکنان مربوط به خدمات آموزش تعداد

 ی(علم تیئه ریغ) یکل کارکنان ادار تعداد

 

11-1- 

 سال 11-11 یعلم تیئتعداد اعضاء ه

 یعلم تیئکل اعضاء ه تعداد

 

11-2- 

 سال  11ت علمی کمتر از ئتعداد اعضاء هی

 ت علمیئتعداد کل اعضاء هی

 

11-3- 

 ت علمی با رتبه استاد ئتعداد اعضاء هی

 ت علمی گروهئتعداد کل اعضاء هی

 

11-1- 

 ت علمی با رتبه دانشیار ئتعداد اعضاء هی

 ت علمی گروهئتعداد کل اعضاء هی

 

11-1- 

 ت علمی با رتبه استادیار ئتعداد اعضاء هی

 هت علمی گروئتعداد کل اعضاء هی
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11-1- 

 ت علمی با رتبه مربیئعداد اعضاء هیت

 ت علمی گروهئعداد کل اعضاء هیت

 

11-7- 

 سال  31ت علمی با سابقه بیش از ئعداد اعضاء هی

 ت علمیئتعداد کل اعضاء هی

 

 

11-8- 

 سال  21-31ت علمی با سابقه ئتعداد اعضاء هی

 ت علمیئتعداد کل اعضاء هی

 

11-9- 

 سال  11-21ت علمی با سابقه ئتعداد اعضاء هی

 ت علمیئتعداد کل اعضاء هی

 

11-16- 

 سال  1-11ت علمی با سابقه ئتعداد اعضاء هی

 ت علمیئتعداد کل اعضاء هی

  

17-1- 

 ت علمی ئتعداد کل اعضاء هی
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 تعداد کل دانشجویان کارشناسی

 

 18-1- 

 مدعو بر حسب تخصص  (التدریس حق)ت علمی ئتعداد اعضاء هی

 ت علمی تمام وقتئتعداد کل اعضای هی

 

18-2- 

 ت علمی نیمه وقت ئتعداد اعضاء هی

 ت علمی تمام وقتئتعداد کل اعضای هی

 

 

19- 

 ت علمی متخصص در هر رشته ئتعداد اعضاء هی

 تعداد دانشجویان در همان رشته

 

26- 

 ت علمی گروه در گروه در سه سال گذشته ئتعداد واحدهای تدریس شده اعضاء هی

 تعداد کل واحدهای تدریس شده در گروه

 

21- 

 تعداد واحدهای تدریس شده اعضاء گروه در خارج از گروه در سه سال گذشته 

 تعداد کل واحدهای تدریس شده در گروه

 

22- 
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 تعداد پذیرفته شدگان در سه سال گذشته در مقطع کارشناسی 

 فضای آموزشی براساس متر مربع

 

 ............................. در سه سال گذشته یکارشناس انیمعدل دانشجو نیانگیم -23-1

 ..................... در سه سال گذشته یکارشناس انیتعداد کل دانشجو  -21-1

  اند؟.......................نفرمشروط شده یچند نفر در سه سال گذشته در مقطع کارشناس -21-2

  ................................ نفر اند؟انصراف داده یچند نفر در سه سال گذشته در مقطع کارشناس -21-3

 اند؟ ................................ نفراخراج شده یچند نفر در سه سال گذشته در مقطع کارشناس -21-1

21- 

  )در سه سال گذشته)ت علمی مشارکت دارند ئتعداد دانشجویانی که در تحقیق با اعضاء هی

 گذشتهتعداد کل دانشجویان در سه سال 

 

21-1- 

 عداد دانشجویان دختر پذیرفته شده در هر رشته تحصیلی در سه سال گذشته ت

 تعداد کل دانشجویان در سه سال گذشته

 

21-2- 

 تعداد دانشجویان پسر پذیرفته شده در هر رشته تحصیلی در سه سال گذشته 

 هتعداد کل دانشجویان در سه سال گذشت

 

27- 

  کارشناسی رشته تحصیلیتعداد واحدهای عملی 

 کارشناسی تعداد کل واحدهای درسی رشته تحصیلی
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28- 

  )درس لاسک)مساحت زیربنای فضای آموزشی گروه 

 تعداد کل دانشجویان

 

29- 

 ت علمی ئمساحت زیربنای فضای اداری و دفتر کار اعضاء هی

 ت علمیئتعداد کل اعضاء هی

 

 

 

 .خود را در رابطه با استفاده بهینه از فضای آموزشی بیان کنیدبا توجه به موارد زیر نظر  -36

 زیاد متوسط کم شرح ردیف

های گروه تقسیم شده ها و رشتهآیا فضای آموزشی، مناسب با نیاز دوره 1

 است؟

   

    شود؟آیا از فضای آموزشی و اداری گروه استفاده بهینه می 2

 

31- 

 مساحت زیربنای کتابخانه و سالن مطالعه 

 تعداد کل دانشجویان

 

32-1- 

 علمی تخصصی موجود در کتابخانه تخصصی گروه  لاتها و مجتعداد کتاب

 تعداد دانشجویان
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32-2- 

 علمی تخصصی موجود در کتابخانه تخصصی گروه  لاتها و مجعداد کتابت

 ت علمیئتعداد اعضاء هی

 

32-3- 

 داخلی در کتابخانه گروه یا دانشکده  لاتآبونمان مجتعداد 

 های تحصیلیتعداد رشته

 

 

 

 

32-1- 

 خارجی در کتابخانه گروه یا دانشکده  لاتعداد آبونمان مجت

 های تحصیلیتعداد رشته

 

33-1- 

 ت علمی ئتعداد رایانه موجود برای اعضاء هی

 ت علمیئتعداد کل اعضاء هی

 

33-2- 

 تعداد رایانه موجود برای دانشجویان 

 تعداد کل دانشجویان

 

31- 
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  HIT مساحت زیربنای کارگاه

 HIT تعداد کل دانشجویان

 

31- 

 تعداد بازدیدهای علمی 

 های تحصیلی در گروهتعداد رشته

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                  

 یراپزشکیپ دانشکدهتکنولوژی اتاق عمل و  یگروه هوشبر یدرون یابیارز

 

                                                               

   1فرم شماره                                                                                    
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 یعلم تیئاعضاء ه پرسشنامه                                                        
 

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالی

 ............................................. / سرکار خانم دکتریجناب آقا

  اتاق عمل تکنولوژی و یعلمی گروه هوشبر تیئمحترم ه عضو

 و احترام،لام س با

. همانطور که استحضار گرددیم ارسال دیدار تیدر آن عضو یکه جنابعال یگروه آموزش یدرون یابیپرسشنامه مربوط به ارز وستیپ به

 تیجهت قضاوت درباره وضع دهایها و تهدضعف، فرصت قوت، از نقاط یبه منظور آگاه یمشارکت کردیرو کی یدرون یابیارز دیدار

ق خود را تحق شتریپرسشنامه مشارکت ب لی. خواهشمند است با تکمباشدیآن م تیفیک ارتقاء یبرا یآت یزیر موجود گروه و برنامه

 .شما کمال تشکر را دارد یهمکار از قبلا. دیبخش

 

 الهی قیتوف یو آرزو باتشکر

 درونی گروه ابییارز تهیکم
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 .های زیر بیان کنیدلطفاً نظرات خود را در رابطه با گویه -1

 زیاد متوسط کم شرح ردیف

    های گروه مطلع هستید؟اندازه از اهداف و رسالتتا چه  1

تا چه اندازه اهداف گروه با نیازهای فردی و انتظارات دانشجویان در این رشته تناسب  2

 دارد

   

    تا چه اندازه اهداف گروه با نیازهای جامعه در این رشته تناسب دارد 3

 

 مشخصی در گروه نظیر موارد زیر وجود داردآیا در خصوص ارزیابی عملکرد مدیر گروه سازوکار  -2

 خیر بلی شرح ردیف

   فرآیند نظرسنجی از دانشجویان درباره عملکرد مدیر گروه وجود دارد؟ 1

   فرایند نظرسنجی از اساتید گروه درباره عملکرد مدیر گروه وجود دارد؟ 2

   وجود دارد؟رایند بررسی و انعکاس انتقادات دانشجویان نسبت به مدیر گروه ف 3

   فرایند بررسی و انعکاس انتقادات اساتید به مدیر گروه وجود دارد 1

 

 .های زیر بیان نمائیدلطفاً نظرات خود را در رابطه با گویه -3

 راضی نسبتا راضی ناراضی شرح ردیف

    رضایت شما از عملکرد مدیر گروه فعلی در چه سطحی است؟ 1
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    گروه فعلی رضایت دارید؟ تا چه اندازه از رفتار مدیر 2

 

 

 .لطفاً نظرات خود را در رابطه با گویههای زیر بیان کنید -1

 زیاد متوسط کم شرح ردیف

های مختلف آموزشی و پژوهشی توسط مدیر گروه ت علمی در فعالیتئجلب مشارکت اعضاء هی 1

 در چه سطحی است

   

    توسط مدیر در چه سطحی است؟های مختلف گروه جلب مشارکت دانشجویان در فعالیت 2

    ها و ایجاد انگیزه در بین همکاران و دانشجویان دارد؟آیا مدیر گروه نقشی در ارائه نوآوری 3

 

 

 

 

 داشته است؟ شیدر سه سال گذشته چند درصد افزا یوتریکامپ یافزارها استفاده شما از نرم زانیم -1

 ........ درصد1398

 .........درصد1399

 ........درصد1166

 تا چه اندازه بوده است؟ لیذ یرشد حرفها یاز دورهها کیمشارکت شما در هر  زانیم -1

  .................................. تعداد یتخصص ینارهایسم -1-1

 .................................. تعدادی(خارج ،یداخلی)موضوع یتخصص یآموزش یکارگاهها- 1-2

 .................................. تعداد سیروش تدرکارگاه  -1-3

 .................................. تعداد قیروش تحق یکارگاهها -1-1

 موارد .................................. تعداد ریسا- 1-1

 

 دینمائ انیگروه ب یداخل یهانامهنیلطفاً نظر خود را در رابطه با آئ -7

 خیر بله گویه ردیف

   های آموزشی وجود دارد؟های داخلی مدونی در ارتباط با فعالیتنامهآیا در گروه آئین 1

   ؟های پژوهشی وجود داردهای داخلی مدونی در ارتباط با فعالیتنامهآیا در گروه آئین 2

 

 □ خیر □یبل  اهتمام دارد؟ هانامه نیآئ یگروه نسبت به اجرا ریمد ایآ -8

 اهتمام دارند؟ نامه نیآئ یگروه نسبت به اجرا ری: تا چه اندازه مد یبلدر صورت  -8-1
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 □ادیز □ متوسط □ کم

  دانشگاه ایدانشکده  یآموزش یهاگروه ریدروس در سا سیشما در سه سال گذشته به تدر ایآ  -9

 د؟یاپرداخته

 □ رخی □یبل

 .............. درس،واحد................... د؟یاکرده سیصورت پاسخ مثبت، چند واحد در آن گروه تدر در

 

 □یبل د؟یاداشته یهمکار دانشگاه ایدانشکده  یآموزش یگروهها ریبا سا یپژوهش یشما در سه سال گذشته در طرحها ایآ -9-1

 □ رخی

  .............. تعداد د؟یاداشته یصورت پاسخ مثبت، در چند طرح همکار در

 

 یدانشگاه همکار ای دانشکده یآموزشی هاگروه ری) شرکت در جلسات(با سای اشما در سه سال گذشته در خدمات مشاوره ایآ -9-2

 □ رخی □یبل        ؟ دیاداشته

 .............. تعداد د؟یاداشته یصورت پاسخ مثبت، در چند جلسه همکار در

  ریخ □یبل       د؟یا داشته یدانشکده با دانشگاه همکار یآموزش یهاگروه ریبا سا یاجرائ یهاتیدر سه سال گذشته در فعال -9-3

 اید؟آیا شما در سه سال گذشته در تدریس با سایر سازمانهای ذیربط همکاری داشته-16

  □ خیر □بلی 

 درساید؟ .............. در صورت پاسخ مثبت، چند درس تدریس کرده

 □خیر □اید؟ بلیهای ذیربط همکاری داشتههای پژوهشی با سایر سازمانطرحآیا شما در سه سال گذشته در  -16-1

 اید؟ .............. تعداددر صورت پاسخ مثبت، در چند طرح همکاری کرده

 □اید؟ بلیبا سایر سازمانهای ذیربط همکاری داشته (شرکت در جلسات)ای آیا شما در سه سال گذشته در خدمات مشاوره-16-2

   □ خیر

 اید؟ .............. تعدادر صورت پاسخ مثبت، در چند جلسه همکاری کردهد

 

  □ خیر □اید؟ بلیههای ذیربط همکاری داشتهای اجرائی با سایر سازماندر سه سال گذشته در فعالیت -16-3

 اید؟ .................... درصددر صورت پاسخ مثبت، چند درصد از وقت خود را اختصاص داده

 

 یهمکار گرید یهاهمسان در دانشگاه یهاگروه ریدروس مرتبط با رشته خود با سا سیدر سه سال گذشته در تدر ایآ -11-1

 □رخی □یبل د؟یاداشته

  .................... .............. درس، واحد د؟یاکرده سیصورت پاسخ مثبت، چند درس تدر در

 □رخی □یبل د؟یاداشته یهمکار گرید یهاهمسان در دانشگاه یهاگروه ریبا سا ،یپژوهش یهادر سه سال گذشته در طرح ایآ -11-2

  ؟ .............. تعداد دیکردها یصورت پاسخ مثبت، در چند طرح همکار در
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 □رخی □یبل د؟یاداشته یهمسان همکار یهاگروه ریبا سا (شرکت در جلسات) یادر سه سال گذشته در خدمات مشاوره ایآ -11-3

  اند؟ .............. تعدادصورت پاسخ مثبت، در چند جلسه شرکت کرده در

  د؟یاداشته یهمسان همکار یهاگروه ریبا سا یاجرائ یهاتیدر سه سال گذشته در فعال ایآ-11-1

 □ رخی □یبل

 اند؟ ............... درصددر صورت پاسخ مثبت، چند درصد از وقت خود را اختصاص داده

 ................................ د؟یادر داخل دانشگاه اجرا کرده یسال گذشته چند طرح پژوهش 3در  -12-1

 ................................ د؟یادر خارج دانشگاه اجرا کرده یسال گذشته چند طرح پژوهش 3در  -12-2

 ................................ د؟یاچاپ کرده یخارج ای یمعتبر داخل لاتسال گذشته چند مقاله در مج 3در  -13-1

 .............................… د؟یاارائه کرده یخارج ای یداخل ینارهایسال گذشته چند مقاله در سم 3در  -13-2

 .............................… د؟یادهیسال گذشته چند کتاب را به چاپ رسان 3در  -11-1

 ................................ د؟یاسال گذشته چند کتاب را ترجمه کرده 3در  -11-2

 ................................ د؟یاکرده دیتجد ای حیتصح ایسال گذشته چند کتاب را نقد  3در  -11-3

 ................................ د؟یامربوط به رشته خود انجام داده یسال گذشته ابداعات و اختراعات3در  ایآ -11

 ................................ د؟یا کرده ییرا راهنما نامه انیدر سه سال گذشته چند پا -11

 گروه تناسب دارد؟ یعلم تهیئبا تخصص اعضاء  هانامهانیپا نیتا چه اندازه عناو -17

  □ ادزی □ متوسط □کم  

 .............................. د؟یاکه در سه سال گذشته استفاده کرده یمطالعات یهاتعداد فرصت -18

 ................................... د؟یامشارکت داشته ناریسم ای شیچند هما یدر سه سال گذشته در برگزار -19

 .............................. د؟یابوده هیریتحر تیئعضو ه یخارج ای یدر سه سال گذشته در چند مجله داخل -26

 واحد .............................. د؟یاگروه ارائه کرده یاعضا ریدر سه سال گذشته چند واحد درس مشترک با سا -21-1

 طرح ......................... د؟یاگروه اجرا کرده یاعضا ریمشترک با سا یدر سه سال گذشته چند طرح پژوهش -21-2

  د؟یاخارج از گروه ارائه کرده یعلم تیئدر سه گذشته چند واحد درس مشترک با اعضاء ه -22-1

 ..............واحد

 طرح ... د؟یاخارج از گروه ارائه کرده یعلم تیئمشترک با اعضاء ه یدر سه سال گذشته چند طرح پژوهش -22-2

 د؟ینمائیده مدرس استفا کلاسدر  یریادگیو  یاددهی یهااز چه روش -23

  □ یبترکی         □ موردی مطالعه      □ بحث و پاسخ و پرسش  □ کارگاهی   روش  □ یسخنران

 

 ند؟ینمایشده استفاده م ادی سیتدر یهاتا چه اندازه از روش- 23-1

 زیاد متوسط کم روش  تدریس

    سخنرانی

    روش کارگاهی
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    پرسش و پاسخ

    مطالعه موردی

    ترکیبی

 

 د؟یکنیاستفاده م سیت و ارتباطات در تدرلاعااط یآور تا چه اندازه از فن-21

  □ ادزی □ متوسط □ کم

 دینمائ انیروز ب لاتجامعه و تحو ازیبا ن یآموزش یهانظر خود را درباره تناسب رشته ریز یهاهیبا توجه به گو -21

 زیاد متوسط کم شرح

    اند؟شده یطراح یعلم حولاتمتناسب با ت یآموزش یهادورهها و تا چه اندازه، رشته

  یجامعه طراح یازهایمتناسب با ن یآموزش یهاها و دورهتا چه اندازه رشته

 اند؟شده

   

    و مدون هستند؟ قیدر گروه دق یآموزش یهااهداف دوره ایآ

 

 .دیپاسخ ده ریز یهاهیو جامعه به گو انیدانشجو یازهایگروه با ن یدرس یهادرباره تناسب برنامه -21

 زیاد متوسط کم شرح

    توجه شده است؟ انیدانشجو یآت یازهایبه ن یبرنامه درس نیتا چه اندازه در تدو

    شده است؟ یجامعه طراح یازهایبا توجه به ن یدرس یهاتا چه اندازه برنامه

به بازار  ورود یبرا یلیالتحصبعد از فارغ انیدانشجو یدرس یبرنامه نیتا چه اندازه با وجود چن

 نخواهند داشت یکار مشکل

   

  دهیجامعه لحاظ گرد شرفتیدر حال پ لاتتحو یتا چه اندازه در برنامه درس

 است؟

   

 برخوردار است؟ لازم یریپذ از انعطاف یآموزش یهادوره ریتا چه اندازه با توجه به موارد ز-27

 زیاد متوسط کم شرح

    شده است؟ میگروه تقس یهاها و رشتهدوره ازیمناسب با ن ،یآموزش یفضا ایآ

    شود؟یم نهیگروه استفاده به یو ادار یآموزش یاز فضا ایآ
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 پزشکیدانشکده پیرا اتاق عملتکنولوژی ارزیابی درونی گروه هوشبری و  

 

 
 (3)فرم شماره  

 

 

 

 پرسشنامه دانشجویان                                                         
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 بسمه تعالی

 

 دانشجوی محترم گروه هوشبری و اتاق عمل

 م، لابا س 

قاء و ارت ریزی در جهت بهبودپرسشنامه حاضر در راستای طرح ارزیابی درونی گروه و به منظور بررسی وضعیت موجود گروه و برنامه

کیفیت آن تهیه و تنظیم شده است. در همین راستا استفاده از نظرات دانشجویان در خصوص عوامل مؤثر در بهبود کیفیت گروه نیز 

 .نمایدباشد. لذا خواهشمند است پرسشنامه مربوطه را تکمیل فرمائید. پیشاپیش از همکاری شما تشکر میحائز اهمیت می

 

 

 

 

 گروه کمیته ارزیابی درونی
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 .های زیر بیان کنیدلطفاً نظرات خود را در رابطه با گویه -1

 زیاد  متوسط  کم   شرح 

 ا چه اندازه از اهداف و رسالتهای گروه مطلع هستید؟ت -1

تا چه اندازه اهداف گروه با نیازهای فردی و انتظارات دانشجویان در این رشته تناسب  -2

 دارد؟

 اندازه اهداف گروه با نیازهای جامعه در این رشته تناسب دارد؟تا چه  -3

   

 

 

 .های زیر بیان نمائیدلطفاً نظرات خود را در رابطه با گویه -2

 

 ....................................... رتبه شما در کنکور چند بوده است؟- 3

 ................................ شته فعلی، انتخاب چندم شما در برگه انتخاب رشته بوده است؟ر -1

 

 راضی نسبتاً راضی  نا راضی شرح 

 ضایت شما از عملکرد مدیر گروه فعلی در چه سطحی است؟ر-1

 دارید؟تا چه اندازه از رفتار مدیر گروه فعلی رضایت  -2
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 .های زیر بیان کنیدلطفاً نظرات خود را در رابطه با گویه -1

 زیاد  متوسط  کم   شرح 

 دارید؟ لاعتا چه حد از ماهیت رشته تحصیلی خود اط -1

 دارید؟ لاعتا چه حد از بازارکار رشته خود اط- -2

 مندید؟لاقه تا چه حد به رشته تحصیلی خود ع -3

   

  

 .های زیر را مشخص نمایندت علمی با توجه به گویهئرضایت خود را از روش تدریس اعضاء هی -1

 زیاد  متوسط  کم   شرح 

 ت علمی با محتوای درسیئهای تدریس اعضاء هیمناسب بودن روش -1

 .کندهای تدریس انگیزه یادگیری را در دانشجو تقویت میروش-2

 .شودهای تدریس متناسب با اهداف درس انتخاب میروش-3

 .های آنان استهای تدریس متناسب با معلومات قبلی دانشجویان و سایر ویژگیروش-1

 کنندهای متنوع استفاده میت علمی از روشئاء هیاعض-1

 .کندهای تدریس به درک بهتر مطلب کمک میروش-1

   

 

 

 

 های زیر پاسخ دهیدت علمی با توجه به گویهئدرباره طرح درس اعضاء هی -7

 زیاد  متوسط  کم   شرح 

عملکردی)رفتاری( توجه ت علمی در ارائه مطالب به اهداف ئتا چه اندازه اعضاء هی -1

 دارند؟

 دهند؟عات قبلی دانشجویان را مدنظر قرار میلات علمی در ارائه مطالب اطئاعضاء هی -2

 تا چه اندازه محتوی دروس با نوع درس تناسب دارد؟ -3

 تا چه اندازه فعالیتهای دانشجویان در ارائه درس در نظر گرفته میشود؟  -1

علمی در ارائه درس از مواد و ابزار آموزشی مناسب استفاده ا چه اندازه اعضاء هیأت ت -1

 کنند؟می

ص ت علمی مشخئها بوسیله اعضاء هیا چه اندازه قبل از تدریس نحوه ارزیابی از آموختهت-1

 است؟ شده

   

 ادزی □ متوسط □کم  ت علمی در تدریس رضایت دارید؟ئو ارتباطات توسط اعضاء هی لاعاتآوری اط تا چه اندازه از استفاده فن -8
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□ 

 .های زیر نظر خود را درباره نحوه ارزشیابی بیان کنیدا توجه به گویهب -9

 زیاد  متوسط  کم   شرح 

 شود؟انجام می لاسآیا ارزشیابی تشخیصی در ابتدای تشکیل ک -1

آیا آزمون میان ترم از پیشرفت تحصیلی دانشجویان در کلیه مراحل تدریس انجام  -2

 شود؟می

آیا از ارزشیابی پایانی جهت آشنایی دانشجویان با میزان کسب دانش و معلومات،  -3

 شود؟استفاده می

 شود؟آیا به غیر از آزمون از تکلیف، گزارش در ارزشیابی علمی دانشجویان استفاده می -1

 

   

 .روز بیان نمائید لاتمعه و تحوهای آموزشی با نیاز جاهای زیر نظر خود را درباره تناسب رشتهبا توجه به گویه-16

 زیاد  متوسط  کم   شرح 

 اند؟علمی طراحی شده لاتهای آموزشی متناسب با تحوها و دورهتا چه اندازه، رشته -1

 اند؟شده های آموزشی متناسب با نیازهای جامعه طراحی ها و دورهتا چه اندازه رشته -2

 دقیق و مدون هستند؟های آموزشی در گروه آیا اهداف دوره -3

 

   

 .های زیر پاسخ دهیددرباره رابطه برنامه درسی با نیازهای دانشجویان به گویه -11

 زیاد  متوسط  کم   شرح 

 .کندمن کمک می لاعاتبرنامه درسی فعلی به افزایش اط -1

 ر جامعهام دکند تا تحلیل مناسبی از وضعیت رشتهبرنامه درسی فعلی به من کمک می -2

 .داشته باشم

 .آن طراحی شده است لاتبرنامه درسی با توجه به نیازهای جامعه و تحو -3

 

   

 

 های آموزشی متناسب با نیازهای دانشجویان است؟تا چه اندازه با توجه به موارد زیر تنوع دوره -12

 زیاد  متوسط  کم   شرح 

ام و نیازهای جامعه از رشتهشود تا آگاهی خود های آموزشی باعث میتنوع دروس دوره -1

 .را افزایش دهم

 .شودام میدر من نسبت به رشته لاقههای آموزشی باعث ایجاد عنوع دروس دورهت -2
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 ؟های درسی دوره چگونه استتناسب بین دروس نظری و عملی در برنامه -13

 خیر بله شرح 

واحدهای عملی به مرحله اجرا در گیرم در قالب آنچه را که به صورت نظری یاد می -1

 .آورممی

 .تناسبی بین واحدهای نظری و عملی وجود ندارد- 2

 .واحدهای عملی و کارگاهی اهمیت چندانی ندارند -3

  

 .های زیر بیان کنیدهای فوق برنامه با توجه به گویهظر خود را با توجه به فعالیتن -11

 زیاد  متوسط  کم   شرح 

 های مرتبط پیشدر برنامه درسی به منظور بازدید از فعالیت لازمتا چه اندازه زمان  -1

 بینی شده است؟

 آید؟نظران مرتبط جهت سخنرانی دعوت بعمل میتا چه اندازه از کارشناسان و صاحب -2

 شود؟های علمی توسط گروه برگزار میتا چه اندازه سمینارها و کنفرانس-3

 

   

 .به موارد زیر نظر خود را در رابطه با استفاده بهینه از فضای آموزشی بیان کنیدبا توجه  -11

 زیاد  متوسط  کم   شرح 

 آیا فضای آموزشی، مناسب با نیاز گروه تقسیم شده است؟ -1

 شود؟آیا از فضای آموزشی و اداری گروه استفاده بهینه می -2
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 چک لیست ارزشیابی
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                                                                                                            رسالت و اهداف آموزشی گروه لاکم :1-1جدول
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 مدیریت گروه لاکم: 2-1
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 روند توسعه منابع گروه لاکم: 1-3جدول 

 
 

 

 

 

 

 آیین نامه ها و مصوبات گروه :1-1جدول 
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 ت علمی در برنامه ریزی آموزشیئمشارکت اعضای هی لاکم: :1-1جدول
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 امکانات مالی مورد نیاز گروه : 1-1جدول 

 
 

 

 

 

 

 

 

 های برون دانشگاهیفعالیت لاکم :1-7جدول 
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101 
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 ت علمیئهای تحصیلی با تخصص اعضای هی تناسب رشته: ملاک 2-1جدول 

 
 

 

 

 

 

 

 ضرورت بازنگری برنامه درسی و دوره های آموزشی: ملاک 2-2جدول 
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 :ت علمیئهیعامل  -3
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  ت علمیئترکیب اعضای هی: 3-1جدول 

 
 

 

 

 

 

 

 های آموزشیفعالیت:  ملاک 3-2جدول 
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 علمی تئهای پژوهشی هیفعالیت :  ملاک 3-3جدول 
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 ت علمیئهای اجرایی هیفعالیت :  ملاک 3-1جدول 
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 ت علمی و روند ارتقاءئهای عضو هیویژگی :  ملاک 3-1جدول 
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 عامل دانشجو -1
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 پذیرش و پیشرفت تحصیلی دانشجویان:  ملاک 1-1جدول
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111 

 

 

 توزیع دانشجویانترکیب و :  ملاک 1-2جدول
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های آموزشی شارکت دانشجو در برنامه:  ملاک م1-3جدول
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 ت علمیئتعامل دانشجویان با اعضای هی:  ملاک 1-1جدول
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 و آگاهی دانشجویان به رشته تحصیلی و بازار کار لاقه ع:  ملاک 1-1جدول
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 نظر دانشجویان درباره گروه:  ملاک 1-1جدول
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 پژوهشی دانشجویان یهافعالیت:  ملاک 1-7جدول
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 الگوها و روش تدریس:  ملاک 1-1جدول
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 استفاده از منابع و وسایل آموزشی:  ملاک 1-2جدول
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 چگونگی ارزشیابی پیشرفت تحصیلی: ملاک 1-3جدول
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 استفاده از باز خورد نتایج ارزشیابی: ملاک 1-1جدول
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 فضاهای آموزشی و اداری گروه با دوره و رشته : ملاک 1-1جدول
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 رسانی لاعکتابخانه و سیستم اط: ملاک 1-2جدول
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 ایامکانات و خدمات رایانه: ملاک 1-3جدول
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 های بالینی و آزمایشگاهمرکز مهارت: ملاک 1-1جدول
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 امکانات سمعی وبصری: ملاک 1-1جدول
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 های برگزار شده توسط گروهسمینارها و همایش: ملاک 7-1جدول 
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 قرار دادهای پژوهشی: ملاک 7-2جدول 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



128 

 

 

 

 

 

 

 

 


