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 دهکیچ
ای نظیر تعریف حلهاست. امروزه این مهم در فرایندی چندمر ریزیبرنامه درگرو و هر تشکل دیگری هاسازمانموفقیت مقدمه: 

تعریف و تدوین  یرد.پذریزی جهت بهبود صورت میتحلیل اطلاعات و برنامه ،ها، اجرا، ارزیابی عملکردانداز، تدوین راهبردچشم

های ها و گروهگاهخصوصاً دانش امروزی هایسازمانترین چالش و اجرا و ارزیابی عملکرد از سویی دیگر مهم سویکاهداف از 

انش ها و دمهارت ها،های آینده کیفیت هر جامعه بشری به کیفیت تخصصبا در نظر گرفتن دورنمایی از سال. زیرا، است آموزشی

، بررسین ینجام اهدف از ا گردد.های آموزشی و پژوهشی محقق میدر محیطتربیت آنها که غالباً  داردبستگی  افراد آن جامعه

ند یق فرایه از طرکبود  در دانشگاه علوم پزشکی ارومیه فناوری اطلاعات سلامتگروه  های، پژوهش و سایر جنبهارزیابی آموزش

 ت آموزش و پژوهش انجام گرفت.یفکیبهبود ریزی جهت برنامه یبرا پیشنهادهاییو ارائه  مدون و تعریف شده

 هایحوزهز ا، رسالت و اهداف کلی و جزئی گروه در هر یک وظایفن یو تعی ارزیابیپس از معرفی  بررسیدر این  ار:کروش 

 9 ،پزشکی دانشگاه توسعه آموزش علوم از طرف مرکز مطالعات و شدهارائه قالببر اساس  ،تدوین شد. در مرحله بعد ارزیابی

 اًنسبت طلوب،سه سطح م ،تمامی جداول ارزیابی در عامل در جداول مشخص گردید. مربوط به هر هایملاک و ارزیابیعامل 

و بررسی و دانشجویان گروه  علمیهیئت اعضاءو  مدیر گروه وقتاز  اخذشدهبر اساس نظرات  .دنامطلوب درنظرگرفته ش مطلوب و

ر اساس سپس ب .نمود را کسبهای سطوح تعین شده مربوط به هر ملاک یکی از امتیاز در جداول رمعیاهر  مدارک مربوطه

  .هر عامل مشخص شدوضعیت  لاخرهاب ضعیت هر ملاک و، وامتیاز مطلوب آن کلبهجدول نسبت  هر در آمدهدستبهامتیازات 

د که گروه به ترتیب علوم پزشکی ارومیه حاکی از آن بو های ارزیابی درونی گروه فناوری اطلاعات سلامت دانشگاهیافته ج:ینتا

جهیزات تامکانات و »( و 41/79) «های درسی و غیردرسیهای آموزشی و برنامهدوره»(، 33/83) «علمیهیئت»در عوامل 

، (24/48) «انآموختگدانش»ها نشان داد که وضعیت گروه به ترتیب در عوامل وضعیت مطلوبی دارد. همچنین، یافته «آموزشی

رسالت، »نین، در عوامل ( امتیاز نامطلوب یا نزدیک به آن را دارد. همچ00/50) «های مطالعاتی و سمینارهاها، فرصتنامهپایان»

 «ارزشیابی سنجش و»و  (34/70) «راهبردهای یادگیری و یاددهی» (،22/67) «دانشجو»(، 29/74) «اهداف و جایگاه سازمانی

مناسب به وضعیت  وپیشرفت گام به گام تهیه برنامه ریزی و با برنامه تواندمی که سبتاً مطلوب بودهنگروه وضعیت  (67/66)

 مطلوب برسد.

 شدهنمرات گروه فناوری اطلاعات سلامت در عوامل بررسی

 درصد امتیاز حداکثر امتیاز شدهکسبامتیاز  عامل ردیف

 29/74 105 78 رسالت، اهداف و جایگاه سازمانی 1

 41/79 34 27 غیردرسیو  یدرس یهاو برنامه یآموزش یهادوره 2

 33/83 48 40 علمیهیئت 3

 22/67 90 5/60 دانشجو 4

 34/70 59 5/41 یادگیری/ یاددهی یراهبردها 5

 72/72 66 48 امکانات و تجهیزات آموزشی 6

 00/50 45 5/22 مینارهامطالعاتی و س یها، فرصتهانامهپایان 7

 67/66 30 20 و ارزشیابی سنجش 8

 24/48 57 5/28 آموختگاندانش 9

 53/68 534 366 امتیاز کل
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د ندارد و اغلب افراد آموختگان وجودانشنتایج ارزیابی حاضر نشان داد که برنامه مدونی در گروه برای  :گیرییجهنتبحث و 

ت بهتر در طی ی وضعیت این عامل از نامطلوب به وضعیپس از فراغت از تحصیل ارتباط چندانی با گروه ندارند. برای ارتقا

ن و دعوت از آنها به آموختگاهای آینده و قبل از ارزیابی بعدی لازم است سازوکار منظمی برای ایجاد روابط نزدیک با دانشسال

خیل در این حوزه به های دنیز گروه نیاز به ارتقای ملاک« های مطالعاتی و سمینارهاها، فرصتنامهپایان»عامل عمل آید. در 

توجه به معیارهای  ژه ملاک قراردادهای پژوهشی دارد تا وضعیت این عامل در دوره بعدی بهبود یابد. در سایر عوامل نیز باوی

در نهایت،  ارزیابی شده جلسات منظمی برای تهیه برنامه پیشرفت گروه و ارتقای عوامل به سطح مناسب تشکیل خواهد شد.

هداشت درمان براهبردی وزارت  هایسیاستدر راستای تحقق اهداف نقشه جامع علمی کشور و ی اطلاعات سلامت گروه فناور

 اعضاءهای یتوانمندیری از گبهرهو آموزش پزشکی، گروه فناوری اطلاعات سلامت دانشگاه علوم پزشکی ارومیه در نظر دارد با 

وضعیت خود را در ه و کسب حمایت مسئولین دانشکده و دانشگاوجود های میتظرف، کارشناسان و دانشجویان و علمیهیئت

 همه عوامل بررسی شده ارتقا دهد. 
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 مقدمه (1

های حیطه رد را هافعالیت از عظیمی طیف که است عملیات وسیع حجم با کلان هایسازمان و ساختارها ازجمله دانشگاه

 کهآنمگر  یابند دست ویشخ اهداف به بهینه طوربه توانندنمی کلان ساختارهای از دسته این است بدیهی. گیردیبرم در مختلف

  ود.ش مستقر و ایجاد دانشگاه پیکر در کلان ارزیابی و ریزی، نظارتبرنامه عنوان تحت متشکل و منظم ایمجموعه

ریزی لکرد و برنامهسطح عمتعیین  باهدفها مند گردآوری، تحلیل و تفسیر دادههای آموزشی فرایند نظامارزیابی درونی گروه

برای بهبود و ارتقا  تیدرنهاتوان نقاط ضعف و قوت گروه را شناسایی و برای ارتقاء کیفی گروه است. با انجام ارزیابی درونی می

مانی ارزیابی درونی ز، حالینباا ریزی لازم برای نیل به سطح کیفیت آرمانی انجام شود.کیفیت گروه پیشنهادهایی عرضه و برنامه

 افراد کلیه و خاطبانم اطلاعاتی نیازهای شود که بتواندو ارزش خواهد بود و به تحقق موارد مذکور منجر می یرتأثواجد بیشترین 

 ارزیابی هایالیتفع مستندسازی و تدوین ضمن اینکه. نماید برآورده ممکن نحو بهترین به را خود مندو علاقه مرتبط نفع،ذی

های آموزشی در گروهابی این ارزی گردد.می آن از نتایج متأثر افراد سایر به ارزیابی دستاوردهای و هاافتهی باعث انتقال درونی

ران و اعضاء های علوم پزشکی کشور از حدود یک دهه قبل با تشویق و هدایت دفتر نظارت و ارزشیابی و توسط مدیدانشگاه

های ها و گروهسایر دانشکدهدر  ازآنپسی و علوم پایه دانشکده پزشکی و های بالیندر گروه یژهوبهها این گروه علمییئته

 آغاز و تا به امروز ادامه یافته و همچنان رو به گسترش است. آموزشی

در های بالاتر دهفراگیر در رهای آموزشی دانشگاه و تلاش در جهت کسب مجوز تربیت منظور توسعه گروههدر این راستا و ب

گروه را در  علمییئتهو اعضای  انجام فناوری اطلاعات سلامت یم تا فرایند ارزیابی درونی را در گروه آموزشیبر آن شد گروه

 لازم به ذکر است، باد. دانشگاه شو جانبههمهها منجر به پیشرفت انجام این طرح تشویق و ترغیب نموده تا مجموعه این فعالیت

گروه فناوری  علمیئتیه، اعضاء باشدها میهبود کیفیت امور در تمام موارد و زمینهتوجه به اینکه هدف اساسی ارزیابی درونی ب

 اسفندماهغاز و در را آل شورای ارزیابی، ارزیابی درونی با تشکی 1400اطلاعات سلامت دانشگاه علوم پزشکی ارومیه از مهرماه 

 به پایان رساندند. 1400سال 

 هیاروم کیدانشگاه علوم پزش سلامتفناوری اطلاعات خچه گروه یو تار یمعرف (2

ای که از اولین گونه. بهعلوم و صنایع شناخته شده استرشد  ارکان از یکی عنوان به ارتباطات و اطلاعات فناوری امروزه

ری ده از این فناوهای مراقبت سلامت به دنبال استفاها و سازمانهای اختراع کامپیوتر و محاسبات الکترونیکی، بیمارستانسال

راقبت سلامت و اهمیت در حوزه م فناوری اطلاعات و ارتباطاتدر طی دو دهه گذشته، رشد  اند.در تسهیل انجام امور خود بوده

های دانشگاهی جدید )فناوری اطلاعات سلامت و انفورماتیک پزشکی( برای انجام آن به حدی بود که منجر به تأسیس رشته

محور ابزارهای فناورانه در این حوزه گردید. فناوری اطلاعات و ارتباطات و توسعه دانش تحقیقات علمی روی اصول و کاربردهای

اند اهرمی برای تحول مثبت نظام سلامت، ابزارهای فناورانه که بر اساس اصول علمی مراحل رشد و توسعه خود را سپری کرده

 بود. ها خواهدهای مراقبت سلامت و کاهش هزینهتسهیل امور پیچیده سازمان

های آموزشی دو رشته فناوری های علوم پزشکی کشور متولی اجرای دورهگروه فناوری اطلاعات سلامت در اغلب دانشگاه

است. برخی از  )در مقطع کارشناسی ارشد( و انفورماتیک پزشکی)در مقطع کارشناسی و کارشناسی ارشد( اطلاعات سلامت 

در  تخصصی انفورماتیک پزشکی و مدیریت اطلاعات سلامت را برعهده دارند.های آموزشی نیز آموزش در مقطع دکتری گروه

مجوز رسمی وزارت با  1388سال  ماهبهمن ارشناسی ازکرشته فناوری اطلاعات سلامت در مقطع  دانشگاه علوم پزشکی ارومیه،

 این گروه قبل از آن .تاسیس شد سراسری آزموندر  شدهقبول نفر از دانشجویان 15 و پذیرش آموزش پزشکی ، درمان وبهداشت

. دار بودعهدهرا  مقطع کاردانیدر مدارک پزشکی وظیفه تربیت دانشجویان )تحت عنوان گروه مدارک پزشکی(  1378از سال 
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در راستای توسعه سپس، موافقت نمود.  هرسال مهرماهدر  ی کارشناسیگروه با پذیرش تعداد بیست نفر دانشجو 1389در سال 

توانست مجوز  گروه فناوری اطلاعات سلامت انجام شد و وزارت بهداشت هایی از سویارزیابیهای زیرمجموعه، تهو گسترش رش

( 1396از سال ) و فناوری اطلاعات سلامت( 1394)از سال  جذب دانشجو در مقطع کارشناسی ارشد رشته انفورماتیک پزشکی

مقطع دکترای  دورهبرای اولین  نفر( 2) پذیرش دانشجومجوز  اخذه موفق بگروه نیز  1400سال در  در نهایت را کسب نماید.

 .شدانفورماتیک پزشکی 

هلول رحیمی بدکتر ند از بود ت علمی حاضر در گروه عبارتئهی ها و انجام این ارزیابی، اعضایدر زمان جمع آوری داده

انشیار، ، دکتر علی رشیدی )د(تیک پزشکی، دکتری تخصصی انفورمارسمی قطعی علمی آموزشی تمام وقتهیئت )استاد، عضو

 سنجی(، دکتر محمد جبرائیلی )استادیار، عضو، دکتری تخصصی علمرسمی قطعی علمی آموزشی تمام وقتعضو هیئت

تادیار، عضو نژاد افشار )اس، دکتر هادی لطف(مدیریت اطلاعات سلامت، دکتری تخصصی پیمانی علمی آموزشی تمام وقتهیئت

، عضو ناز نورانی )استادیاروزشی تمام وقت پیمانی، دکتری تخصصی مدیریت اطلاعات سلامت(، دکتر آیعلمی آمهیئت

ت ئهی ،زارع فضل الهی )مربی خانم زهرا علمی آموزشی تمام وقت متعهد خدمت، دکتری تخصصی انفورماتیک پزشکی(هیئت

 ،کار گزوهپژوهشی هم هیات علمی ،دانشیار) ازخانیخانم دکتر زهرا نی، آموزش مدارک پزشکی( کارشناس ارشد علمی رسمی،

تخصصی دکتری  ،پژوهشی همکار گروههیات علمی  یار،دانش) آقای دکترحبیب الله پیرنژاد  ،انفورماتیک پزشکی( تخصصی دکتری

کارشناس با فر ن( گروه دارای یک 1400تا اسفند  1400همچنین، در طی انجام این ارزیابی )مهر بودند. انفورماتیک پزشکی( 

( 1400)اسفند  طرح گروه را ترک نموده و در حال حاضردوره مدرک کارشناسی ارشد انفورماتیک پزشکی بود که به علت اتمام 

 باشد. گروه فاقد کارشناس می

 فرایند انجام ارزشیابی درونی (3
این  هک شودیم مطرح جداگانه یهاگام لکش به آن مراحل یدرون ارزشیابی به مربوط هایفعالیت حیصح یاجرا منظوربه

 :است ریز بیترت بهها گام

 علمی با ارزشیابی درونی(معرفی ارزشیابی درونی )آشنایی اعضاء هیئت: اول گام( 3-1

 اعضاء ییآشنا و یدرون یابیارزش یمعرف مانند لازم طیشرا و یدرون یابیارز انجام مقدمات سازیشامل فراهم مرحله نیا

 و یابیارزش نظارت، یاشور رخانهیدب از منتشرشده یدرون یابیارز یراهنما مطالعه قیطر از یدرون یابیارز با گروه علمیهیئت

 بخش ناسانارشک ییراهنما و مشاوره نیهمچن و کیپزش آموزش و درمان بهداشت، وزارت کیپزش علوم هایدانشگاه گسترش

 هاملاک و عوامل ح،یتصر گروه یآموزش اهداف و رسالت ل،کیتش یدرون یابیارز تهیمک بعلاوه بود. هیاروم کیپزش علوم دانشگاه

 .شدند مشخص یابیارز مورد ینشانگرها و

 های آموزشی: تشکیل کمیته ارزشیابی درونی در گروهدوم گام( 3-2

 یمجر نییتع از پس کهطوریبه شد. مشخص در گروه یدرون یابیارز تهیمک اعضاء هاییتمسئول ارک از مرحله نیا در

 یابیارزش هاییتهکم رتثک از شد مقرر گروه، اعضاء همه اتنظر از برداریبهره و تکمشار جلب منظوربه ارانکهم و طرح

 تحت تهیمک یک الذ .ندینما تکمشار یمنفرد یابیارزش تهیمک در گروه ارشناسانک و علمیهیئت اعضاء همه و شده یریجلوگ

 :شد لکیتش گروه ارشناسانک و علمیهیئت اعضاء تمام شامل ریز بکیتر با یدرون یابیارزش تهیمک عنوان
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 اعضای کمیته ارزشیابی: 1جدول 

 

 

 : تدوین یا تصریح رسالت و اهداف آموزشیسوم گام( 3-3 

 فناوری اطلاعات سلامت گروه رسالت
اوری اطلاعات سلامت دانشگاه علوم پزشکی ارومیه کمک به ارتقای نظام سلامت و رشد و توسعه نظام رسالت گروه فن

های مراقبت سلامت های علمی و سازمانترین اهداف این گروه همکاری با سایر گروهسلامت الکترونیکی در کشور است. از مهم

گیری از خدمات سلامت، حتی برای دورترین نقاط بهره جهت پیشبرد اهداف نظام سلامت الکترونیکی و ایجاد عدالت در

شده، مأموریت گروه استفاده مؤثر از منابع آموزشی و پژوهشی در راستای دستیابی به رسالت تعیین .باشدمیجغرافیایی کشور 

ارائه پیشنهادهای  های خود برای تفکر نقادانه وبرای تربیت نیروهای متخصص و آگاه به دانش روز است تا بتوانند از تخصص

ای حوزه فناوری اطلاعات سلامت و رشتهمؤثر و فناورانه برای حل مشکلات نظام سلامت استفاده نمایند. با توجه به ماهیت بین

های مختلف علمی با تخصصهیئت اعضاءکارگیری و استفاده از های گروه بهانفورماتیک پزشکی، یکی از اهداف و مأموریت

طور مناسب اجرا نموده و با سلامت و انفورماتیک پزشکی است تا بتوانند برنامه آموزشی این رشته را بهمدیریت اطلاعات 

 های چندوجهی خود راهگشای دانشجویان و محققان این رشته باشند.دیدگاه

 فناوری اطلاعات سلامتاهداف گروه 
 اهداف کلی

 در تیفعال یبرا کارشناسی و ارشد ارشناسیک دکتری، مقاطع در دانشجویان تیترب و آموزش :یآموزش اهداف 

 .درمانی و بهداشتی زکمرا ریسا و هابیمارستان در مربوطه هایبخش

 هایطرح انجام نیز و جامعه نیاز بر مبتنی کاربردی تحقیقات نیازسنجی، مشکلات، شناسایی :یپژوهش اهداف 

 در یتخصص تبک تألیف و داخل یپژوهش – یعلم رطوهمین و المللیبین معتبر مجلات در مقالات چاپ و یقاتیتحق

 .مربوطه رشته

 و دانشگاه فناوری اطلاعات مراکز ویژهبه شواهد اساس بر مختلف سطوح بهینه تیریمد به کمک :تییریمد اهداف 

همچنین، کمک به اجرای  ها، مراکز تحقیقات و ستاد وزارت بهداشت.، بیمارستاندانشگاه اطلاعات مدیریت هایبخش

نویسی الکترونیکی، پرونده الکترونیک سلامت، سیستم جامع های کشوری خدمات سلامت مانند اجرای نسخهبرنامه

 باشد. آموختگان این رشته میاطلاعات بیمارستانی و غیره در حیطه وظایف مدیریتی دانش

درصد  آدرس پست الکترونیک وضعیت آخرین مدرک تحصیلی مرتبه نام و نام خانوادگی

همکار

 ی

 umsu.ac.irjabraeili.m 25@  آموزشی دکترای مدیریت اطلاعات سلامت استادیار محمد جبرائیلی

 alirashidi@umsu.ac.ir 15 آموزشی سنجیدکترای علم دانشیار علی رشیدی

 l.rahimi@umsu.ac.irbahlo 10 آموزشی انفورماتیک پزشکی دکترای استاد بهلول رحیمی

 zahrazare@umsu.ac.ir 10 آموزشی ارشد آموزش مدارک پزشکی مربی اللهیزهرا زارع فضل

 umsu.ac.irhadi.afshar 15@ آموزشی دکترای مدیریت اطلاعات سلامت استادیار نژاد افشارهادی لطف

 nourani.a@umsu.ac.ir 25 آموزشی دکترای انفورماتیک پزشکی استادیار ناز نورانیآی

mailto:jabraeili.m@umsu.ac.ir
mailto:alirashidi@umsu.ac.ir
mailto:bahlol.rahimi@umsu.ac.ir
mailto:zahrazare@umsu.ac.ir
mailto:hadi.afshar@umsu.ac.ir
mailto:nourani.a@umsu.ac.ir
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 در مشارکت و اطلاعات رائها و مارانیب پزشکی اطلاعات کدگذاری و اطلاعات دهیسازمان و لیتحل: خدماتی اهداف 

، دانشگاه در هابیماری ثبت هایسیستم طراحی ،هافرم طراحی و سلامت اطلاعات نییماش خدمات به مربوط امور

 های بهداشت. ها، مراکز تحقیقاتی و خانهبیمارستان

 سلامت اطلاعات فناوری رشته کارشناسیمقطع  اهداف 

 یاختصاص اهداف 

 هاییتمسئول وظایف و آن خچهیتار و یدرمان یبهداشت اطلاعات تیریمد و سلامت اطلاعات فناوری علم با ییآشنا 

 .سلامت اطلاعات فناوری یشغل

 داروشناسی و کیپزش یعموم و جیرا اصطلاحات با ییآشنا. 

 سلامت اطلاعات فناوری بخش تیریمد و سلامت اطلاعات تیریمد با ییآشنا. 

 هابیماری از بهتر درک منظوربه بدن فمختل هایدستگاه از لازم شناخت سبک. 

 هاسیستم تیامن و وتریکامپ شبکه و اطلاعات فناوری با یآشنای. 

 وتریکامپ سیینوبرنامه و هاداده ساختمان با یآشنای. 

 یابیباز و یسازرهیذخ ،یدگذارک در یتوانای جادیا و تخصصی گذارینام و یبندطبقه جیرا هایسیستم با یآشنای 

 .تاطلاعا

 یبهداشت هایداده لیتحل یمبان و یمارستانیب آمار و یبهداشت هایشاخص با یآشنای. 

 آن سازیادهیپ و سلامت کیالکترون پرونده با ییآشنا. 

 (یرفتار) یعین اهداف 

 پزشکی هایپرونده کیفی و کمی یبایارز در توانایی. 

 مارانیب پزشکی هایپرونده تنظیم. 

  اطلاعات فناوری بخش در مختلف واحدهای تیریمد. 

 واحدها اینترانت و داخلی هایشبکه اندازیراه. 

 سلامت کیالکترون پرونده و مارستانییب اطلاعات هایسیستم با کار. 

 سالانه و ماهانه روزانه، صورتبه یآمار اطلاعات تنظیم. 

 سلامت اطلاعات فناوری روزبه کییالکترون منابع از استفاده ییتوانا. 

 رشته فناوری اطلاعات سلامت ارشد کارشناسیمقطع اهداف 

 یاختصاص اهداف

  پژوهشی نیازهای اطلاعاتی کاربران سطوح مختلف بهداشت و درمان در امور درمانی، آموزشی، تأمینشناسایی و 

  در  (رسانیاطلاعاطلاعات و  بندی و تحلیلهقفناوری اطلاعات )گردآوری، طب هایتکنیکو  ابزارها کارگیریبهایجاد و

 قالب هر نوع رسانه )دستی و الکترونیک(

  مراقبت بهداشتی درمانی هایسازمانالقاء تفکر مراقبت بهداشتی مبتنی بر اطلاعات در 

 گسترش دانش اطلاعات مراقبت بهداشتی بر پایه پژوهش 
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 (یرفتار) یعین اهداف

  مراقبت بهداشتی درمانی هایسازمانآموزش کارکنان بخش مدارک پزشکی در 

 و اهداف مدیریت اطلاعات  هابرنامهمراقبت بهداشتی درمانی در خصوص  هایسازمانوزش سایر مسئولین یا کارکنان آم

 سازمان

  ،رسانیاطلاعدرمانی و  مراقبت بهداشتی هایسازمانو تحلیل اطلاعات بالینی، مدیریتی و مالی  بندیطبقهگردآوری 

 قانونی و اخلاقی

  مراقبت بهداشتی درمانی هایسازماناطلاعات بهداشتی درمانی در  هایسیستم دازیانراه هایپروژههمکاری در 

  مدیریت اطلاعات در راستای اهداف سازمان مراقبت بهداشتی درمانی هایبرنامهارزیابی 

 انفورماتیک پزشکی رشته ارشد کارشناسیمقطع اهداف 

 یاختصاص اهداف

  هادادهپزشکی و پایگاه  هایدادهشناخت ساختار 

 کاربرد استانداردها در پزشکی 

 خبره هاییستمستصمیم سازی مبتنی بر  منظوربه هاداده وتحلیلتجزیه ابزارهای کارگیریبه 

 جامع پزشکی افزارهاینرم کارگیریبه 

 کاربرد مفاهیم اولیه بیوانفورماتیک در تشخیص بالینی 

  عات در پزشکیدر تحلیل اطلا هاآنهوشمند عصبی و کاربرد  هایشبکهکار با 

 استفاده از مراجع انفورماتیک سلامت و پزشکی 

 (یرفتار) یعین اهداف

  هایسیستم سازیبهینهپزشکی جهت  هایدادهو بازیابی  سازیذخیرهنوین  هایروشکاربرد  در زمینهتحقیق 

 در حوزه بهداشت و درمان گیریتصمیمو مشارکت در  گیریتصمیم

  بهداشت  هایستمسیاطلاعات در جهت ارتقاء  فناوری هایپروتکلو  استانداردها سازیبومیتبیین و  زمینه درتحقیق

 و درمان

  هایدادهین بپزشکی و مهندسی جهت ایجاد یک بستر تعامل اطلاعات  هایرشتهمشترک با  زمینه درکمک به تحقیق 

 جدید هایفناوریبالینی و 

  در سطوح مختلف بهداشت و درمان اطلاعات مدیریت هایسیستمکمک به توسعه و ارتقاء 

 رشته انفورماتیک پزشکی تخصصی یدکترامقطع  اهداف 

 یاختصاص اهداف

  با جامعه علمی کشور یافتهتوسعهایجاد پلی مستحکم میان دانش پیشرفته انفورماتیک پزشکی موجود در کشورهای 

  جهت اشاعه رشته در کشور موردنیازتربیت نیروی انسانی متخصص 

 هنگ استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات در جامعه پزشکیگسترش فر 

 مشاوره و همکاری با مراکز دانشگاهی خارج از کشور در جهت ارتقای سطح علمی رشته 
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 در عرصه سلامت هاآندهی ذخیره اطلاعات و تسهیل دسترسی به سامان 

 (یرفتار) یعین اهداف

  ش علوم، ارشد یا دکترای تخصصی انفورماتیک پزشکی. آموز کارشناسی هایدورهتدریس دروس نظری و عملی در

 جامعه پزشکی، بهداشت و درمان. موردنیازفرآیندها و ابزارهای انفورماتیک پزشکی 

  پژوهشی هایپروژهطراحی، اجرا و نظارت بر 

  ،شخیصی و تز علمی و مراک مؤسساتارائه خدمات تخصصی و نیز تبادل اطلاعات و مشاوره با کلیه مراکز تحقیقاتی

 درمانی کشور

 هاآناز  کیهر هایملاکو  ییابارزش یهاحوزه نییگام چهارم: تع( 3-4
 یابیمورد ارزشه بایستی ک یاز نظام آموزش ییهاجنبه ،فناوری اطلاعات سلامتگروه  علمیهیئتاعضاء با مشارکت مرحله  یندر ا

 یهاحوزه .دیگرد مهم انتخاب و مرتبط هایملاکو  یابیارزش یهاحوزهو مرور  یبررس گیرد مشخص شدند. این کار با قرار

 ارش آمده است:در ادامه و در متن گز شدهارزیابی هایملاکدر این مطالعه شامل موارد زیر بودند.  شدهبررسی

 آموزشی اهداف و رسالت حوزه (1

 دهیسازمان و مدیریت حوزه (2

 آموزشی برنامه حوزه (3

 علمیهیئت حوزه (4

 یانحوزه دانشجو (5

 یحوزه منابع آموزش (6

 حوزه پژوهش (7

 یابیحوزه سنجش و ارزش (8

 آموختگاندانشحوزه  (9

 هاملاکاز  کیمطلوب متناسب با هر  یتوضع نییپنجم: تع گام( 3-5

گروه،  هایرسالت داف وکه از اه یبا توجه به شناختو  فناوری اطلاعات سلامتگروه  علمیهیئت اعضاء در این مرحله با مشارکت

قضاوت انجام  ه وگرو به اهداف یدنرس یبرا هاملاکاز  یکمطلوب هر  یتوضع گروه داشتند، یطشرا و هایتدودمح ،امکانات

 است. شدهنوشته شدهارزیابی هایملاکهر یک از  انتهایدر متن گزارش و در  هاملاکشد. وضعیت مطلوب  ینتدو یینها

 گیریاندازهابزار  ینو تدو هاداده آوریجمع یهاروش نییششم: تع گام( 3-6

 یت موجودضعو یجهت بررس کهر ملا یتوضع ینو تدو موردبررسی هایملاکو  هاحوزهپس از مشخص شدن در این مرحله و 

پرسشنامه  4نجام این ارزیابی از برای ا .شدند ینو تدو یینتع هاداده آوریجمع یهاروشو  هاابزار ،مطلوب یتآن با وضع یسهو مقا

 آموختگاندانشانشجویان و دمحترم گروه، همچنین  اعضاءلازم از مدیریت و  یهاداده هاآنشد و با استفاده از  هاستفاد جداگانه

 یهاروشبا استفاده از  هانآبخشی از  و خوداظهاری صورتبهاطلاعات  آوریجمعشد. لازم به ذکر است که بخشی از  آوریجمع

 طه انجام شد.مربو مصاحبه و مشاهده و یا بررسی مستندات
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 هادادهر یو تفس یلتحل ،آوریجمعهفتم:  گام( 3-7

 یهاروشس با استفاده از شد. سپ یگردآور شدهبندیزمانیک برنامه  بر اساسمهم و مفید  یهادادهاین مطالعه، در 

قرار  و مورد قضاوت ری، تفسلی، تحلیفتوص شدهآوریجمع یهادادهمختلف کمی و کیفی و با در نظر گرفتن اهداف ارزشیابی، 

گورمن انجام شد.  ها بر اساس جدول استانداردتحلیل و تفسیر داده های مورد بررسیلازم به ذکر است در کلیه حوزه گرفتند.

  است. 2 این جدولهای ارزیابی شاخص

 : جدول استاندارد گورمن2 جدول

درصد 100-75  مطلوب 

درصد 74-50  نسبتاًمطلوب 

درصد 50کمتر از  امطلوبن   
 

 وامل موردمطالعهع

 سازمانی جایگاه آموزشی و اهداف رسالت، ( عامل1

 رسالت و اهداف گروه ملاک 

 آن به درسی مربوط یهابرنامه و سرفصل تحصیلی، مقاطع و هارشته ،هادوره تشکیل اهداف و رسالت بر اساس ملاک این

 موجود جلساتصورت و علمیهیئت اعضاء درس طرح گروه، آموزشی نمایراه کتابچه به توجه با ملاک این ارزیابی و شدهتدوین

 اعضاء از نظرخواهی و اسناد بررسی گروه، مدیر با مصاحبه طریق از ملاک این ارزیابی برای موردنیاز اطلاعات انجام شد. در گروه

به تفصیل  متیازهای هرکدامامعیارها و  هک (3)جدول  گرفت قرار ارزیابی مورد شانگرن 8 ملاک این در شد. آوریجمع علمیهیئت

رصد( است. د 75/68)معادل  16از  11بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز این ملاک  است. شدهنوشته 1در ضمیمه شماره 

 ارد.قرار د طلوبمنسبتاً توان اظهار کرد که گروه از لحاظ تبیین و تنظیم صحیح رسالت و اهداف گروه در وضعیت بنابراین می

 : ارزیابی ملاک رسالت و اهداف گروه3جدول 

 وضعیت نشانگر ردیف

 نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب

    وجود سند رسالت و اهداف در گروه 1

    هداف گروهاعلمی در تدوین تعداد جلسات اعضاء هیئت 2

    شرکت نماینده دانشجویان در جلسه شورای آموزشی گروه 3

    منظور بررسی میزان تحقق اهداف گروهشده در گروه بهتدوین یهادستورالعمل 4

دانشجویان در خصوص  و علمیشده با حضور اعضاء هیئتجلسات تشکیل 5

 آشنایی با اهداف گروه
   

    تهیه راهنمای آموزش برای هر یک از مقاطع و رشته تحصیلی در گروه 6

    آموختگانانتظار از دانش مورد هاییتو صلاح هاییتتصریح قابل 7

    سالتآموزشی مبتنی بر اهداف و ر یهاوجود نظام مدون برای پایش برنامه 8

 0 5 6 امتیاز

 11 مجموع امتیازها
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 مدیریت گروه ملاک 

بر  ارزیابی آن و شدهتنظیم گروه مدیر توسط گروه مختلف عوامل هماهنگی و دهیسازمان عملکرد، بر اساس ملاک این

 بودن فعال ار،ک در محل اساتید موقعبه حضور جلسات، در اتخاذشده تصمیمات گروه، پژوهشی و آموزشی جلسات تعداد اساس

 اطلاعات .گرفت صورت گروه مدیر وقتتمام حضور و گروه مدیر توسط هانامهآیین صحیح و دقیق اجرای ،در گروه دانشجویان

 گروه مدیر مورد در یاندانشجو و علمیهیئت اعضاء از نظرخواهی و گروه مدیر با مصاحبه طریق از ملاک این ارزیابی برای لازم

به تفصیل در  ی هرکداممعیارها و امتیازها که (4)جدول  قرار گرفت ارزیابی مورد نشانگر 15 ملاک این در آوری شد.جمع

درصد( است.  67/76)معادل  30از  23ن ملاک بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز ای است. شدهنوشته 2ضمیمه شماره 

 رار دارد.ق مطلوبتوان اظهار کرد که گروه فناوری اطلاعات سلامت از لحاظ ملاک مدیریت گروه در وضعیت بنابراین می

 : ارزیابی ملاک مدیرگروه4جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

 نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب

    مرتبه علمی مدیر گروه 1

    ضور مدیر گروهح 2

    رعایت مقررات و آئین نامه های آموزشی 3

    اهیدرسی مدون و تقویم دانشگدرسی براساس برنامههایموقع کلاستشکیل به 4

    رعایت آئین نامه در خصوص ارائه دروس اعضای هیات علمی 5

    ان کارکن برقراری نظم و هماهنگی برای حضور به موقع و کامل هیات علمی و 6

    تشکیل منظم جلسات شورای آموزشی گروه 7

    نظارت بر سیستم مدیریت اطلاعات 8

    های مدیریت گروهها و فعالیتمیزان رضایت هیأت علمی از برنامه 9

    های مدیریت گروهها و فعالیتمیزان رضایت دانشجویان از برنامه 10

    لمیمستندات شرح وظایف هیأت ع 11

    انجام مستمر ارزیابی درونی گروه 12

    های آموزشی در گروهگزارش عملکرد و فعالیت 13

    ریزی آموزشیدارا بودن برنامه مدون جهت مشارکت هیأت علمی در برنامه 14

    ریزی آموزشیدارابودن برنامه مدون جهت مشارکت دانشجو در برنامه 15

 0 5 18 امتیاز

 23 موع امتیازهامج

  در گروهو مقاطع  هارشتهملاک برنامه توسعه و گسترش 

 دانشجویان خارجی و تکمیلی تحصیلات دانشجویان و هارشته رشد و توسعه برای گروه جامع برنامه بر اساس ملاک این

 یستأس و نشجویان خارجیدا تکمیلی تحصیلات دانشجویان رشد میزان به توجه با ملاک این ارزیابی .است گردیده تنظیم

 موجود مدارک و اسناد و مدیر گروه توسط ملاک این به مربوط گیرد. اطلاعاتیم صورت اخیر سال 5 در جدید یهارشته

به تفصیل در ضمیمه شماره  هرکدام یارهایمع که (5)جدول  گرفتند قرار ارزیابی مورد نشانگر 3حوزه  این در .شد آوریجمع

توان درصد( است. بنابراین می 67/66)معادل  9از  6ر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز این ملاک ب است. شدهنوشته 3
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در وضعیت  «و مقاطع در گروه هارشتهبرنامه توسعه و گسترش »اظهار کرد که گروه فناوری اطلاعات سلامت از لحاظ ملاک 

 قرار دارد. مطلوبنسبتاً 

 و مقاطع در گروه هارشتهو گسترش  : ارزیابی ملاک برنامه توسعه5 جدول

 نشانگر ردیف
 وضعیت

 نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب

    سال اخیر 5میزان رشد دانشجویان تحصیلات تکمیلی در  1

    تعداد دانشجویان خارجی 2

    سال اخیر 5ی مبتنی بر نیازهای منطقه در هارشتهیس تأس 3

 0 0 6 امتیاز

 6 مجموع امتیازها

 ملاک روند توسعه منابع گروه 

ر تنظیم سال اخی 5فضای آموزشی، امکانات و تجهیزات در  برنامه توسعه نیروی انسانی متخصص، بر اساساین ملاک 

صورت  شدهیداریخرو وسایل  هایشگاهو تعداد آزما علمیهیئت اعضاءگردیده است. ارزیابی این ملاک با توجه به میزان جذب 

نشانگر مورد  5 ملاکدر این  شد. آوریجمعطلاعات از طریق مصاحبه با مدیر گروه و اسناد و مدارک موجود . اگرفته است

اس اطلاعات حاصل، بر اس است. شدهنوشته 4به تفصیل در ضمیمه شماره  هرکدامیارهای معکه  (6)جدول  ارزیابی قرار گرفتند

عات سلامت از لحاظ توان اظهار کرد که گروه فناوری اطلا. بنابراین میدرصد( است 80)معادل  10از  8مجموع امتیاز این ملاک 

 قرار دارد. مطلوبملاک روند توسعه منابع گروه در وضعیت 

 روند توسعه منابع: ارزیابی ملاک 6 جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

 نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب

    روند توسعه تعداد اعضای هیأت علمی 1

    سال اخیر 5یل وضعیت اعضای هیأت علمی در روند تبد 2

    یندهسال آ 5تدوین برنامه توسعه نیروی انسانی متخصص مورد نیاز گروه در  3

    تدوین برنامه مدون برای توسعه فعالیت های آموزشی و پژوهشی گروه 4

    سال اخیر 5روند توسعه منابع فیزیکی، امکانات و تجهیزات در  5

 0 2 6 زامتیا

 8 مجموع امتیازها

  و مصوبات گروه هانامهآیینملاک 

گروه  اعضاءو انضباطی که توسط دانشگاه و یا در جلسات  هانامهپایانآموزشی، پژوهشی،  یهانامهآیین بر اساساین ملاک 

و  هانامهیینآموزشی، تعداد آ تجلساصورتو  هانامهآییناست. ارزیابی این ملاک بر اساس تعداد  شدهیهته، شودیتدوین م

صورت  هانامهیانپا جلساتصورتو  هانامهیینانضباطی و تعداد آ جلساتصورتو  هانامهیینجلسات پژوهشی، تعداد آصورت

 نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت 4در این ملاک  شد. آوریجمع علمیهیئتاطلاعات از طریق مصاحبه با مدیر گروه و  .گیردیم

از  7بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز این ملاک  است. شدهنوشته 5به تفصیل در ضمیمه شماره  هرکدامکه معیارهای 
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ها و مصوبات نامهتوان اظهار کرد که گروه فناوری اطلاعات سلامت از لحاظ ملاک آییندرصد( است. بنابراین می 5/87)معادل  8

 قرار دارد. مطلوبگروه در وضعیت 

 ها و مصوبات گروهنامهآیین: 7 جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

 نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب

    وجود آیین نامه ها و ضوابط مدون در گروه برای دروس  1

    مدیر گروه  اجرای آیین نامه ها و مفاد آن توسط 2

    ویانانشجدایان نامه )واحد پروژه تحقیق(  وجود دستور العمل نحوه نگارش پ 3

    موجود ها و ضوابطرعایت و پایبندی اعضا هیأت علمی و کارکنان به آیین نامه 4

 0 0 8 امتیاز

 8 مجموع امتیازها

  آموزشی ریزیبرنامهدر  علمیهیئت اعضاءملاک مشارکت 

ها، بررسی تقویم زمانی کلاسها، تهیه ها، سرفصلتنظیم برنامه منظوربهجلسات آموزشی و پژوهشی  بر اساساین ملاک 

. ارزیابی این ملاک بر اساس تعداد شودیدر این جلسات تدوین م علمیهیئت اعضاءپژوهشی و مشارکت  یهاطرح ها،نامهیانپا

 نامه بین اعضاءرسشپتوزیع . اطلاعات از طریق گیردیدر این جلسات صورت م کنندهشرکت اعضاءجلسات آموزشی و پژوهشی 

فصیل در ضمیمه شماره به ت هرکدامنشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت که معیارهای  4در این ملاک  شد. آوریجمع یعلمهیئت

توان اظهار ابراین میدرصد( است. بن 5/62)معادل  8از  5بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز این ملاک  است. شدهنوشته 6

نسبتاً در وضعیت  ریزی آموزشیعلمی در برنامههیئت اعضاءمشارکت ملاک  کرد که گروه فناوری اطلاعات سلامت از لحاظ

 قرار دارد. مطلوب

 ریزی آموزشیعلمی در برنامهمشارکت اعضاء هیئت: 8 جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

 نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب

    های آموزشیعلمی در تنظیم برنامهتئنحوه مشارکت اعضا هی 1

    وسهای آموزشی و سرفصل درعلمی در تنظیم برنامهتئشارکت اعضا هیمیزان م 2

ها و مسوووائل نظارت شوووورای گروه برنحوه ارائه دروس و تشوووکیل منظم کلاس 3

 آموزشی ترم جاری

   

    های پژوهشیمعیارهای کیفیت  طرح 4

 0 3 2 امتیاز

 5 مجموع امتیازها

  هگرو مورد نیازملاک امکانات مالی 

تدوین  کندیجذب م ربطذی یهابودجه و اعتباراتی که گروه از دانشکده، دانشگاه و سایر سازمان بر اساساین ملاک 

 .گیردی. ارزیابی این ملاک با توجه به میزان تخصیص بودجه از محل دانشکده، دانشگاه، تعداد قراردادها صورت مگرددیم

نشانگر مورد ارزیابی  5در این ملاک  .شد آوریجمعاز مدیر گروه  نظرخواهیو  گروهدر اطلاعات از طریق اسناد و مدارک موجود 

بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز این  است. شدهنوشته 7به تفصیل در ضمیمه شماره  هرکدامقرار گرفت که معیارهای 
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امکانات »اوری اطلاعات سلامت از لحاظ ملاک توان اظهار کرد که گروه فندرصد( است. بنابراین می 70)معادل  10از  7ملاک 

 قرار دارد. مطلوبنسبتاً در وضعیت « مالی مورد نیاز گروه

 امکانات مالی مورد نیاز گروه: 9 جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

 نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب

    اعتبار مالی مشخص گروه از طریق دانشکده و دانشگاه 1

    از دانشگاه توسط گروه جذب منابع مالی خارج 2

    وجود برنامه مالی گروه در جهت هزینه کردن بودجه گروه 3

    کفایت بودجه گروه برای تأمین امکانات و تجهیزات مورد نیاز 4

    هاها و رشتههای آموزشی به تفکیک دانشجو، دورهسرانه هزینه 5

 0 3 4 امتیاز

 7 مجموع امتیازها

 دانشگاهی برون هاییتفعال ملاک 

 و پژوهشی یهارحط اجرای در شرکت قبیل از ربطذی یهادستگاه با علمیهیئت اعضاء همکاری راستای در ملاک این

و  اجراشده هایطرح تعداد جلسات، در اعضاء شرکت ساعات تعداد اساس بر ملاک این است. ارزیابی گردیده تنظیم دروس ارائه

 گروه مدیر و علمیهیئت اعضاء ظرن با ملاک گیرد. اینیمصورت  ربطذی یهاسازمان با همکاری یادهاقرارد و اجرا حال در یا

 8میمه شماره به تفصیل در ض هرکدام معیارهای که (10)جدول  گرفت قرار ارزیابی مورد نشانگر 7 ملاک این تکمیل شد. در

توان نابراین میدرصد( است. ب 43/71)معادل  14از  10لاک بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز این م است. شدهنوشته

 .قرار دارد لوبمط نسبتاًدر وضعیت « های برون دانشگاهیفعالیت»اظهار کرد که گروه فناوری اطلاعات سلامت از لحاظ ملاک 

 دانشگاهیهای برونفعالیت: 10 جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

 نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب

های یر گروهها با سانامهعلمی که در مشاوره و راهنمایی پایانتئاعضا هی تعداد 1

 .دانشکده و دانشگاه همکاری دارند
   

گاه و علمی که در ارائه دروس با سووایر دانشووکده ها و دانشووتئتعداد اعضووا هی 2

 .های ذیربط همکاری دارندسازمان
   

 با رسووالت و اهداف گروه و گروهی اعضووامیزان همسووویی فعالیت های برون 3

 .هاتخصص آن
   

ا ههای ذیربط و انجمنای سووازمانتعداد اعضووا گروه که در جلسووات مشوواوره 4

 .نمایندشرکت می
   

های ذیربط از طریق همکاری اعضووا زان اعتبار جذب شووده توسووط دسووتگاهیم 5

 .علمیتئهی
   

ساعاتی که اعضا گروه در   6 سا     تعداد  سایر  سات  نظور مها به ها و انجمنزمانجل

 .کنندای شرکت میخدمات مشاوره
   

سازمان          7 ستگاها و  سایر د ضاء گروه در  ساعاتی که اع های ها به فعالیتتعداد 

 د.پردازخارج از تخصص خود می
   

 0 4 6 امتیاز

 10 مجموع امتیازها
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تایج این ن، خلاصه 1396-1400در بازه زمانی سال « گروه رسالت، اهداف آموزشی و جایگاه سازمانی»پس از ارزیابی عامل 

 ارائه شده است.  11ارزیابی در جدول 
 سازمانی جایگاه اهداف آموزشی و : خلاصه امتیازات عامل رسالت،11 جدول

 امتیاز کسب شده حداکثر امتیاز ملاک هاملاک

 11 16 رسالت و اهداف گروهملاک 

 23 30 ملاک مدیریت گروه

 6 9 و مقاطع در گروه هارشتهبرنامه توسعه و گسترش ملاک 

 8 10 روند توسعه منابع گروهملاک 

 8 8 ها و مصوبات گروهنامهآیینملاک 

 5 8 زشیریزی آموعلمی در برنامهمشارکت اعضاء هیئتملاک 

 7 10 امکانات مالی مورد نیاز گروهملاک 

 10 14 های برون دانشگاهیفعالیتملاک 

 78 105 امتیازات مجموع

 بحث و بررسی

لت و اهداف رسا» نشان داد که گروه فناوری اطلاعات سلامت در زمینه «جایگاه سازمانی و رسالت، اهداف»عامل بررسی 

و مقاطع  هارشتهبرنامه توسعه و گسترش »مطلوب، ملاک نسبتاً وضعیت  «مدیریت گروه»مطلوب، ملاک  نسبتاًوضعیت  «گروه

وضعیت  «و مصوبات گروه هانامهآیین»وضعیت مطلوب، ملاک  «روند توسعه منابع گروه»مطلوب، ملاک  نسبتاًت وضعی «در گروه

 «گروه موردنیازالی امکانات م»مطلوب، ملاک ناوضعیت  «آموزشی ریزیبرنامهدر  علمیهیئت اعضاءمشارکت »مطلوب، ملاک 

 مطلوب دارد.نسبتاً وضعیت  «یبرون دانشگاه هایفعالیت»مطلوب و ملاک  نسبتاًوضعیت 

شرکت »، «علمی در تدوین اهداف گروهتعداد جلسات اعضاء هیات»، معیارهای «اهداف و رسالت گروه»در خصوص ملاک 

ویان در علمی و دانشججلسات تشکیل شده با حضور اعضاء هیات»و « نماینده دانشجویان در جلسات شورای آموزشی گروه

رنامه مدون بو دارا بودن جلسات  یلتشک یستی باکه با در وضعیت نسبتاً مطلوب قرار داشت« وهخصوص آشنایی با اهداف گر

 راهنمای و تهیه علمی گروهحضور اعضاء محترم هیئتیزی آموزشی، ربرنامهعلمی و دانشجویان در جهت مشارکت اعضاء هیات

  شد. یندهدر آ و مطلوب شدن آن ملاک ینا یتشاهد بهبود وضع در گروه تحصیلی رشته و مقاطع از یک هر برای آموزش

زم به توضیح لادر وضعیت نسبتاً مطلوب قرار داشت. « رتبه علمی مدیر گروه»، معیار «مدیریت گروه»در رابطه با ملاک 

طی مراحل  است که ارتقای رتبه علمی مدیریت فعلی گروه در جلسات مربوطه معاونت آموزشی دانشگاه بررسی شده و پس از

 اری در چند ماه آینده این رتبه از استادیار به دانشیار تغییر خواهد یافت. اد

در  یخارج یشجودان یچدر حال حاضر ه کهازآنجایی، «ها و مقاطع در گروهبرنامه توسعه و گسترش رشته»در مورد ملاک 

و  یآموزش هایاستسی ییراست با تغ یدما . با این حال،شد یابینامطلوب ارزمعیار  ینا یتلذا وضع نبوده صیلشاغل به تح گروه

 اقدام کرد.  خارجی یانارشد دانشگاه نسبت به جذب دانشجو ینمسئول یپژوهش

وسعه تروند »و « روندهای تبدیل وضعیت اعضاء هیات علمی»، معیارهای «روند توسعه منابع گروه»در خصوص ملاک 

اصل از این ارزیابی حنسبتاً مطلوب ارزیابی شد. با توجه به نتیجه  در سطح« سال اخیر 5منابع فیزیکی، امکانات و تجهیزات در 

علمی روند تبدیل  های علمی، پژوهشی و اجرایی اعضاء هیاتگروه تلاش خواهد کرد تا با تدوین برنامه منظم برای رصد فعالیت

 یژه داشته باشد. ومنابع گروه توجه وضعیت و ارتقای آنها را پیگیری نماید. همچنین، به موضوع افزایش امکانات، تجهیزات و 
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در سطح « انشجویاننامه دوجود دستورالعمل نحوه نگارش پایان»، معیار «ها و مصوبات گروهنامهآیین»در ارتباط با ملاک 

عوامل  نشجویان یکی ازهای دانامهگروهی برای نگارش پایاننسبتاً مطلوب ارزیابی شد. با توجه به اینکه وجود دستورالعمل درون

نامه ارش پایانای از دستورالعمل نگسازی گزارش تحقیقات گروه است، تصمیم بر آن شد تا نسخه اولیهبسیار مهم در یکسان

ان تحصیلات توسط اعضاء هیات علمی گروه تدوین و پس از طی مراحل لازم به صورت دستورالعمل نهایی در اختیار دانشجوی

 تکمیلی قرار گیرد. 

ی در تنظیم نحوه مشارکت اعضاء هیات علم»معیار « ریزی آموزشیمشارکت اعضاء هیات علمی در برنامه» در مورد ملاک

های هد کرد تا در سالدر سطح نامطلوب ارزیابی شد. با توجه به نتیجه حاصل از این ارزیابی گروه تلاش خوا« های آموزشیبرنامه

تقویم آموزشی خود را در شروع سال تحصیلی با مشارکت کلیه فعلی، گری در رویکرد ( با بازن1402-1401رو )پیش تحصیلی

 علمی در شورای گروه تنظیم نماید.اعضاء هیئت

دانشکده و دانشگاه،  نامشخص گروه از طریق به اعتبار مالی نسبتاً یتبا عنا« امکانات مالی مورد نیاز گروه»در خصوص ملاک 

کفایت بودجه »و  «وجود برنامه مالی گروه در جهت هزینه کردن بودجه گروه»، «هجذب منابع مالی خارج از دانشگاه توسط گرو»

مثبتی که در رویکرد  امید است با تغییرات. در سطح نسبتاً مطلوب ارزیابی شد« گروه برای تامین امکانات و تجهیزات مورد نیاز

 ک بهبود یابد.ورت خواهد گرفت، وضعیت این ملاها و مسائل مالی صها در زمینه اختصاص بودجه به گروهدانشگاه و دانشکده

علمی گروه با سایر  های اعضاء هیاتها و مشارکتمعیار مرتبط با فعالیت« های برون دانشگاهیفعالیت»در ارتباط با ملاک 

در راستای تدوین  وه راهای زیربط در سطح نسبتاً مطلوب ارزیابی شد. نتایج این ارزیابی گرها یا سازمانها و دانشگاهدانشکده

گروه که در  اعضاءتعداد  کهازآنجایی ها هدایت خواهد کرد. ها و سازمانها و دانشگاهای منظم برای همکاری با سایر گروهبرنامه

 اعضاء یهمکار یقاز طر ربطذی یهاتوسط دستگاه شدهجذب، میزان اعتبار هاانجمنو  ربطذی یهاسازمان یاجلسات مشاوره

 در حد متوسط یاخدمات مشاوره منظوربه هاانجمنو  هاسازمانسایر  در جلساتگروه  اعضاءکه  یو تعداد ساعات میعلهیئت

ها را در آینده در عالیتبا این حال، گروه افزایش این ف شد. یابینسبتاً مطلوب ارز یزن یبرون دانشگاه هایفعالیتبود، ملاک 

 د قرار خواهد داد. های برون دانشگاهی خوبرنامه اولویت

 غیردرسیدرسی و  یهاآموزشی و برنامه یهادورهعامل  (2

 آموزشی و اهداف آن یهادوره ملاک 

کسب  منظوربه یدرس ریزیبرنامه ینو همچن بازآموزی یهاو دوره یدجد یآموزش یهادوره یجادملاک بر اساس ا ینا

 ی،آموزش یدجد هایو دورهها ملاک با توجه به تعداد رشته ینا یابی. ارزدگردیم یمتنظ یند یادگیریحاصل از فرا هاییتقابل

در رابطه با  یاندانشجو ییواناتارتقاء  یزانو م یبرنامه درس ینو تدو ، تنظیمالتحصیلانفارغ یبرا بازآموزی یهاتعداد دوره

 یلرابطه با تشک رگروه د یردمصاحبه با م یقراطلاعات از ط .گیردی( صورت مینش و مهارت)دانش، ب گانهسه یمهارت هاییطهح

نشانگر  5در این ملاک  .گردید آوریجمع شدهکسب یهادر رابطه با مهارت یاندانشجو نظرسنجیو پرسشنامه  یدجد یهادوره

لاعات بر اساس اط است. شدهنوشته 11به تفصیل در ضمیمه شماره  هرکدامکه معیارهای  (12)جدول  مورد ارزیابی قرار گرفت

ری اطلاعات سلامت توان اظهار کرد که گروه فناودرصد( است. بنابراین می 80)معادل  10از  8حاصل، مجموع امتیاز این ملاک 

 .قرار دارد مطلوبهای آموزشی و اهداف آن در وضعیت از لحاظ ملاک دوره
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 های آموزشی و اهداف آندوره :12 جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

 نامطلوب  مطلوبنسبتاً مطلوب

    یازهار اساس نبجدید آموزشی و بازآموزی  یهاها و دورهجود برنامهو 1

    ها با اهداف و رسالت گروهانطباق دوره 2

    قبول )ارتقاء دانش( در دانشجویانکفایت برنامه درسی در ایجاد پایه علمی قابل 3

    کار( هاییتام قابلها )انجکفایت برنامه درسی در ارتقاء مهارت 4

    پذیریو مسئولیت یاکفایت برنامه در ایجاد تعهد، اخلاق حرفه 5

 0 2 6 امتیاز

 8 مجموع امتیازها

  علمیهیئت اعضاءلی با تخصص یتحص یهاتناسب رشتهملاک 

 یابیارز .گرددیم یمتنظ یزاتمناسب و امکانات و تجه یانسان یروین ازنظر یلیتحص یهارشته یتملاک در جهت وضع ینا

و کارکنان  علمییئته اعضاء، تعداد یزاتو تجه وسایل یدو کارکنان، خر علمیهیئتجذب  یهاملاک با توجه به درخواست ینا

موجود  یتمشاهده وضع وگروه  یرو مصاحبه با مد یگانیبا یقاطلاعات از طر آوریجمع. گیردیگروه صورت م یو ادار یآموزش

به تفصیل  هرکدامارهای که معی (13)جدول  نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت 7در این ملاک صورت گرفت.  یشگاهزماها و آکلاس

درصد(  57/78)معادل  14از  11بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز این ملاک  است. شدهنوشته 10در ضمیمه شماره 

 اعضاءلی با تخصص یتحص یهاتناسب رشته»لاعات سلامت از لحاظ ملاک توان اظهار کرد که گروه فناوری اطاست. بنابراین می

 .قرار دارد مطلوبدر وضعیت « علمیهیئت

 علمیلی با تخصص اعضاء هیئتیتحص یهاتناسب رشته :13 جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

 نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب

    علمیهیئت اءتحصیلی گروه با تخصص اعض یهاتناسب رشته 1

    علمیتحصیلی با تعداد اعضاء هیئت یهاتناسب رشته 2

شده به تحصیلی با بودجه و منابع مالی اختصاص داده یهاتناسب رشته 3

 تحصیلی یهارشته

   

    تحصیلی گروه با تعداد کارکنان و کارشناسان یهاتناسب رشته 4

    تحصیلی با امکانات آزمایشگاهی یهاتناسب رشته 5

    ، زبان انگلیسی، روش تحقیق(ITیر مرتبط با رشته )غوجود دروس  6

    (NON COREانتخابی یا غیر محور ) یوجود و ارائه واحدها 7

 0 3 8 امتیاز

 11 مجموع امتیازها

 آموزشی یهاضرورت بازنگری برنامه درسی و دوره ملاک 

. ارزیابی این ملاک با توجه به میزان گرددیدروس تنظیم م یهاصلسرفاین ملاک بر اساس بازنگری در برنامه درسی و 

این . اطلاعات در برنامه درسی است بازنگری منظوربهدروس و تشکیل جلسات شورای گروه  یهادر سرفصل شدهاعمالتغییرات 
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نشانگر مورد ارزیابی قرار  5ک در این ملا. شد آوریجمعدرسی  یهاگروه، دانشجویان و برنامه علمیهیئت اعضاءملاک با نظر 

بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع  است. شدهنوشته 11به تفصیل در ضمیمه شماره  هرکدامکه معیارهای  (14)جدول  گرفت

توان اظهار کرد که گروه فناوری اطلاعات سلامت از لحاظ ملاک درصد( است. بنابراین می 80)معادل  10از  8امتیاز این ملاک 

 .قرار دارد مطلوبدر وضعیت « آموزشی یهازنگری برنامه درسی و دورهضرورت با»

 های آموزشیضرورت بازنگری برنامه درسی و دوره :14 جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

 نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب

    ت علمیئهای درسی با نیازهای جامعه از نظر هیتناسب برنامه 1

    یازهای جامعه از نظر دانشجوهای درسی با نتناسب برنامه 2

    آموختگانهای درسی با نیازهای جامعه از نظر دانشتناسب برنامه 3

    انطباق دروس با آخرین دستاوردهای رشته 4

    های مصوب دروسعلمی به سرفصلتئهی ءتوجه اعضا 5

 0 2 6 امتیاز

 8 مجموع امتیازها

تایج این ن، خلاصه 1396-1400ف آموزشی و جایگاه سازمانی گروه در بازه زمانی سال پس از ارزیابی عامل رسالت، اهدد

 ارائه شده است.  15ارزیابی در جدول 

 های درسی و غیردرسیهای آموزشی و برنامهدوره: خلاصه امتیازات عامل 15جدول 

 وضعیت امتیاز کسب شده حداکثر امتیاز ملاک هاملاک

 مطلوب 8 10 اهداف آنآموزشی و  یهادورهملاک 

 مطلوب 11 14 علمیلی با تخصص اعضاء هیئتیتحص یهاتناسب رشتهملاک 

 مطلوب 8 10 آموزشی یهاضرورت بازنگری برنامه درسی و دورهملاک 

 مطلوب 27 34 مجموع امتیازات

 بحث و بررسی

در زمینه  تاطلاعات سلام روه فناورینشان داد که گ «های درسی و غیردرسیهای آموزشی و برنامهدوره»عامل بررسی 

 وضعیت مطلوب داشت. های این عاململاک کلیه

جدید آموزشی و بازآموزی بر  یهاها و دورهجود برنامهو»معیارهای  «آموزشی و اهداف آن یهادوره»در خصوص ملاک 

طلوب ارزیابی شد. با این ح نسبتاً مر سطد  «پذیریو مسئولیت یاکفایت برنامه در ایجاد تعهد، اخلاق حرفه»و « یازهااساس ن

آموزشی و بازآموزی  های جدیدحال، بر اساس نتایج ارزیابی صورت گرفته گروه در نظر دارد تا برنامه مدونی برای برگزاری دوره

سبت به یان نپذیری دانشجومندی، نمایل و احساس مسئولیتبه طور منظم برگزار نماید. همچنین، در راستای افزایش علاقه

 آموزی و انگیزشی اقدام نماید.های مهارتبرگزاری کارگاه

تحصیلی با  یهاتناسب رشته»، معیارهای «علمیهیئت اعضاءلی با تخصص یتحص یهاتناسب رشته»در ارتباط با ملاک 

و « تحصیلی یهاشده به رشتهتحصیلی با بودجه و منابع مالی اختصاص داده یهاتناسب رشته»، «علمیتعداد اعضاء هیئت
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در سطح نسبتاً مطلوب ارزیابی شدند. امید است گروه با در  «تحصیلی گروه با تعداد کارکنان و کارشناسان یهاتناسب رشته»

 نظر داشتن این کمبود بتواند در آینده با جذب نیروهای متخصص معیارهای مربوطه را ارتقا دهد. 

 یدانشگاه هایریزیبرنامه معمولاً، با توجه به اینکه «آموزشی یهادورهضرورت بازنگری برنامه درسی و »در خصوص ملاک 

جامعه  یازهایبا ن یدرس یهاعدم تناسب برنامه یزمطالعه ن ینا هاییافته، شودیجامعه و صنعت انجام نم یازهایبا توجه به ن

 یآموزش یهاو دوره یه درسبرنام زنگریبا روازاینکرد.  یابیارزمطلوب  نسبتاً یترا در وضع جویای کار آموختگاندانش ازنظر

 یهازارتخانهارتباط دانشگاه با جامعه و صنعت در سطوح و یمشکل کلان کشور یننسبت به رفع ا کهدرصورتیاست.  یضرور

داد  مانجادروس  در زمینهلازم را  هایریزیبرنامهجامعه و صنعت  یازهایو در نظر داشتن ن بااطلاع توانیمربوطه انجام شود م

 .ملاک شد ینا یتتا شاهد بهبود وضع

 علمیهیئتعامل  (3

  علمیهیئت اعضاءب یترکملاک 

 علمیهیئت اعضاءو ترکیب  علمیهیئت هاییژگیو و علمیهیئت اعضاءمربوط به جذب  هایسیاستاین ملاک بر اساس 

به  علمیهیئت عضاءایا مدعو، نسبت  شدهجذب میعلهیئتارزیابی این ملاک بر اساس تعداد عضو  .گرددیگروه تدوین م

، علمیهیئتن ملاک از طریق اطلاعات در رابطه با ای .گیردیصورت م علمیهیئت اعضاءدانشجویان به تفکیک رشته و رتبه علمی 

انگر مورد نش 5ین ملاک در ا .شد آوریجمعاز مدیر گروه  نظرخواهیو  جلساتصورت، در گروهموجود  یهامدارک و پرونده

اس اطلاعات حاصل، بر اس است. شدهنوشته 12به تفصیل در ضمیمه شماره  هرکدامکه معیارهای  (16)جدول  ارزیابی قرار گرفت

طلاعات سلامت از توان اظهار کرد که گروه فناوری ادرصد( است. بنابراین می 100)معادل  10از  10مجموع امتیاز این ملاک 

 .قرار دارد مطلوبدر وضعیت « علمیهیئتترکیب اعضاء »لحاظ ملاک 

 علمیترکیب اعضاء هیئت :16 جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

 نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب

    ت علمی گروه از نظر مرتبه علمیئهی ءترکیب اعضا 1

    ت علمی به دانشجویان ئهی اءنسبت اعض 2

    ت علمی تمام وقت به پاره وقت  ئهی ءنسبت اعضا 3

    های تحصیلی علمی با رشتهتئتناسب هی 4

    ..( ) برتر و. علمی مدعوتئمیزان استفاده و استقبال گروه از اعضای هی 5

 0 0 10 امتیاز

 10 مجموع امتیازها

 علمیهیئت یآموزش هایفعالیت ملاک 

بر اساس  یابیارز .گرددیم یمتنظ یعلمهیئت اعضاء یهانامهپایانو  تعداد واحد موظف بر اساسملاک  ینا

 آوریجمع. گیردیسال قبل گروه صورت م چهار یدانشگاه و دانشکده، مصوبات جلسات گروه آموزش یهانامهآیین

 نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت 4در این ملاک  .گرفتصورت  در گروهاطلاعات بر اساس اسناد و مدارک موجود 

بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز  است. شدهنوشته 13به تفصیل در ضمیمه شماره  دامهرککه معیارهای  (17)جدول 
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توان اظهار کرد که گروه فناوری اطلاعات سلامت از لحاظ ملاک درصد( است. بنابراین می 75)معادل  8از  6این ملاک 

 .قرار دارد مطلوبهای آموزشی در وضعیت فعالیت

 

 علمیهیئت شیهای آموزفعالیت :17 جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

 نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب

    ت علمی در هر ترم بطور متوسطئهی ءتعداد واحدهای تدریس شده اعضا 1

    ت علمی بر اساس تخصصئهی ءتناسب واحدهای تدریس شده اعضا 2

    طرحاساتید راهنما از نظر تعداد  های پژوهشیطرح 3

    خیرسال ا 2ت علمی در ئهی ءهای گذرانده شده اعضاکارگاه متوسط تعداد 4

 0 2 4 امتیاز

 6 مجموع امتیازها

 علمیهیئتپژوهشی  هایفعالیت ملاک 

و شرکت در  مقالات ینتدو ،یپژوهش یهاگروه در طرح علمیهیئت اعضاء یتفعال یزانملاک بر اساس م ینا

 یتکتاب، عضو یفت، تألتعداد مقالا ی،پژوهش یهاملاک بر اساس تعداد طرح ینا یابی. ارزگرددیم یمتنظ یمجامع علم

مورد ارزیابی قرار  نشانگر 6در این ملاک . گیردیصورت م ینارهاسم ییاجرا هاییئتمجلات و ه یریهتحر یئتدر ه

حاصل، مجموع  لاعاتبر اساس اط است. شدهنوشته 14به تفصیل در ضمیمه شماره  هرکدامکه معیارهای  (18)جدول  گرفت

ت سلامت از لحاظ توان اظهار کرد که گروه فناوری اطلاعادرصد( است. بنابراین می 33/58)معادل  12از  7امتیاز این ملاک 

 .قرار دارد مطلوبنسبتاً های پژوهشی در وضعیت ملاک فعالیت

 علمیهیئت های پژوهشیفعالیت :18 جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

 نامطلوب مطلوب نسبتاً مطلوب

    سال گذشته 2یافته در های پژوهشی پایانسرانه تعداد طرح 1

ر دعلمی ) تألیف و ترجمه( تئمتوسط تعداد کتاب منتشر شده توسط عضو هی 2

 سال گذشته 3

   

تعداد مقالات چاپ شده اعضاء در مجلات معتبرعلمی/پژوهشی )داخلی و  3

 سال گذشته 3خارجی( در 

   

    ذشتهسال گ 2عداد مقالات ارائه شده در مجامع علمی داخلی و خارجی در ت 4

    سرانه تعداد داوری مقالات و کتاب توسط اعضای هیأت علمی 5

    ذشتهگسال  3ها از های اجرایی و علمی سمینارها و کنفرانستئعضویت در هی 6

 0 3 4 امتیاز

 7 مجموع امتیازها

 علمیهیئتی اجرائ هایفعالیت ملاک 

 یمدانشکده، دانشگاه و خارج از دانشگاه تنظ یدر شوراها علمیهیئت یتو عضو ییاجرا یتمسئول یزانملاک بر اساس م ینا

با دانشکده و دانشگاه  علمیهیئت اعضاء یهمکار یزانجلسات و م ینعات شرکت در ادفملاک بر اساس  ینا یابی. ارزگرددیم
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نشانگر مورد  4در این ملاک . شد آوریجمع علمیهیئت اعضاءاحکام موجود در پرونده  بر اساس . اطلاعاتگیردیصورت م

بر اساس اطلاعات حاصل،  است. شدهنوشته 15به تفصیل در ضمیمه شماره  هرکدامکه معیارهای  (19)جدول  ارزیابی قرار گرفت

توان اظهار کرد که گروه فناوری اطلاعات سلامت از لحاظ می درصد( است. بنابراین 100)معادل  8از  8مجموع امتیاز این ملاک 

 .قرار دارد مطلوبعلمی در وضعیت های اجرایی هیئتملاک فعالیت

 علمیهیئت های اجراییفعالیت :19 جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

 نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب

    (های علمی )داخلی و خارجیمیزان عضویت در انجمن 1

    های ممتحنه و ارزشیابیتئمیزان عضویت در هی 2

    میزان عضویت در شوراهای خارج از گروه در سطح دانشکده و دانشگاه 3

    های اجرایی در خارج از دانشگاههمکاری در فعالیت 4

 0 0 8 امتیاز

 8 مجموع امتیازها

 و روند ارتقاء علمیهیئتعضو  هاییژگیو ملاک 

ملاک با توجه به سابقه  ینا یابی. ارزگرددیم یمگروه تنظ علمیهیئت اعضاء یفرد هاییژگیر اساس وملاک ب ینا

بر اطلاعات  آوریجمع. گیردیصورت م علمیهیئت اعضاء یعارتقاء و ترف یتوضع ی،استخدام، رتبه علم یتکار، وضع

)جدول  قرار گرفت نشانگر مورد ارزیابی 5ملاک ن در اید. یاستخراج گرد یداسناد و مدارک موجود در پرونده اسات اساس

ع امتیاز این بر اساس اطلاعات حاصل، مجمو است. شدهنوشته 16به تفصیل در ضمیمه شماره  هرکدامکه معیارهای  (20

 هایییژگوظ ملاک توان اظهار کرد که گروه فناوری اطلاعات سلامت از لحادرصد( است. بنابراین می 90)معادل  10از  9ملاک 

 .قرار دارد مطلوبدر وضعیت  علمی و روند ارتقاءعضو هیئت

 علمی و روند ارتقاءعضو هیئت هاییژگیو :20 جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

 نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب

    علمیهیئت اعضاءسن  1

    علمیهیئت اعضاءوضعیت استخدامی  2

    علمیهیئت اعضاءرتبه علمی  3

    علمیهیئت اعضاءرتقاء ا 4

    علمیهیئت اعضاءترفیع  5

 0 1 8 امتیاز

 9 مجموع امتیازها

تایج این ن، خلاصه 1396-1400پس از ارزیابی عامل رسالت، اهداف آموزشی و جایگاه سازمانی گروه در بازه زمانی سال 

 ارائه شده است.  21ارزیابی در جدول 
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 علمیامل هیئت: خلاصه امتیازات ع21جدول 

 وضعیت امتیاز کسب شده حداکثر امتیاز ملاک هاملاک

 مطلوب 10 10 علمیاعضاء هیئت ترکیبملاک 

 مطلوب 6 8 علمیهای آموزشی هیئتملاک فعالیت

 نسبتاً مطلوب 7 12 علمیهای پژوهشی هیئتملاک فعالیت

 مطلوب 8 8 علمیهای اجرائی هیئتملاک فعالیت

 مطلوب 9 10 علمی و روند ارتقاءای عضو هیئتهملاک ویژگی

 مطلوب 40 48 مجموع امتیازات

 بحث و بررسی

وضعیت  «علمیهیئت اعضاءب یترک» ملاک در زمینهنشان داد که گروه فناوری اطلاعات سلامت  علمیهیئتعامل بررسی 

 نسبتاًوضعیت  «علمیهیئتپژوهشی  یهافعالیت»ملاک وضعیت مطلوب،  «علمیهیئت یآموزش هایفعالیت»مطلوب، ملاک 

وضعیت  «و روند ارتقاء علمیهیئتعضو  هاییژگیو»ملاک  وضعیت مطلوب و «علمیهیئتی اجرائ هایفعالیت»ملاک  مطلوب،

 داشت. مطلوب

و « هانامهظر تعداد پایاناساتید راهنما ازن یهانامهپایان»معیارهای « علمیهای آموزشی هیئتفعالیت» ملاکدرخصوص 

لوب ارزیابی شد. با توجه به اینکه اعضاء در حد نسبتاً مط «سال اخیر 2علمی در گذرانده شده هیئت یهامتوسط تعداد کارگاه»

ها در بین نامهپایان وهایی را در سطح دانشکده و دانشگاه به عهده دارند، توزیع دروس علمی گروه از نظر اجرایی مسئولیتهیئت

دانشگاهی امکان  ها با جلساتنیست. همچنین، در برخی مواقع با توجه به مقارن بودن زمان برگزاری کارگاهاین اعضاء نرمال 

 پذیر نیست. ها برای اعضاء هیات علمی امکانشرکت در این کارگاه

علمی متوسط تعداد کتاب منتشرشده توسط عضو هیئت»معیارهای « علمیهای پژوهشی هیئتفعالیت»در خصوص ملاک 

سرانه »، «سال گذشته 2شده در مجامع علمی داخلی و خارجی در تعداد مقالات ارائه»، «سال گذشته 3)تألیف و ترجمه( در 

اجرایی و علمی  هاییئتعضویت در ه» معیار و در سطح نسبتاً مطلوب« علمیهیئت اعضاءتعداد داوری مقالات و کتاب توسط 

از دو سال  19-گیری کوویدکه همهدر سطح نامطلوب ارزیابی شد. با توجه به این« سال گذشته 3ها از و کنفرانس ینارهاسم

نوان داور، علمی به عها و سمینارها را تحت تاثیر قرار داده است، میزان مشارکت اعضاء هیئتگذشته برگزاری کنفرانس

می گروه به صورت علتاب توسط اعضاء هیئتکننده و سخنران نیز محدود شده است. همچنین، با عنایت به اینکه تنها دو کبرگزار

زی برای ایجاد همکاری رینفر(، گروه در نظر دارد تا در آینده با برنامه 4تالیف و ترجمه منتشر شده است )یک کتاب به ازای هر 

 بین اعضاء تعداد کتب تالیف و ترجمه شده از نظر کیفیت و کمیت ارتقا دهد. 

 عامل دانشجو (4

 و پیشرفت تحصیلی دانشجویانپذیرش  ملاک 

 یمآنان تنظ یلیتحص یعتتوسط سازمان سنجش و وض یلیتحص یهادر رشته یاندانشجو ینشملاک بر اساس گز ینا

 ی ومشروط یاندانشجو ی،آموزش یگرفتن فضا در نظربا  یرش،پذ یتملاک با توجه به رتبه کنکور، ظرف ینا یابی. ارزگرددیم

 8ملاک در این د. یاستخراج گرد یاندانشجو نظرخواهیعات بر اساس اسناد و مدارک موجود و . اطلاگیردیصورت م یانصراف

بر اساس  است. شدهنوشته 17به تفصیل در ضمیمه شماره  هرکدامکه معیارهای  (22)جدول  نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت
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توان اظهار کرد که گروه فناوری است. بنابراین میدرصد(  75/68)معادل  16از  11اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز این ملاک 

 .قرار دارد مطلوبدر وضعیت نسبتاً « پذیرش و پیشرفت تحصیلی دانشجویان»اطلاعات سلامت از لحاظ ملاک 

 پذیرش و پیشرفت تحصیلی دانشجویان :22 جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

 نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب

    انتخاب و پذیرش دانشجو هایوجود برنامه و سیاست 1

    شده در مقاطع مختلفمیانه رتبه کنکور دانشجویان پذیرفته 2

    علمیشده تحصیلات تکمیلی به تعداد اعضای هیئتتناسب دانشجویان پذیرفته 3

    یکننده از بورس تحصیلمیزان دانشجویان استفاده 4

    به نسبت کل دانشجویان درخشان گروه یمیزان دانشجویان استعدادها 5

    شدگان با امکانات و تجهیزات آموزشیتناسب تعداد پذیرفته 6

    میانگین معدل دانشجویان گروه برحسب مقاطع تحصیلی 7

    کل دانشجویان در هر مقطع خراجی بها/انصرافی/نسبت دانشجویان مشروطی 8

 0 1 10 امتیاز

 11 مجموع امتیازها

 یاندانشجو یعو توز یبرکت ملاک 

 یو بوم یجنس تناسببهمختلف و با توجه  یهاارشد، دکترا( در رشته ی،)کارشناس یاندانشجو یرشملاک بر اساس پذ ینا

از مقاطع  یکدر هر  التحصیلانفارغو تعداد  یورود یانملاک با توجه به تعداد دانشجو ینا یابی. ارزگرددیم یمتنظ غیربومیو 

ساس اسناد و ااطلاعات بر  آوریجمع گرفت.صورت  غیربومی یپسر و بوم دختر و یان، نسبت دانشجویلیتحص یهاو رشته

معیارهای که  (23ول )جد نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت 3ملاک در این د. یاستخراج گرد یآموزش یهامدارک موجود در پرونده

)معادل  9از  6بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز این ملاک  است. شدهنوشته 18به تفصیل در ضمیمه شماره  هرکدام

« وزیع دانشجویانترکیب و ت»توان اظهار کرد که گروه فناوری اطلاعات سلامت از لحاظ ملاک درصد( است. بنابراین می 67/66

 .قرار دارد مطلوبنسبتاً در وضعیت 

 ترکیب و توزیع دانشجویان :23 جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

 نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب

     100به نسبت حصیلی مختلف تشده در مقاطع توزیع دانشجویان پذیرفته 1

    نسبت دانشجویان پسر و دختر در هر رشته تحصیلی  2

    تهالتحصیلان در هر مقطع و رشتعداد فارغ 3

 0 0 6 امتیاز

 6 مجموع امتیازها

 ی گروهآموزش یهاامهمشارکت دانشجو در برن ملاک 

 یهاو شرکت آنان در کلاس یآموزش ریزیبرنامهاستاد، جلسات  یابیدر ارزش یانمشارکت دانشجو یزانملاک بر اساس م ینا

ساعات شرکت  ید، متوسطاسات یابیدر ارزش یانمشارکت دانشجو یزانملاک با توجه به م ینا یابی. ارزگرددیم یمتنظ برنامهفوق
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اطلاعات بر اساس اسناد و مدارک موجود و  آوریجمع. گیردیصورت م برنامهفوق یهاو کلاس یدرس یزیرهدر جلسات برنام

به تفصیل در  هرکداممعیارهای نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت که  4ملاک در این د. یگروه استخراج گرد یرمصاحبه با مد

درصد( است.  45)معادل  10از  5/4مجموع امتیاز این ملاک  بر اساس اطلاعات حاصل، است. شدهنوشته 19ضمیمه شماره 

در « های آموزشی گروهمشارکت دانشجو در برنامه»توان اظهار کرد که گروه فناوری اطلاعات سلامت از لحاظ ملاک بنابراین می

 .قرار دارد مطلوبناوضعیت 

 ی گروهآموزش یهامشارکت دانشجو در برنامه :24 جدول

 عیتوض نشانگر ردیف

 نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب

    کننده در ارزشیابی استاد  درصد دانشجویان شرکت 1

    ریزی آموزشیشرکت دانشجویان در جلسات برنامه 2

لمی، عهای فوق برنامه )المپیادهای کننده در فعالیتدرصد دانشجویان شرکت 3

علمی( به نسبت کل  هایمنزیارتی و انج-فریحیت-اردوهای فرهنگی ورزشی،

 دانشجویان

   

 ،ITهای فوق برنامه ) های مهارتکننده در کلاسدرصد دانشجویان شرکت 4

ICDL  )و زبان 

   

 0 2 5/2 امتیاز

 5/4 مجموع امتیازها

 علمیهیئت اعضاءبا  یانتعامل دانشجو ملاک 

و  یپژوهش یهاحرکت دانشجو در طراو مش علمییئتهدر دفتر  یانملاک بر اساس برنامه مشاوره و ملاقات دانشجو ینا

و  یو مقالات علم یپژوهش یهادر طرح یانمشارکت دانشجو یزانملاک با توجه به م ینا یابی. ارزگرددیم یمتنظ یمقالات علم

 عضاءااز  رسنجینظ یقاطلاعات از طر آوریجمع. گیردیمشاوره صورت م یی واز نحوه راهنما یاندانشجو یترضا یزانم

به  هرکدامیارهای معکه  (25)جدول  نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت 6ملاک مد. در این به دست آ یانو دانشجو علمیهیئت

 67/91معادل ) 12از  11بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز این ملاک  است. شدهنوشته 20تفصیل در ضمیمه شماره 

با اعضای  تعامل دانشجویان»د که گروه فناوری اطلاعات سلامت از لحاظ ملاک توان اظهار کردرصد( است. بنابراین می

 .قرار دارد مطلوبدر وضعیت « علمیهیئت

 علمیتعامل دانشجویان با اعضاء هیئت :25 جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

 نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب

    علام آناختصاص زمان مشخص برای مشاوره و راهنمایی توسط استاد و ا 1

    های اعلام شدهامکان دسترسی دانشجویان به اساتید در زمان 2

    یعلمتئهی ءرضایت دانشجویان از میزان و نحوه راهنمایی و مشاوره اعضا 3

    علمی به ساعات ملاقات با دانشجویان در دفتر کارتئتوجه هی 4

    های پژوهشیمیزان مشارکت دانشجویان در طرح 5

    ت علمیئهی ءتعداد مقالات علمی مشترک دانشجویان با اعضا 6

 0 1 10 امتیاز

 11 مجموع امتیازها
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 و بازار کار یلیبه رشته تحص یاندانشجو یآگاه وعلاقه  ملاک 

د جلسات ملاک تعدا ینا یابی. ارزگرددیم یمو بازار کار آن تنظ یلیبا رشته تحص یاندانشجو ییملاک بر اساس آشنا ینا

. اطلاعات گیردیصورت م ربطذی یهااز سازمان یاندانشجو یدتعداد بازد یلی،تحص یبا رشته، کتابچه راهنما ییآشنا یهیتوج

د. یگرد آوریجمع ،گرددیم یلتشک یاندانشجو یبرا یلکه در بدو ورود و طول تحص یو جلسات یاندانشجو نظرسنجیبر اساس 

 شدهنوشته 21 به تفصیل در ضمیمه شماره هرکداممعیارهای که  (26)جدول  زیابی قرار گرفتنشانگر مورد ار 3ملاک در این 

ظهار کرد که گروه توان ادرصد( است. بنابراین می 50)معادل  9از  5/4بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز این ملاک  است.

قرار  مطلوب سبتاًندر وضعیت « ه رشته تحصیلی و بازار کارعلاقه و آگاهی دانشجویان ب»فناوری اطلاعات سلامت از لحاظ ملاک 

 .دارد

 و بازار کار یلیبه رشته تحص یاندانشجو یعلاقه و آگاه :26 جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

 نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب

    معرفی مشخصات رشته تحصیلی به دانشجویان جدیدالورود 1

    تحصیلی بررسی علاقه دانشجویان به رشته 2

    آگاهی دانشجویان از رشته تحصیلی و بازار کار 3

 0 5/1 3 امتیاز

 5/4 مجموع امتیازها

 درباره گروه نظر دانشجویان ملاک 

 ینا یابی. ارزگرددیم یمگروه تنظ یریتیو مد یپژوهش ی،آموزش یتاز فعال یاندانشجو یترضا یزانملاک بر اساس م ینا

مختلف حاصل شد.  یلیتحص یهادر سطوح و رشته یاندانشجو یناطلاعات از ب آوریجمعپرسشنامه و  یمملاک بر اساس تنظ

 شدهنوشته 22 به تفصیل در ضمیمه شماره هرکداممعیارهای که  (27)جدول  نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت 6ملاک در این 

ظهار کرد که توان ادرصد( است. بنابراین می 75معادل ) 24از  18بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز این ملاک  است.

 .قرار دارد مطلوبدر وضعیت « نظر دانشجویان درباره گروه»گروه فناوری اطلاعات سلامت از لحاظ ملاک 

 نظر دانشجویان درباره گروه :27 جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

 نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب

    یریت گروه  میزان رضایت دانشجویان از مد 1

    میزان رضایت دانشجویان از برنامه ریزی درسی گروه   2

    میزان رضایت دانشجویان از راهبردهای یاددهی/ یادگیری 3

    میزان رضایت دانشجویان از امکانات و تجهیزات آموزشی 4

    میزان رضایت دانشجویان از امکانات رفاهی دانشجویان 5

    نامهپایان راهنمایی و نامهپایان کمیته از دانشجویان ترضای میزان 6

 0 6 12 امتیاز

 18 مجموع امتیازها
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 یاندانشجو یپژوهش هایفعالیت ملاک 

ملاک بر اساس  ینا یابی. ارزگرددیم یمتنظ یاندانشجو یگروه در جهت ارتقاء توان علم هایسیاست یملاک در راستا ینا

 یعلم یهانجمنعضو ا یان، تعداد دانشجومنتشرشدهگروه، تعداد مقالات و کتب  یپژوهش یهال در طرحفعا یانتعداد دانشجو

مورد ارزیابی قرار  نشانگر 4ملاک در این د. یاستخراج گرد در گروه. اطلاعات بر اساس اسناد و مدارک موجود گیردیصورت م

اصل، مجموع بر اساس اطلاعات ح است. شدهنوشته 32اره به تفصیل در ضمیمه شم هرکداممعیارهای که  (28)جدول  گرفت

سلامت از لحاظ  توان اظهار کرد که گروه فناوری اطلاعاتدرصد( است. بنابراین می 55)معادل  10از  5/5امتیاز این ملاک 

 .قرار دارد مطلوب نسبتاًدر وضعیت « های پژوهشی دانشجویانفعالیت»ملاک 

 دانشجویانهای پژوهشی فعالیت :28 جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

 نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب

     های پژوهشیطرحدانشجویان مشغول در  1

    مقالات علمی دانشجویان 2

    های علمیمیزان شرکت دانشجویان در انجمن 3

    ایاستفاده از منابع کتابخانه 4

 0 3 5/2 امتیاز

 5/5 مجموع امتیازها

 ارائه شده است.  29تایج این ارزیابی در جدول ن، خلاصه 1396-1400در بازه زمانی سال « دانشجو»زیابی عامل پس از ار

 دانشجو: خلاصه امتیازات عامل 29جدول 

 وضعیت امتیاز کسب شده حداکثر امتیاز ملاک هاملاک

 نسبتاً مطلوب 11 16 پذیرش و پیشرفت تحصیلی دانشجویانملاک 

 نسبتاً مطلوب 6 9 وزیع دانشجویانملاک ترکیب و ت

 نامطلوب 5/4 10 های آموزشی گروهملاک مشارکت دانشجو در برنامه

 مطلوب 11 12 علمیملاک تعامل دانشجویان با اعضاء هیئت

 نسبتاً مطلوب 5/4 9 ر کارملاک علاقه و آگاهی دانشجویان به رشته تحصیلی و بازا

 مطلوب 18 24 ملاک نظر دانشجویان در مورد گروه

 نسبتاً مطلوب 5/5 10 های پژوهشی دانشجویانملاک فعالیت

 نسبتاً مطلوب 5/60 90 مجموع امتیازات

 بحث و بررسی

ی پذیرش و پیشرفت تحصیل» ملاکنشان داد که گروه فناوری اطلاعات سلامت در زمینه  «دانشجو»عامل بررسی 

نشجو در مشارکت دا»ملاک وضعیت نسبتاً مطلوب،  «یاندانشجو یعوزو ت یبترک»وضعیت نسبتاً مطلوب، ملاک  «دانشجویان

علاقه و »ملاک  ب،وضعیت مطلو «علمیهیئت اعضاءبا  یانتعامل دانشجو»ملاک  مطلوب،وضعیت نا «ی گروهآموزش یهابرنامه

مطلوب و ضعیت و« ه گروهنظر دانشجویان دربار»مطلوب، ملاک  نسبتاًوضعیت  «و بازار کار یلیبه رشته تحص یاندانشجو یآگاه

 داشت. مطلوب نسبتاًوضعیت « یاندانشجو یهای پژوهشفعالیت»ملاک 
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میزان »، «شده میانه رتبه کنکور دانشجویان پذیرفته»معیار « پذیرش و پیشرفت تحصیلی دانشجویان»در ارتباط با ملاک 

مناسب  گذاریرسد عدم سیاستبه نظر می در وضعیت نامطلوب قرار داشت.« دانشجویان استفاده کننده از بورس تحصیلی

مشکلات  وهای تحصیلی های کافی در مورد رشتهای در خصوص ارائه آگاهیهای علوم پزشکی در سطح کلان منطقهدانشگاه

های ز اولویتجاین چنین سبب شده است تا دانشجویان آگاهی کافی نسبت به رشته تحصیلی خود نداشته باشند و این رشته را 

رود به دانشگاه و به هنگام خود قرار دهند. بنابراین، با توجه به اینکه مساله آموزش و ارائه اطلاعات کافی به افراد قبل از و آخر

ای مورد بحث های آموزشی نیست، بهتر است این مساله به صورت کلان منطقهانتخاب واحد در حیطه وظایف و اختیارات گروه

از رشته  یاندانشجو یو آگاه یلیبه رشته تحص یانعلاقه دانشجو یبررس یهایی براروش یفبا تعر یراًاخقرار گیرد. با این حال، 

در خصوص بورس  رتقاء داد.ملاک ا ینرا در زمینه ا روهگ یتوضع توانیم سامان گرفته و نسبتاًاین سازوکار  و بازار کار یلیتحص

رسی شرایط لازم ه دانشجویان فراهم نبوده است که امید است با برتحصیلی نیز در حال حاضر شرایط لازم برای اعطاء بورس ب

 های آتی فراهم گردد.این امر در سال

مت در مقطع ، به دلیل اینکه اکثریت دانشجویان گروه فناوری اطلاعات سلا«ترکیب و توزیع دانشجویان»در خصوص ملاک 

ن هستند، یک پزشکی و فناوری اطلاعات سلامت از جنس زکارشناسی فناوری و اطلاعات سلامت و کارشناسی ارشد انفورمات

د توازن منطقی در وضعیت نامطلوب قرار داشت. با وجودی که ایجا« نسبت دانشجویان پسر و دختر در هر رشته تحصیلی»معیار 

سطوح بالاتر  زهای خاص موضوع مهمی است، اما این موضوع باید ابین دانشجویان مرد و زن در هر رشته تحصیلی به جز رشته

 نظام آموزشی و جذب دانشجو پیگیری و بررسی گردد. 

های الیتکننده در فعدرصد دانشجویان شرکت»، معیار «های آموزشی گروهمشارکت دانشجو در برنامه»در مورد ملاک 

های یر شکل برنامهباعث تغی 19-گیری کوویددر وضعیت نامطلوب قرار داشت. این درصد در دو سال اخیر که همه« فوق برنامه

رای ایجاد انگیزه بآموزشی شده بیشتر نیز است. با این حال، گروه در نظر دارد با تشکیل جلسات مرتبط و تهیه برنامه منظمی 

 های فوق برنامه، این معیار را بهبود بخشد. در دانشجویان برای شرکت در فعالیت

به رشته  نیاعلاقه دانشجوبررسی » معیار «صیلی و بازار کارعلاقه و آگاهی دانشجویان به رشته تح »خصوص ملاک در 

لاقه ع یبررس یبرا و دانشگاه گروهچندان مشخصی در سطح  سازوکار ینکه. با توجه به اداشتمطلوب نا یتوضعیلی تحص

گروه در زمینه  یتو بازار کار در گروه وجود ندارد لذا وضع یلیتحص شتهاز ر یاندانشجو یو آگاه یلیبه رشته تحص یاندانشجو

 یهایی براروش یفعربا ت یراًاخ. با این حال، مطلوب بود و بازار کار نسبتاً یلیبه رشته تحص یاندانشجو یملاک علاقه و آگاه

 سامان گرفته و تاًنسباین سازوکار  و بازار کار یلیاز رشته تحص یاندانشجو یو آگاه یلیبه رشته تحص یانعلاقه دانشجو یبررس

 ملاک ارتقاء داد.  ینرا در زمینه ا روهگ یتعوض توانیم

 یاددهی /ی یادگیریعامل راهبردها (5

 یسالگوها و روش تدر ملاک 

. گرددیم یمدر دروس مختلف تنظ یادگیریو منابع  یادگیری موقعیت یس،تدر یهاملاک بر اساس استفاده از روش ینا

 یهاکارگاه در دیشرکت اسات یزانم یس،تدر یهاروش ید،طرح درس اسات یبررس یان،دانشجو از نظرسنجیملاک با  ینا یابیارز

که  (30)جدول  ار گرفتنشانگر مورد ارزیابی قر 7ملاک در این . گیردیصورت م یلیترم تحصدر طول یسروش تدر یآموزش

از  10ین ملاک متیاز ابر اساس اطلاعات حاصل، مجموع ا است. شدهنوشته 24به تفصیل در ضمیمه شماره  هرکداممعیارهای 

الگوها و روش »توان اظهار کرد که گروه فناوری اطلاعات سلامت از لحاظ ملاک درصد( است. بنابراین می 43/71)معادل  14

 .قرار دارد مطلوب نسبتاًدر وضعیت « تدریس



33 

 

 الگوها و روش تدریس :30 جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

 نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب

    روش تدریس با محتوای درستناسب  1

    استفاده از طرح درس 2

    های مورد انتظار در طرح درستصریح قابلیت 3

حیطه یادگیری )شناختی، عاطفی و روان  3شفاف بودن اهداف آموزشی در  4

 حرکتی( 
  

 

های نوین نسبت استفاده اعضای هیأت علمی از روش های سنتی و روش 5

 و ...(  لی)مشارکتی، تعام
  

 

    های روش تدریساهگعلمی در کارتئهی ءمیزان شرکت اعضا 6

    های فردی دانشجویانمیزان توجه استاد به تفاوت 7

 0 4 6 امتیاز

 10 مجموع امتیازها

 استفاده از منابع و وسایل آموزشی ملاک 

. گرددیر درس تنظیم مهو دانشجویان در  علمیهیئتتوسط  آموزشیکمکملاک بر اساس استفاده از منابع و وسایل  ینا

اده از آن صورت ملاک با توجه به دسترسی وسایل آموزشی اینترنت، کتابخانه و رضایت بخشی دانشجویان در استف ینا یابیارز

ر مورد ارزیابی شانگن 5ملاک در این  گردید. آوریجمعدانشجویان از  نظرسنجیاین ملاک بر اساس پرسشنامه و اطلاعات . گرفت

عات حاصل، بر اساس اطلا است. شدهنوشته 25به تفصیل در ضمیمه شماره  هرکداممعیارهای که  (31)جدول  قرار گرفت

طلاعات سلامت از اتوان اظهار کرد که گروه فناوری درصد( است. بنابراین می 70)معادل  15از  5/10مجموع امتیاز این ملاک 

 .قرار دارد مطلوب نسبتاًدر وضعیت « بع و وسایل آموزشیاستفاده از منا»لحاظ ملاک 

 استفاده از منابع و وسایل آموزشی :31 جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

 نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب

    علمی از منابع و وسایل کمک آموزشیتئاستفاده هی 1

    ی درسعلمی از وسایل کمک آموزشی متناسب با محتواتئاستفاده مطلوب هی 2

    های آموزشیدیسیاستفاده از امکانات اینترنت ، کامپیوتر و  3

    استفاده از کتابخانه 4

    رضایت دانشجویان در استفاده از وسایل کمک آموزشی 5

 0 5/4 6 امتیاز

 5/10 مجموع امتیازها

 چگونگی ارزشیابی پیشرفت تحصیلی ملاک 

این ملاک بر  یابی. ارزگرددیکلاسی و خارج از کلاس دانشجویان تنظیم م هایفعالیتیابی این ملاک بر اساس نحوه ارزش

و تکالیف دانشجویان  هایتپایانی و فعال اساس ارزشیابی تشخیصی )اولیه( در شروع ترم یا جلسه درس، انجام ارزشیابی تکوینی،

نشانگر مورد ارزیابی قرار  5ملاک شد. در این  آوریجمع دانشجویاناز  نظرسنجیاین ملاک بر اساس  اطلاعات .گیردیصورت م
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بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع  است. شدهنوشته 26به تفصیل در ضمیمه شماره  هرکداممعیارهای که  (32)جدول  گرفت

ت از لحاظ ملاک توان اظهار کرد که گروه فناوری اطلاعات سلامدرصد( است. بنابراین می 60)معادل  15از  9امتیاز این ملاک 

 .قرار دارد مطلوب نسبتاًدر وضعیت « چگونگی ارزشیابی پیشرفت تحصیلی»

 چگونگی ارزشیابی پیشرفت تحصیلی :32 جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

 نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب

    دارا بودن برنامه مشخص برای فرایند ارزشیابی دانشجویان 1

    یه( در شروع درسانجام ارزشیابی تشخیصی )اول 2

    انجام ارزشیابی تکوینی با هدف شناسایی مشکلات درسی دانشجویان 3

    های استانداردانجام ارزشیابی پایانی بر اساس آزمون 4

    علمیتئهی ءگذراندن کارگاه ارزشیابی  اعضا 5

 0 6 3 امتیاز

 9 مجموع امتیازها

 ارزشیابیاستفاده از بازخورد نتایج  ملاک 

یم تنظ در گروهاین ملاک بر اساس سیاست گروه در جهت بررسی نتایج حاصل از ارزشیابی و رفع مشکلات تدریس 

تدریس و محتوای درسی  یهابرای بازبینی روش علمیهیئت اعضاءارزیابی این ملاک بر اساس تعداد جلساتی است که  .گرددیم

در این  .شد آوریمعجدانشجویان از  نظرسنجیمدیر گروه و مصاحبه با ات از طریق اطلاع .دهندیپس از اتمام هر ترم تشکیل م

بر  است. شدهتهنوش 27به تفصیل در ضمیمه شماره  هرکداممعیارهای که  (33)جدول  نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت 5ملاک 

د که گروه فناوری توان اظهار کربنابراین میدرصد( است.  80)معادل  15از  12اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز این ملاک 

 .قرار دارد مطلوبدر وضعیت « استفاده از بازخورد نتایج ارزشیابی»اطلاعات سلامت از لحاظ ملاک 

 استفاده از بازخورد نتایج ارزشیابی :33 جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

 نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب

    علمیتئهی ءدرسی اعضاهای وجود مستندات ارزشیابی کلاس 1

    علمی و تنظیم گزارش تئهی ءسازوکار بررسی نتایج ارزشیابی اعضا 2

    سازوکار بررسی نتایج ارزشیابی دانشجویان 3

    های پایانی سازوکار بررسی تحلیل آزمون 4

    ی آنانعلمی بر اساس نتایج ارزشیابتئهیاعضاء وجود سازوکار تشویق و ....  5

 0 3 9 امتیاز

 12 مجموع امتیازها

تایج این ارزیابی در جدول ن، خلاصه 1396-1400در بازه زمانی سال « راهبردهای یادگیری/ یاددهی»پس از ارزیابی عامل 

 ارائه شده است.  34
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 : خلاصه امتیازات عامل راهبردهای یادگیری/ یاددهی34جدول 

 وضعیت سب شدهامتیاز ک حداکثر امتیاز ملاک هاملاک

 نسبتاً مطلوب 10 14 الگوها و روش تدریس

 نسبتاً مطلوب 5/10 15 استفاده از منابع و وسایل آموزشی

 نسبتاً مطلوب 9 15 چگونگی ارزشیابی پیشرفت تحصیلی

 مطلوب 12 15 استفاده از بازخورد نتایج ارزشیابی

 نسبتاً مطلوب 5/41 59 مجموع امتیازات

 بحث و بررسی

الگوها و » هایملاککه گروه فناوری اطلاعات سلامت در زمینه داد  نشان «راهبردهای یادگیری/ یاددهی»عامل ی بررس

لوب، و ملاک وضعیت نسبتاً مط «چگونگی ارزشیابی پیشرفت تحصیلی»و « استفاده از منابع و وسایل آموزشی »، «روش تدریس

 داشت. وضعیت مطلوب «استفاده از بازخورد نتایج ارزشیابی»

د انتظار در تصریح قابلیتهای مور»، «استفاده از طرح درس»، معیارهایی مانند «الگوها و روش تدریس»در خصوص ملاک 

 اعضاء میزان شرکت »و « شفاف بودن اهداف آموزشی در سه حیطه یادگیری )شناختی، عاطفی و روان حرکتی »، «طرح درس

روه در نظر دارد تا گیت نسبتاً مطلوب قرار دارد. با توجه به نتایج این ارزیابی در وضع «علمی در کارگاههای روش تدریس هیئت

 جهت ارتقای این وضعیت تدوین و اجرا نماید. یمشخص سازوکار های آتیدر سال

در رضایت دانشجویان »و « استفاده از کتابخانه»معیارهایی مانند « استفاده از منابع و وسایل آموزشی »در ارتباط با ملاک 

در حضور  19-گیری کوویدرسد شرایط همهدر وضعیت نسبتاً مطلوب قرار داشت. به نظر می« استفاده از وسایل کمک آموزشی

زمایشگاه کامپیوتر افزارهای آهای آموزشی و نرمدانشجویان در کتابخانه و استفاده از وسایل کمک آموزشی گروه مانند برنامه

 شود. یوری که بیشتر اوقات مطالعه آنها در محیط منزل و به شکل مجازی انجام متاثیر بسیار مستقیمی داشته به ط

ر منظمی در وضعیت اغلب معیارها نسبتاً مطلوب بود زیرا سازوکا« چگونگی ارزشیابی پیشرفت تحصیلی »در مورد ملاک 

، تحلیل ص ارزیابیمنظم در خصو یهاگزارشو تنظیم  علمیهیئتبررسی نتایج ارزشیابی  در زمینهمنظم  یدهگزارشگوره برای 

درس،  شروع در( یهاولی )تشخیص ارزشیابی انجامها مانند ینهزم این از بسیاریلیکن در  وجود ندارد.پایانی، ی هاتمام آزمون

، استاندارد یهاآزمون اساس بر پایانی ارزشیابی دانشجویان، انجام درسی مشکلات شناسایی باهدف تکوینی ارزشیابی انجام

روند مذکور  و اقدام در سطح دانشکده ریزیبرنامهبا  گروه در نظر دارد تا آموزشیکمک وسایل از استفاده در دانشجویان رضایت

 د.را ارتقا بخش

 امکانات و تجهیزات آموزشیعامل  (6

 فضاهای آموزشی و اداری گروه با دوره و رشته ملاک 

ارزیابی این  .گرددیها، وسایل آموزشی و ... تنظیم م، کتابخانههایشگاهزمادرسی، آ یهااین ملاک بر اساس وضعیت کلاس

اطلاعات از طریق مدیر  .گیردی، تعداد و تنوع وسایل آموزشی صورت مهایشگاهتعداد آزما درس، یهاملاک بر اساس تعداد کلاس

معیارهای که  (35)جدول  مورد ارزیابی قرار گرفتنشانگر  6ملاک در این د. یگرد آوریجمعگروه و بررسی اسناد و مدارک موجود 

)معادل  12از  9بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز این ملاک  است. شدهنوشته 28به تفصیل در ضمیمه شماره  هرکدام

ری گروه فضاهای آموزشی و ادا»توان اظهار کرد که گروه فناوری اطلاعات سلامت از لحاظ ملاک درصد( است. بنابراین می 75

 .قرار دارد مطلوبدر وضعیت « با دوره و رشته
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 فضاهای آموزشی و اداری گروه با دوره و رشته :35 جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

 نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب

    با رشته تحصیلی کلاس() یآموزشتناسب فضای  1

    توسط گروه استفاده بهینه از فضاهای آموزشی موجود 2

    گروه هایفعالیتیازها و نسب فضای اداری با تنا 3

    استفاده بهینه از فضاهای اداری موجود در گروه 4

    فضاهای اختصاصی برای دانشجویان تحصیلات تکمیلی 5

    سالن کنفرانس، سالن امتحانات)تناسب فضای آموزشی  6

 0 3 6 امتیاز

 9 مجموع امتیازها

 رسانیاطلاعستم کتابخانه و سی ملاک 

ر اساس وسعت بارزیابی این ملاک  .گرددیاین ملاک با توجه به وضعیت کتابخانه و سایت کامپیوتری گروه تنظیم م

اطلاعات از  .گیردیصورت م علمیهیئت اعضاءتعداد کامپیوترهای مخصوص دانشجویان و  کتابخانه، وسعت سایت کامپیوتری و

)جدول  قرار گرفت نشانگر مورد ارزیابی 6ملاک در این د. یگرد آوریجمعو مدارک موجود طریق مدیر گروه و بررسی اسناد 

متیاز این ملاک ابر اساس اطلاعات حاصل، مجموع  است. شدهنوشته 29به تفصیل در ضمیمه شماره  هرکداممعیارهای که  (36

کتابخانه و »ک وری اطلاعات سلامت از لحاظ ملاتوان اظهار کرد که گروه فنادرصد( است. بنابراین می 50)معادل  12از  6

 .قرار دارد مطلوبنسبتاً در وضعیت « رسانیسیستم اطلاع

 رسانیکتابخانه و سیستم اطلاع :36 جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

 نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب

    تناسب فضای کتابخانه  با تعداد دانشجویان 1

    وزآمد( های مرجع و را  نیازهای دانشجویان )کتابهای کتابخانه بتناسب کتاب 2

    تناسب مجلات علمی داخلی و خارجی با نیاز گروه 3

    کامپیوتریهای استفاده از سیستم 4

    رسانیساعات کار کتابخانه و مرکز اطلاع 5

    ارائه امکانات پشتیبانی کتابخانه ) تایپ و تکثیر(  6

 0 2 4 امتیاز

 6 مجموع امتیازها

 کامپیوتریامکانات و خدمات  ملاک 

و دانشجویان از این امکانات صورت  علمیهیئت اعضاءو اینترنت و میزان استفاده  کامپیوتریاین ملاک با توجه به امکانات 

 .گیردیم صورت یوترپکامحضور متخصص در سایت  این ملاک بر اساس فضای سایت کامپیوتر، تعداد کامپیوتر و یابی. ارزگیردیم

نشانگر مورد ارزیابی قرار  6ملاک در این د. یگرد آوریجمعو دانشجویان  علمیهیئت اعضاءاطلاعات بر اساس نظر مدیر گروه، 

بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع  است. شدهنوشته 30به تفصیل در ضمیمه شماره  هرکداممعیارهای که  (37)جدول  گرفت
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توان اظهار کرد که گروه فناوری اطلاعات سلامت از لحاظ ملاک درصد( است. بنابراین می 75)معادل  12از  9امتیاز این ملاک 

 .قرار دارد مطلوبدر وضعیت « امکانات و خدمات کامپیوتری»

 امکانات و خدمات کامپیوتری :37 جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

 نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب

    با نیاز های گروه کامپیوتریت تناسب امکانات و خدما 1

    کامپیوتریهیأت علمی و دانشجویان از امکانات و خدمات  ءاستفاده اعضا 2

    تناسب مجلات علمی داخلی و خارجی با نیاز گروه 3

    وجود متخصص و مسئول کامپیوتر در سایت 4

    های اطلاع رسانیدسترسی به اینترنت و شبکه 5

    فضای سایت کامپیوتری با تعداد دانشجویانتناسب  6

 0 1 8 امتیاز

 9 مجموع امتیازها

 هایشگاهها و آزماکارگاه ملاک 

. ارزیابی این ملاک گرددیمتناسب با گروه تنظیم م غیرهاین ملاک در راستای امکانات آزمایشگاهی، بیمارستانی، عرصه و 

. اطلاعات از طریق مدیر گروه و نظر گیردیبا رشته صورت م هایشگاه، تناسب آزماهایشگاهها و آزمابر اساس تعداد کارگاه

 هرکداممعیارهای که  (38)جدول  نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت 5ملاک در این د. یگرد آوریجمعو دانشجویان  علمیهیئت

 80)معادل  15از  12امتیاز این ملاک بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع  است. شدهنوشته 31به تفصیل در ضمیمه شماره 

در وضعیت « هایشگاهها و آزماکارگاه»توان اظهار کرد که گروه فناوری اطلاعات سلامت از لحاظ ملاک درصد( است. بنابراین می

 .قرار دارد مطلوب

 هاها و آزمایشگاهکارگاه :38 جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

 نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب

    ی تحصیلی گروههارشتهی آزمایشگاه متناسب با فضا 1

    و آزمایشگاه با دروس عملی هاکارگاهتناسب امکانات  2

    موقع وسایل آزمایشگاهیسازوکار تجهیز به 3

    به آزمایشگاه و کارگاه دسترسی دانشجویان 4

آزمایشگاه و منظور استفاده بهینه دانشجویان از حضور مسئول یا کارشناس به 5

 کارگاه

   

 0 3 9 امتیاز

 12 مجموع امتیازها

 امکانات سمعی و بصری ملاک 

ارزیابی این ملاک بر  .گرددیاین ملاک در راستای وسایل آموزشی )پروژکتور، اسلاید، اورهد، ویدئو پروژکتور( تنظیم م

 آوریجمعاطلاعات از طریق مدیر گروه . گیردیصورت م و تناسب آن با نیازهای رشته در گروههای موجود راساس تعداد پروژکتو
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 است. شدهنوشته 32به تفصیل در ضمیمه شماره  هرکداممعیارهای نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت که  5در این ملاک . گردید

ار کرد که گروه توان اظهدرصد( است. بنابراین می 80)معادل  15از  12بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز این ملاک 

 .قرار دارد مطلوبدر وضعیت « امکانات سمعی و بصری»فناوری اطلاعات سلامت از لحاظ ملاک 

 امکانات سمعی و بصری :39 جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

 نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب

    سازی به موقع وسایل کمک آموزشیفراهم 1

    تناسب وسائل آموزشی با نیاز های گروه 2

    به روز بودن وسایل آموزشی گروه 3

    ل آموزشییوجود برنامه مدون برای استفاده از وسا 4

    امکانات گروه برای انتشار نتایج پژوهشی 5

 0 3 9 امتیاز

 12 مجموع امتیازها

ایج این ارزیابی در جدول ، خلاصه نت1396-1400در بازه زمانی سال « امکانات و تجهیزات آموزشی»پس از ارزیابی عامل 

 ارائه شده است.  40

 : خلاصه امتیازات عامل امکانات و و تجهیزات آموزشی40جدول 

 وضعیت امتیاز کسب شده حداکثر امتیاز ملاک هاملاک

 مطلوب 9 12 فضاهای آموزشی و اداری گروه با دوره و رشته

 نسبتاً مطلوب 6 12 رسانیکتابخانه و سیستم اطلاع

 مطلوب 9 12 ت و خدمات کامپیوتریامکانا

 مطلوب 12 15 هاها و آزمایشگاهکارگاه

 مطلوب 12 15 امکانات سمعی و بصری

 نسبتاً مطلوب 48 66 مجموع امتیازات

ی آموزشی فضاها»ملاک  در زمینهنشان داد که گروه فناوری اطلاعات سلامت  امکانات و تجهیزات آموزشیعامل بررسی 

امکانات »ملاک طلوب، م نسبتاًوضعیت  «رسانیاطلاعکتابخانه و سیستم »وضعیت مطلوب، ملاک  «دوره و رشته و اداری گروه با

 «کانات سمعی و بصریام»ملاک  وضعیت مطلوب و «هایشگاهها و آزماکارگاه»ملاک  مطلوب،وضعیت  «کامپیوتریو خدمات 

بهداشت و  یهادانشکده یانم تناسب آن با تعداد دانشجوو عد کتابخانه یزیکیف یبا توجه به فضا وضعیت مطلوب داشت.

گروه،  وردنیازم یو خارج یداخل یدر محل کتابخانه و تعداد کم اشتراک مجلات علم یرو نبود امکانات چاپ و تکث یراپزشکیپ

 یملاک بستگ ینبا ا طارتباگروه در  یتشد. بهبود وضع یابیارز مطلوب نسبتاً «رسانیاطلاعکتابخانه و سیستم »ملاک  یتوضع

 یزیکیمساحت ف یشو افزا یراپزشکیپ یابهداشت  یبرا یدساختمان دانشکده جد یستأس یدانشگاه برا ینمسئول هایحمایتبه 

 .بستگی دارد یو خارج یداخل یاشتراک تعداد مجلات علم یشافزا یلازم برا هایحمایت ینو همچن

 سمینارها ی مطالعاتی وهافرصتها، نامهپایانعامل ( 7

 هانامهپایانکیفیت  ملاک 

. ارزیابی این گرددیدانشجویان تحصیلات تکمیلی تنظیم م نامهپایانمربوط به  یهانامهآییناین ملاک در راستای اجرای 

به  مربوط یهانامهآیینکمیته، وجود و رعایت  اعضاءرعایت تخصص  اعضاءملاک بر اساس تعداد راهنمایی و مشاوره هر یک از 
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از دانشجویان  نظرخواهیاطلاعات از طریق  .گیردیصورت م نامهیانو ارزیابی پانامه یان، تعداد مقالات مستخرج از پانامهیانپا

به تفصیل در ضمیمه شماره  هرکداممعیارهای که  (41)جدول  مورد ارزیابی قرار گرفت نشانگر 6در این حوزه د. یگرد آوریجمع

درصد( است. بنابراین  33/58)معادل  18از  5/10اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز این ملاک  بر است. شدهنوشته 33

 .قرار دارد مطلوبنسبتاً در وضعیت « هانامهکیفیت پایان»توان اظهار کرد که گروه فناوری اطلاعات سلامت از لحاظ ملاک می

 هانامهکیفیت پایان :41 جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

 نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب

    نامهت پایاننامه و مقرراآیین وجود مستندات مربوط به 1

    وهنامه توسط اعضای گرنامه و مقررات پایانمیزان رعایت آیین 2

    نامهصوص ارزیابی تکوینی پایانخریزی مدون در برنامه 3

    نامهایانی و مشاوره پی همسان در راهنمایهاگروهاستفاده از اساتید همسان  4

    ی کمیتهضااعها با تخصص نامهتناسب عناوین پایان 5

    هانامهوجود سازوکار در خصوص استفاده از نتایج پایان 6

 0 5/1 9 امتیاز

 5/10 مجموع امتیازها

 توسط گروه برگزارشده هاییشسمینارها و هما ملاک 

ملاک  ارزیابی این .هستدر رابطه با تولیدات علمی و ارائه نتایج حاصل از تحقیقات  گروه هایسیاستاین ملاک بر اساس 

در این  شدهارائهو تعداد مقالات  هاآندر برگزاری  علمیهیئت اعضاءگروه و مشارکت  هاییشبا توجه به تعداد سمینارها و هما

 5ملاک در این . شد آوریجمعر گروه و اسناد موجود اطلاعات مربوط این ملاک بر اساس نظر مدی .گیردیسمینارها صورت م

بر اساس  است. شدهنوشته 34به تفصیل در ضمیمه شماره  هرکداممعیارهای که  (42)جدول  نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت

فناوری اطلاعات  روهتوان اظهار کرد که گدرصد( است. بنابراین می 60)معادل  15از  9اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز این ملاک 

 .قرار دارد مطلوبنسبتاً در وضعیت « برگزارشده توسط گروه هاییشسمینارها و هما»سلامت از لحاظ ملاک 

 های برگزار شده توسط گروهسمینارها و همایش :42 جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

 نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب

گروه در برگزاری  هایوجود سازوکار مدون و مستند در خصوص سیاست 1

 ینارهاسم

   

    برگزاری سمینار علمی و محققین درشرکت اعضای هیئت 2

    تعداد سمینارهای برگزارشده 3

    استفاده از نتایج سمینارهای برگزارشده 4

    های دانشجویییشهماتشویق و ترغیب دانشجویان در برگزاری  5

 0 3 6 امتیاز

 9 مجموع امتیازها
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 قراردادهای پژوهشی ملاک 

ملاک  ارزیابی این .هستگروه در رابطه با تولیدات علمی و ارائه نتایج حاصل از تحقیقات  هایسیاستاین ملاک بر اساس 

در این  شدهارائهو تعداد مقالات  هاآندر برگزاری  علمیهیئت اعضاءگروه و مشارکت  هاییشبا توجه به تعداد سمینارها و هما

ملاک در این . گردید آوریجمع. اطلاعات مربوط این ملاک بر اساس نظر مدیر گروه و اسناد موجود گیردیارها صورت مسمین

بر اساس  است. شدهنوشته 35به تفصیل در ضمیمه شماره  هرکداممعیارهای که  (43)جدول  نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت 4

روه فناوری اطلاعات توان اظهار کرد که گدرصد( است. بنابراین می 25)معادل  12ز ا 3اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز این ملاک 

 .قرار دارد مطلوبنادر وضعیت « قراردادهای پژوهشی»سلامت از لحاظ ملاک 

 قراردادهای پژوهشی :43 جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

 نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب

    و اجرای قراردادهای پژوهشیوجود سازوکار مدون و مستند برای وضع  1

    ربطی ذیهاسازمانتعداد قراردادهای پژوهشی با سایر  2

    ی پژوهشیقراردادهاوجود سازوکاری مشخص برای استفاده از  3

    د پژوهشیمنظور عقد قراردافراهم آوردن تسهیلات به 4

 0 0 3 امتیاز

 3 مجموع امتیازها

 

تایج این ن، خلاصه 1396-1400در بازه زمانی سال « های مطالعاتی و سمینارهاها، فرصتنامهپایان»پس از ارزیابی عامل 

 ارائه شده است.  44ارزیابی در جدول 

 : خلاصه امتیازات عامل امکانات و و تجهیزات آموزشی44 جدول

 وضعیت امتیاز کسب شده حداکثر امتیاز ملاک هاملاک

 نسبتاً مطلوب 5/10 18 هانامهکیفیت پایان

 نسبتاً مطلوب 9 15 های برگزار شده توسط گروهسمینارها و همایش

 نامطلوب 3 12 قراردادهای پژوهشی

 نسبتاً مطلوب 5/22 45 مجموع امتیازات

 بحث و بررسی

ملاک  ینهدر زمعات سلامت نشان داد که گروه فناوری اطلای مطالعاتی و سمینارها هافرصت، هانامهبررسی عامل پایان

مطلوب و  نسبتاًوضعیت  «روهتوسط گ برگزارشده هاییشسمینارها و هما»مطلوب، ملاک  نسبتاًوضعیت  «هانامهپایانکیفیت »

 مطلوب داشت.ناوضعیت  «قراردادهای پژوهشی»ملاک 

وجود »و « هانامهریزی مدون در خصوص ارزیابی تکوینی پایانبرنامه»معیارهای « هانامهکیفیت پایان»در خصوص ملاک 

در وضعیت نامطلوب ارزیابی شد، زیرا برنامه مدونی برای ارزیابی پیشرفت کار « هانامهسازوکاری برای استفاده از نتایج پایان

برگزار نمود، بر لزوم ارائه  1400شود. با این حال گروه در طی جلساتی که در اواخر سال دانشجویان به طور جدی دنبال نمی

رفت کار دانشجویان کارشناسی ارشد و دکتری تاکید نمود. امید است این برنامه به شکل مناسبی در گروه اجرا گزارش پیش

ها به نامههای همسان، سازوکاری مدون برای ارتباط با صنعت و ارائه نتیجه پایانها و گروهگردد. همچنین، همانند سایر دانشگاه
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دهنده های توسعههای بین شرکتود ندارد. این ارتباط نیازمند همکاریصنعت مراقبت بهداشتی به صورت شایسته وج

های علم و فناوری و غیره است. با این حال، گروه در نظر دارد تا در ایجاد و تحکیم ها، پارکافزارهای حوزه سلامت، بیمارستاننرم

 این ارتباط با موارد یاد شده تلاش نماید. 

مدون و  سازوکار از عدم وجود یناش «برگزارشده هاییشسمینارها و هما»رتباط با ملاک مطلوب گروه در انسبتاً  یتوضع

دانشگاه در خصوص  دانشکده و ینمسئول یتبا حما توانیکه مبود  ینارهاگروه در برگزاری سم هایسیاستمستند در خصوص 

نسبت  المللینبیو  یکشور ینارهایدر سم یانو دانشجو علمیهیئت اعضاءشرکت  یاتوسط گروه  یتخصص ینارهایسم یبرگزار

جود ارتباطات مناسب ونیز به دلیل عدم  «قراردادهای پژوهشی» ملاکگروه در ارتباط با  یتاقدام کرد. وضع یتوضع ینبه بهبود ا

اندیشی و جلسات هم ز طریقاای برای این ارتباطات بود. با این حال، گروه در نظر دارد تا های دیگر و نبود برنامهگروه با سازمان

 د.های مرتبط برقرار کنبارش افکار راهکارهایی را برای برقراری ارتباطات و همکاری پژوهش محور با سازمان

 سنجش و ارزشیابی عامل( 8

  چگونگی ارزشیابی پیشرفت تحصیلیملاک  
ین ملاک بر اارزیابی  گردد.نظیم میهای کلاسی و خارج از کلاس دانشجویان تاین ملاک بر اساس نحوه ارزشیابی فعالیت

و تکالیف دانشجویان  هاپایانی و فعالیت ،)اولیه( در شروع ترم یا جلسه درس، انجام ارزشیابی تکوینیاساس ارزشیابی تشخیصی 

انگر مورد نش 5ملاک در این  .شدسنجی دانشجویان انجام ک بر اساس تنظیم پرسشنامه و نظرارزیابی این ملا .صورت گرفت

اس اطلاعات حاصل، بر اس است. شدهنوشته 36به تفصیل در ضمیمه شماره  هرکداممعیارهای که  (45)جدول  ارزیابی قرار گرفت

عات سلامت از لحاظ توان اظهار کرد که گروه فناوری اطلادرصد( است. بنابراین می 60)معادل  15از  9مجموع امتیاز این ملاک 

 .قرار دارد مطلوبنسبتاً  وضعیتدر « حصیلیچگونگی ارزشیابی پیشرفت ت»ملاک 

 چگونگی ارزشیابی پیشرفت تحصیلی :45 جدول 

 وضعیت نشانگر ردیف

 نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب

    دارا بودن برنامه مشخص برای فرایند ارزشیابی دانشجویان 1

    انجام ارزشیابی تشخیصی )اولیه( در شروع درس 2

    کوینی با هدف شناسایی مشکلات درسی دانشجویانانجام ارزشیابی ت 3

    های استانداردانجام ارزشیابی پایانی بر اساس آزمون 4

    گذراندن کارگاه ارزشیابی اعضای هیأت علمی 5

 0 3 6 امتیاز

 9 مجموع امتیازها
 

  استفاده از بازخورد نتایج ارزشیابیملاک 

 .شدجهت بررسی نتایج حاصل از ارزشیابی و رفع مشکلات تدریس در گروه تنظیم  این ملاک بر اساس سیاست گروه در

های تدریس و محتوای درسی پس از ارزیابی این ملاک بر اساس تعداد جلساتی است که اعضای هیأت علمی برای بازبینی روش

نشانگر  5ملاک در این یان گردآوری شد. از دانشجو با  نظرسنجی اطلاعات از طریق مدیر گروه و دهند.اتمام هر ترم تشکیل می

بر اساس اطلاعات  است. شدهنوشته 37به تفصیل در ضمیمه شماره  هرکداممعیارهای که  (46)جدول  مورد ارزیابی قرار گرفت
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لامت توان اظهار کرد که گروه فناوری اطلاعات سدرصد( است. بنابراین می 73)معادل  15از  11حاصل، مجموع امتیاز این ملاک 

 .قرار دارد مطلوبدر وضعیت « استفاده از بازخورد نتایج ارزشیابی»از لحاظ ملاک 

 استفاده از بازخورد نتایج ارزشیابی :46 جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

 نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب

    های درسی اعضای هیأت علمیمستندات ارزشیابی کلاس 1

    هیأت علمی و تنظیم گزارش   کار بررسی نتایج ارزشیابیوساز 2

    کار بررسی نتایج ارزشیابی دانشجویانسازو 3

    های پایانیکار بررسی تحلیل آزمونسازو 4

    هیأت علمی بر اساس نتایج ارزشیابی آنان سازوکار تشویق 5

 0 2 9 امتیاز

 11 مجموع امتیازها

 بحث و بررسی

بی پیشرفت چگونگی ارزشیا»ملاک ی اطلاعات سلامت در زمینه ن داد که گروه فناورنشا سنجش و ارزشیابیبررسی عامل 

 ار دارد.در وضعیت مطلوب قر «استفاده از بازخورد نتایج ارزشیابی»مطلوب و در زمینه ملاک  نسبتاًوضعیت  «تحصیلی

یابی رای فرایند ارزشدارا بودن برنامه مشخص ب»معیارهای « چگونگی ارزشیابی پیشرفت تحصیلی»در خصوص ملاک 

در وضعیت « لمیعگذراندن کارگاه ارزشیابی اعضای هیأت  »و « انجام ارزشیابی تشخیصی )اولیه( در شروع درس »، «دانشجویان

وه به طور جدی دنبال نسبتاٌ مطلوب ارزیابی شد، زیرا برنامه مدونی برای ارزیابی فرایند ارزشیابی دانشجویان توسط اساتید گر

اند، ارزشیابی ندهغالباً اساتید بنا به این فرض که دانشجویان دروس جبرانی و پیشنیازهای لازم هر درس را گذرا شود ونمی

نامه تورالعمل و شیوهدهند. با این حال گروه در نظر دارد تا با تدوین دسها انجام نمیتشخیصی در شروع ترم و برای اغلب درس

یفیت برگزاری عه آموزش دانشکده و مرکز توسعه آموزش دانشگاه در راستای ارتقای کارزشیابی دانشجویان با کنک دفتر توس

 ها گام جدی بردارد.  آزمون

سازوکار  »و « های پایانیسازوکار بررسی تحلیل آزمون»معیارهای « استفاده از بازخورد نتایج ارزشیابی »در خصوص ملاک 

نامه مدونی در سطح در سطح نسبتاً مطلوب ارزیابی شد. با توجه به اینکه بر «تشویق هیأت علمی بر اساس نتایج ارزشیابی آنان

ها وجود ودن آزمونبودن و استاندارد بگروه، دانشکده و دانشگاه در خصوص تحلیل سوالات امتحانی و امتیازدهی به سطح مناسب

بع آن استفاده های مناسب و به طری آزمونعلمی پیشرو در طراحی و برگزاندارد تا کنون سازوکاری برای تشویق اعضاء هیئت

 وزش و دفاتر آن( است. از نتایج ارزشیابی وجود ندارد و این موضوع نیازمند توجه وافر در سطح دانشگاه )به ویژه مرکز توسعه آم

 آموختگاندانش ( عامل9

 آموختگاندانشادامه تحصیل  ملاک 

. ارزیابی این ملاک با گرددیادامه تحصیل دانشجویان تنظیم م منظوربهه گرو یهاو برنامه هایاستاین ملاک بر اساس س

بر اطلاعات مربوط این ملاک  .گیردیدر مقاطع تحصیلی بالاتر در داخل و خارج کشور صورت م شدگانپذیرفتهتوجه به تعداد 

 هرکداممعیارهای که  (47)جدول  فتنشانگر مورد ارزیابی قرار گر 4ملاک در این . شد آوریجمعبررسی اسناد موجود  اساس

درصد(  50)معادل  12از  6بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز این ملاک  است. شدهنوشته 38به تفصیل در ضمیمه شماره 
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در وضعیت « آموختگانادامه تحصیل دانش»توان اظهار کرد که گروه فناوری اطلاعات سلامت از لحاظ ملاک است. بنابراین می

 .قرار دارد مطلوبتاً نسب

 آموختگانادامه تحصیل دانش :47 جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

 نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب

    نسبت دانشجویانی که به مقاطع تحصیلی بالاتر راه یافتند. 1

کل آموختگان در رشته تحصیلی خود به دانش نسبت ادامه تحصیل 2

 آموختگاندانش

   

    .انددادهآموختگانی که در خارج از کشور ادامه تحصیل نسبت دانش 3

    آموختگانی برای ادامه تحصیل دانشسازوکاروجود  4

 0 3 3 امتیاز

 6 مجموع امتیازها

 التحصیلیفارغپس از  آموختگاندانشارتباط گروه با  ملاک 

با دانش روز و  هاآنو آشنایی  التحصیلانفارغح دانش گروه در جهت ارتقاء سط یهاو برنامه هایاستاین ملاک بر اساس س

 یهاشترک گروه با سایر سازمان. ارزیابی این ملاک با توجه به تعداد سمینارهای مگرددیجدید مرتبط با رشته تنظیم م هاییافته

. اطلاعات مربوط این گیردیسالیانه صورت م هاییشو هما آموختگاندانشتحصیل  منظور ادامهبه نامهیین، تنظیم آربطذی

)جدول  ی قرار گرفتنشانگر مورد ارزیاب 6ملاک در این . شد آوریجمعبررسی اسناد موجود و نظر مدیر گروه  بر اساسملاک 

متیاز این ملاک ابر اساس اطلاعات حاصل، مجموع  است. شدهنوشته 39به تفصیل در ضمیمه شماره  هرکداممعیارهای که  (48

ارتباط گروه »ملاک  توان اظهار کرد که گروه فناوری اطلاعات سلامت از لحاظدرصد( است. بنابراین می 33/8ادل )مع 18از  5/1

 .اردقرار د مطلوبنادر وضعیت « التحصیلیآموختگان پس از فارغبا دانش

 التحصیلیآموختگان پس از فارغارتباط گروه با دانش :48 جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

 نامطلوب تاً مطلوبنسب مطلوب

    روهدر گ آموختگانمدون در خصوص ادامه تحصیل دانش سازوکاروجود  1

    آموختگانعلمی با دانشی مشترک اعضای هیئتهاطرح 2

    ربطی ذیهاسازمانینارهای مشترک با سایر سم 3

    تباط با گروهآموختگان برای اری دانشمندعلاقه 4

    آموختگاندانش برای ارتباط با شده گروهیدهدی تدارک هاقمشوالزامات و  5

    التحصیلانهمایش سالانه فارغ 6

 0 5/1 0 امتیاز

 5/1 مجموع امتیازها

 آموختگاندانشمقاله و آثار علمی  ملاک 

ارزیابی این ملاک بر . گرددیتنظیم م آموختگاندانشگروه در رابطه با تولیدات علمی  هایسیاستاین ملاک بر اساس 

 بر اساساطلاعات مربوط این ملاک  .گیردیو شرکت آنان در سمینارها صورت م آموختگاندانش یهااساس تعداد مقالات، کتاب
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که  (49)جدول  نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت 3ملاک در این د. ش آوریجمعو بررسی اسناد موجود  آموختگاندانشنظرات 

 9از  3بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز این ملاک  است. شدهنوشته 40به تفصیل در ضمیمه شماره  هرکداممعیارهای 

مقاله و آثار علمی »توان اظهار کرد که گروه فناوری اطلاعات سلامت از لحاظ ملاک درصد( است. بنابراین می 33/33)معادل 

 .قرار دارد مطلوبنادر وضعیت « آموختگاندانش

 آموختگانمقاله و آثار علمی دانش :49 جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

 نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب

    آموختگانی منتشرشده توسط دانشهاکتابمتوسط تعداد عناوین  1

 آموختگانانشینارهای داخلی و خارجی توسط دسمشده در تعداد مقالات ارائه 2

 سال گذشته 2در 

   

    سال گذشته 2شده در مجلات معتبر در تعداد مقالات چاپ 3

 0 0 3 امتیاز

 3 مجموع امتیازها

 آموختگاندانشسرنوشت شغلی  ملاک 

. ارزیابی گرددیتنظیم م آموختگاندانشجذب و استخدام  منظوربه در گروه شدهیینتع یاین ملاک با توجه به راهکارها

صورت  ینیکارآفرشتغال و او ایجاد  یردولتیغدولتی و  یهادر سازمان شدهجذب آموختگاندانشاین ملاک با توجه به تعداد 

در این . گردید آوریجمع آموختگاندانشاز  نظرخواهیبررسی اسناد موجود و  بر اساساین ملاک  به اطلاعات مربوط .گیردیم

بر  است. شدهتهنوش 41ضمیمه شماره  به تفصیل در هرکداممعیارهای که  (50)جدول  نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت 3ملاک 

که گروه فناوری  توان اظهار کرددرصد( است. بنابراین می 100)معادل  9از  9اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز این ملاک 

 .قرار دارد مطلوبدر وضعیت « آموختگانسرنوشت شغلی دانش»اطلاعات سلامت از لحاظ ملاک 

 ختگانآموسرنوشت شغلی دانش :50 جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

 نامطلوب نسبتاً مطلوب مطلوب

    آموختگان شاغل به بیکارنسبت دانش 1

    آموختگانکارآفرینی دانش 2

    است هاآنآموختگان شاغلی که شغل آنان مرتبط با رشته تحصیلی نسبت دانش 3

 0 0 9 امتیاز

 9 مجموع امتیازها

 آموختگاندانش هایییه توانانظر مدیران دربار ملاک 
 یهاو استفاده از بازخورد نتایج حاصل از اجرای برنامه یاثربخشگروه در رابطه با تعیین  هایسیاستاین ملاک با توجه به 

 آموختگاندانش. ارزیابی این ملاک بر اساس میزان رضایت کارفرمایان از دانش، نگرش و مهارت گرددیدرسی گروه تنظیم م

در . گردید آوریجمع ربطذیاز مدیران  نظرخواهیتنظیم پرسشنامه و  بر اساساین ملاک به اطلاعات مربوط  .گیردیصورت م

 شدهنوشته 42به تفصیل در ضمیمه شماره  هرکداممعیارهای که  (51)جدول  نشانگر مورد ارزیابی قرار گرفت 3ملاک این 
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توان اظهار کرد که گروه درصد( است. بنابراین می 100)معادل  9از  9لاک بر اساس اطلاعات حاصل، مجموع امتیاز این م است.

 .قرار دارد مطلوبدر وضعیت « آموختگاندانش هاییینظر مدیران درباره توانا »فناوری اطلاعات سلامت از لحاظ ملاک 

 آموختگانهای دانشییتوانانظر مدیران درباره  :51 جدول

 وضعیت نشانگر ردیف

 نامطلوب سبتاً مطلوبن مطلوب

    التحصیلانرضایت مدیران از سطح دانش فارغ 1

    آموختهدانشی تخصصی هامهارترضایت مدیران از  2

    رضایت مدیران از علاقه به کار و تعهد و وجدان کار 3

 0 0 9 امتیاز

 9 مجموع امتیازها

ارائه شده  52تایج این ارزیابی در جدول ن، خلاصه 1396-1400ال در بازه زمانی س« آموختگاندانش»پس از ارزیابی عامل 

 است. 

 آموختگانارزیابی عامل دانش: خلاصه امتیازات 52جدول 

 وضعیت امتیاز کسب شده حداکثر امتیاز ملاک هاملاک

 نسبتاً مطلوب 6 12 آموختگانادامه تحصیل دانش

 نامطلوب 5/1 18 لیالتحصیآموختگان پس از فارغارتباط گروه با دانش

 نامطلوب 3 9 آموختگانمقاله و آثار علمی دانش

 مطلوب 9 9 آموختگانشغلی دانشسرنوشت 

 مطلوب 9 9 آموختگانهای دانشنظر مدیران درباره توانایی

 نسبتاً مطلوب 5/28 57 مجموع امتیازات

تحصیل  ادامه»ملاک  در زمینهت نشان داد که گروه فناوری اطلاعات سلام آموختگاندانشعامل بررسی  

ملاک مطلوب، ناوضعیت  «التحصیلیفارغپس از  آموختگاندانشارتباط گروه با »ملاک مطلوب،  نسبتاًوضعیت  «آموختگاندانش

نظر »و ملاک  مطلوبوضعیت  «آموختگانسرنوشت شغلی دانش»ملاک وضعیت نامطلوب،  «آموختگاندانشمقاله و آثار علمی »

 وضعیت مطلوب داشت. «آموختگاندانش هایییاره توانامدیران درب

گروه در  د سازوکار مدون درنبوبا توجه به  «التحصیلیفارغپس از  آموختگاندانشارتباط گروه با »ملاک در خصوص 

 آموختگاندانش رتباط بابرای ا موردنیاز یهاالزامات و مشوقافزایش  برایآموختگان گروه در نظر دارد تا ارتباط با دانشخصوص 

و به  دادهارتقا  التحصیلیرغفاپس از  آموختگاندانشارتباط با  در زمینهخود را  یتوضع با حمایت مسئولین دانشکده و دانشگاه

 .ی برسدترمطلوبشرایط 

ده توسط شلازم به ذکر است که تعداد مقالات منشتر « آموختگانمقاله و آثار علمی دانش»همچنین، در خصوص ملاک 

رار دارد با این قدانشجویان کارشناسی ارشد در هر دو رشته فناوری اطلاعات سلامت و انفورماتیک پزشکی در سطح مورد قبولی 

جاندن تالیف و ترجمه حال انتشاراتی از نوع کتاب در حد کافی نبوده و نیاز به توجه زیادی دارد. امید است اساتید گروه با گن

 آموختگان در این کار استفاده نمایند.پتانسیل دانشجویان و دانشکتاب در برنامه کاری خود از 



46 

 

 هاداده یرامونو بحث پ یگزارش مقدمات یههشتم: ته گام( 3-8

 اعضاء طلاع سایرا به کمیته در و نموده تهیه گزارشی قالب در را خود هاییبررس نتایج راهبردی کمیته اعضاء از هریک

 کلیه که یاجلسه در این گزارش گرفت قرار گروه علمیهیئت اعضاء کلیه اختیار در یهاول گزارش نویسپیش سپس رساندند.

 بر اساس گروه رمدی تا گردید تدوین نهایی گزارش تصویب، از پس و گرفت قرار یموردبررس داشتند حضور علمیهیئت اعضاء

 درد. نمای گروه ضعیتو بهبود جهت ریزیبرنامه به اقدام و ضعف قوت نقاط شدن نمایان و درونی ارزیابی انجام از حاصل نتایج

 به مربوط پیشنهادهای طحس سه در کیفیت ارتقاء و گروه هاینارسائی منظور رفعبه پیشنهادها نهایی گزارش تدوین مرحله

گزارش گام متن  نیدر ا. گردید بندیطبقه دانشگاه به مربوط پیشنهادهایو  دانشکده به مربوط پیشنهادهای، آموزشی گروه

 صورتبهو گزارش  شدهمشخص هاحوزهتدوین شد و نقاط ضعف و قوت هریک از  موردبررسی یهاحوزهیه برای هر یک از اول

 گروه ارائه شد. عملی و اجرایی برای ارتقاء وضعیت یپیشنهادها شدهتهیهمتن  بر اساسآماده شد.  نویسپیشیک متن 

شکی، گروه راهبردی وزارت بهداشت درمان و آموزش پز هایسیاستر و در راستای تحقق اهداف نقشه جامع علمی کشو

، کارشناسان علمیهیئت اعضاءهای یتوانمندیری از گبهرهفناوری اطلاعات سلامت دانشگاه علوم پزشکی ارومیه در نظر دارد با 

)در دو رشته فناوری اطلاعات  دکارشناسی ارش یت دانشجویان در مقاطع کارشناسی،های موجود به تربیتظرفو دانشجویان و 

حمایت از  با بهترین کیفیت ممکن، انجام و سلامت و انفورماتیک پزشکی( و دکتری تخصصی )در رشته انفورماتیک پزشکی(

، های اطلاعاتی و ارتباطی حوزه سلامتکاربرد و ارزیابی فناوری در زمینهها نامهیانپاکاربردی و  -ی پژوهشی بنیادیهاطرح

ت و کتب تخصصی در مقالا کلاب، انتشاری آموزشی و مراکز تحقیقاتی دانشگاه، برگزاری جلسات ژورنالهاگروهبا سایر  همکاری

 جهت توسعه پایدار بپردازد.

 :هستهای ذیل در زمینهگروه  های پژوهشی و نقاط قوتیتوانمند یطورکلبه

  های ثبت اطلاعات سلامتسازی و ارزیابی سیستمطراحی، پیاده (1

 همراه، وب و ویندوزهای اطلاعات سلامت مبتنی بر تلفنسازی و ارزیابی سیستمطراحی، پیاده (2

 تگیران حوزه سلامیار برای کمک به تصمیمهای هوشمند و تصمیمسازی و ارزیابی سیستمطراحی، پیاده (3

 های موجود و کیفیت و کمیت آنهاارزیابی سیستم (4

 بهداشتی های آموزشی، پژوهش وتامکان تعامل و همکاری خوب با معاون (5

 ه و دانشگاهدر دانشکد های اطلاعاتیمرتبط با فناوری ی آموزشی و پژوهشیهاکارگاهامکان و توانایی برگزاری  (6

 وقتتمام صورتبهفرهیخته  علمیهیئت اعضاءحضور اساتید و  (7

 باشد:همچنین، نقاط ضعف گروه به شرح زیر می

 ی پژوهشی در محیط واقعی هاطرحم عدم وجود بودجه کافی جهت انجا (1

های یستمسهای انجام شده در گروه و سازی پژوهشعدم وجود سازوکار ارتباط با صنعت تعریف شده برای کاربردی (2

 یافته توسط دانشجویانتوسعه

 سازی محصولات تولید شده در گروه و درآمدزاییعدم وجود برنامه مدون برای تجاری (3

 یشنهادهاو ارائه پ ییرش نهاگزا یهنهم: ته گام( 3-9

س نظرات همکاران گروه اسا انجام و اصلاحات لازم بر شدهتهیهگزارش مقدماتی  در زمینهلازم  هاییبررس، در این مرحله

 د.دانشگاه صورت گرفت تا گزارش نهایی آماده ش یو همکاران مدیریت محترم مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشک
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 360عوامل از کلی گروه در تمام نشان داد که امتی 1400در سال  نی گروه فناوری اطلاعات سلامتهای ارزیابی درویافته

 نسبتاً %50-74برای وضعیت مطلوب،  %75-100رسد با در نظر داشتن معیار یمکه به نظر  هستدرصد(  41/67) 534از 

 33/83) هیات علمیط به عامل بیشترین امتیاز مربواست. که در این میان  مطلوب نسبتاًگروه وضعیت  نامطلوب، 0-49مطلوب و 

 شدهبررسینمرات عوامل مختلف  53. جدول هستدرصد(  24/48آموختگان )دانش( و کمترین امتیاز مربوط به عامل درصد

 دهد.یمگروه را نشان 

 شده: نمرات گروه فناوری اطلاعات سلامت در عوامل بررسی53جدول 

 درصد امتیاز حداکثر امتیاز شدهکسبامتیاز  عامل ردیف

 29/74 105 78 رسالت، اهداف و جایگاه سازمانی 1

 41/79 34 27 غیردرسیو  یدرس یهاو برنامه یآموزش یهادوره 2

 33/83 48 40 علمیهیئت 3

 22/67 90 5/60 دانشجو 4

 34/70 59 5/41 یادگیری/ یاددهی یراهبردها 5

 72/72 66 48 امکانات و تجهیزات آموزشی 6

 00/50 45 5/22 مینارهامطالعاتی و س یها، فرصتهانامهپایان 7

 67/66 30 20 سنجش و ارزشیابی 8

 24/48 57 5/28 آموختگاندانش 9

 53/68 534 366 امتیاز کل

ه ضعف و کرد ک توان ادعادر هم تنیده نظام آموزشی، پژوهشی و به طور کلی نظام دانشگاهی کشور میبا توجه به ساختار 

ها داشته یر عاملتواند نقش بسزایی در ضعف و قوت ساهای هر یک از آنها میهای مورد بررسی و ملاکقوت در هر یک از عامل

راهبردهای  ها به طور مستقیم درعلمی از لحاظ کمیت و کیفیت و سایر ملاکباشد. به عنوان نمونه، ضعف در عامل هیئت

گان تاثیر منفی خواهد آموختهای مطالعاتی و سمینارها و به تبعیت از آن در عامل دانشها، فرصتنامهیادگیری و یاددهی، پایان

مسیری برای اعتلای  تواندتوان اینگونه عنوان کرد که رفع هر یک از نواقص مشخص شده در این ارزشیابی میداشت. بنابراین، می

 گروه آموزشی فناوری اطلاعات سلامت باشد. 

علمی در ل هیئتتوان اظهار کرد که گروه فناوری اطلاعات سلامت از لحاظ عاممی 53ایج ارائه شده در جدول بر اساس نت

نه مدیریت اطلاعات تواند با جذب اعضاء هیئت علمی بیشتر در دو زمیوضعیت مطلوب قرار دارد، با این حال وضعیت این عامل می

نین با توجه به مقطع و دو رشته است، همچ 3به اینکه گروه متولی اجرای  سلامت و انفورماتیک پزشکی بهبود یابد. با توجه

ر قالب تعهدات دعلمی علمی گروه درنظر دارد تا با جذب اعضاء هیئتتعداد زیاد واحدهای درسی و موظفی آموزشی اعضاء هیئت

مطالعاتی و  یهافرصتها، نامهانپای»و « آموختگاندانش»های ضریب کا و پیمانی به ارتقای وضعیت خود در زمینه عامل

ا در نظر گرفتن ببپردازد. از سوی دیگر امکانات و تجهیزات آموزشی گروه در وضعیت نسبتاً مطلوب قرار دارد که « سمینارها

یده ر این عامل اندیشتعداد دانشجویان سه مقطع و موضوع استهلاک امکانات باید تدابیر لازم جهت بهبود وضعیت گروه از نقطه نظ

 یراهبردها»ور و همینط« آموختگاندانش»، «دانشجو»های دیگر به ویژه عامل شود. بهبود این عامل خواهد توانست در عامل

 تاثیرات مثبت داشته باشد. « یادگیری/ یاددهی

( 54)جدول  1394با نتایج ارزیابی انجام شده در سال  1400با مقایسه نتایج حاصل از انجام ارزیابی درون گروهی در سال 

بهبود یافته است. دلیل نزول « رسالت، اهداف و جایگاه سازمانی»توان اظهار کرد که وضعیت گروه در همه عوامل به جز عامل می
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توان در برخی از نشانگرها مانند امکانات مالی گروه پیگیری کرد. با این را می« رسالت، اهداف و جایگاه سازمانی»امتیاز عامل 

گزاری و تدوین برنامه منظم برای ارتقای اهداف و جایگاه سازمانی گروه در ارزیابی نظر دارد تا از طریق سیاستحال گروه در 

 آتی این عامل را بهبود بخشد. 

 1394گروهی حاضر با آخرین ارزیابی انجام شده در سال : مقایسه نتایج ارزیابی درون54جدول 

 توضعی 1394نتایج سال  1400نتایج سال  عامل

 ضعف 83 78 رسالت، اهداف و جایگاه سازمانی

 بهبود 13 27 و غیردرسی یدرس یهاو برنامه یآموزش یهادوره

 بهبود 38 40 علمیهیئت

 بهبود 48 5/60 دانشجو

 بهبود 40 5/41 یادگیری/ یاددهی یراهبردها

 بهبود 46 48 امکانات و تجهیزات آموزشی

 بهبود 6 5/22 ی و سمینارهامطالعات یهاها، فرصتنامهپایان

 - بررسی نشده 20 سنجش و ارزشیابی

 - بررسی نشده 5/28 آموختگاندانش

 بهبود 274  360 جمع

نجام شود که در تقویت وضعیت گروه فناوری اطلاعات سلامت و حل مشکلات موجود بایستی اقدامات اصلاحی ا منظوربه

 :هسترح ذیل شد. مواردی از پیشنهادهای لازم برای تقویت وضعیت گروه به هستن حلقابلسطح گروه، دانشکده و دانشگاه 

 : ارائه پیشنهادها در چهار سطح گروه، دانشکده، دانشگاه و وزارت بهداشت55جدول 

 پیشنهاد سطح  عامل ردیف

1 

عامل رسالت، 

اهداف و جایگاه 

 سازمانی

 گروه

ی تدوین و بازنگر ریزی برای برگزاری جلسات منظم و پیوسته جهتبرنامه -

 اهداف گروه 

تشکیل برخی از جلسات شورای آموزشی گروه با حضور نمایندگان  -

یزی ربرنامهدانشجویان و تنظیم یک برنامه منظم جهت مشارکت دانشجو در 

 ی.آموزش

 تدوین دستورالعمل متخص گروه برای ارزیابی میزان تحقق اهداف گروه -

ی هامهارتها و یتلباقابن منظور آشنایی دانشجویاتشکیل جلسه به -

 مان شروع تحصیل.آموختگان در رشته در زدانش

 .یلیتحصتنظیم و انتشار کتابچه راهنمای آموزشی برای هر یک از مقاطع  -

تدوین برنامه مدون برای پایش عملکردهای آموزشی، پژوهشی و اجرایی  -

 گروه

 دانشکده

 های آموزشیپایش منظم جلسات شورای آموزشی گروه -

ارج از خی قراردادهاو  هاطرحین نیازهای مالی گروه از محل تأمتلاش برای  -

 یزات.تجهدانشگاه و افزایش توسعه منابع فیزیکی، امکانات و 
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 دانشگاه

ارج از خی قراردادهاو  هاطرحین نیازهای مالی گروه از محل تأمتلاش برای  -

 زات.یتجهدانشگاه و افزایش توسعه منابع فیزیکی، امکانات و 

ی آموزشی و هامهبرناعلمی در تنظیم افزایش میزان مشارکت اعضاء هیئت -

 .دروسسرفصل 

و  هاسازمانافزایش تعداد ساعاتی که اعضاء گروه در جلسات سایر  -

 .دهندیمی ارائه ارهمشاوربط شرکت کرده و خدمات ی ذیهاانجمن

 خانهوزارت

-وهموزشی و پایش عملکرد گرتدوین و ارائه دستورالعمل جامع پایش نظم آ -

 های آموزشی توسط معاونت آموزشی وزارت

های ها و گروهگذاری برای جذب دانشجویان خارجی در دانشگاهسیاست -

 آموزشی

-ارزیابی نیازهای مناطق مختلف کشور در محدوده استانی و تاسیس رشته -

 وهای مورد نیاز هر منطقه بر اساس امکانات و منابع آموزشی، پژوهشی 

 هاانسانی دانشگاه

2 

ی هادورهعامل 

آموزشی و 

ی درسی و هابرنامه

 غیردرسی

 گروه
های آموزشی مختص دانشجویان و اعضای هیئت تعامل در اجرای دوره -

 های دیگرهای آموزشی در دانشگاهعلمی گروه توسط سایر گروه

 دانشکده
ازها، اس نیی بازآموزی بر اسهابرنامهی آموزشی و هادورهاجرای منظم  -

  یاندانشجوعلمی و ی اعضاء هیئتهامهارتمنظور ارتقاء دانش و به

 دانشگاه
های نظارت بر اجرای برنامه آموزشی مصوب وزارت در رشته -

 آموزشی

 خانهوزارت
 ایهای آموزشی و تدوین آنها بر اساس نیازهای حرفهبررسی کوریکولوم -

 التحصیلان فارغ

 علمیعامل هیئت 3

 برترعلمی مدعو و افزایش استفاده و استقبال گروه از اعضاء هیئت - روهگ

 لی و خارجیهای علمی داخنافزایش میزان عضویت در انجم -

 هانامهگذاری در زمینه توزیع پایانسیاست -

 علمیتهای اعضاء هیئهای ارتقای مهارتریزی برای برگزاری کارگاهبرنامه - دانشکده

 دانشگاه

علمی تهای اعضاء هیئهای ارتقای مهارتیزی برای برگزاری کارگاهربرنامه -

 های آموزش مداومتوسط مرکز توسعه آموزش و برگزاری دوره

 های تشویقی برای تالیف و ترجمه کتب علمی توسط اعضاءتدوین برنامه -

  علمیهیئت

ز های داخل و خارج اتسهیل فرایند شرکت اعضاء هیئت علمی در کنفرانس -

 کشور

 خانهوزارت
ز های داخل و خارج اتسهیل فرایند شرکت اعضاء هیئت علمی در کنفرانس -

 کشور

 عامل دانشجو 4
 گروه

ی هاانجمنی پژوهشی و هاطرحافزایش میزان مشارکت دانشجویان در  -

 .یعلم
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های تحقیقاتی اعضاء هیئت میزان مشارکت دانشجویان در طرحافزایش  -

 .علمیمشترک دانشجویان با اعضاء هیئتتعداد مقالات علمی علمی و 

ها ریزی برای ارتقای آموزشهای تحصیلی دانشجویان و برنامهبررسی ضعف -

 و نحوه ارزشیابی پایانی به منظور بهبود میانگین نمرات دانشجویان

 دانشکده
  برنامهفوق هایفعالیتتشویق دانشجویان جهت شرکت در  -

 علمی، فرهنگی و تفریحی ریزی برای اجرای اردوهایبرنامه -

 تدوین برنامه منظم برای اعطای بورسیه تحصیلی به دانشجویان ممتاز - دانشگاه

 خانهوزارت

توزیع مناسب و متعادل نسبت دانشجویان پسر و دختر در هر رشته  -

 .یلیتحص

های ریزی برای پیشبرد مسائل فرهنگی، تفریجی و اختصاص مکانبرنامه -

 هاسیاحتی و زیارتی و ابلاغ آن به دانشگاهتفریحی در شهرهای 

عامل راهبردهای  5

 یادگیری/ یاددهی

 
 گروه

علمی در شروع نظارت بر انجام ارزشیابی تشخیصی اولیه توسط اعضاء هیئت -

 درس

علمی و وجود سازوکار بررسی و ارائه گزارش از نتایج ارزشیابی اعضاء هیئت -

 یابیارزشتشویق بر اساس نتایج 

لسات بررسی پیشرفت دانشجویان در گروه با شرکت مدیر گروه تشکیل ج -

 علمیو اعضاء هیئت

 ان هر ترم در گروه آموزشیدر پای هاآزمونتحلیل  -

 دانشکده
 های روش تدریسریزی برای برگزاری کارگاهبرنامه -

 ریزی برای ارتقای امکانات کمک آموزشی برنامه -

 دانشگاه
 های روش تدریسارگاهریزی برای برگزاری کبرنامه -

 تخصیص بودجه برای خرید تجهیزات کمک آموزشی به روز -

 ها در خصوص تامین تجهیزات کمک آموزشیارزیابی منظم دانشگاه - خانهوزارت

عامل امکانات و  6

 تجهیزات آموزشی

 

 یاندانشجوگروه و  هایفعالیتایجاد فضای اداری متناسب با نیازها و  - گروه

 دانشکده

شی های آموزگروه هایفعالیتاد فضای اداری متناسب با نیازها و ایج -

 یاندانشجوو  دانشکده

 بخانهها و کتاهای تحصیلی و ارائه آن به گروهتهیه مجلات مرتبط با رشته -

 های کاری کتابخانهافزایش ساعات و شیفت -

 دانشگاه

 یانجودانشگروه و  هایفعالیتایجاد فضای اداری متناسب با نیازها و  -

تاسیس کتابخانه مرکزی دانشگاه و برقراری آن به صورت تمام وقت  -

 روزی برای استفاده دانشجویانشبانه

 هاهای دانشکدهتهیه امکانات تایپ و تکثیر در کتابخانه -

 هاهای دانشگاهنظارت بر کیفیت کتابخانه - خانهوزارت

7 
 گروه

و  نامهنامه و مقررات با شرح کامل نحوه تدوین پایانتدوین کتاب آیین -

 وظایف اساتید راهنما و مشاور و داوران

 ییدانشجوهای یشهماتشویق و ترغیب دانشجویان در برگزاری  -
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ها، نامهیانپاعامل 

ی مطالعاتی هافرصت

 و سمینارها

 

 ربط ذیی هاسازمانافزایش تعداد قراردادهای پژوهشی با سایر  -

 هانامهکوینی پایانریزی منظم در خصوص ارزیابی تبرنامه -

رائه نامه و اآموزش به دانشجویان در خصوص نحوه تهیه خلاصه نتایج پایان -

 به مراجع لازم

 دانشکده

 ییدانشجوهای یشهماتشویق و ترغیب دانشجویان در برگزاری  -

 ربط ذیی هاسازمانافزایش تعداد قراردادهای پژوهشی با سایر  -

 هانامهی تکوینی پایانریزی منظم در خصوص ارزیاببرنامه -

 ریزی برای استفاده منظم از نتایج سمینارهابرنامه -

 هاسازی تسهیلات برای عقد قراردادهای پژوهشی با سایر سازمانفراهم - دانشگاه

 خانهوزارت

و  های سلامتهای بین سازمانای برای همکارینامهتدوین و ارائه آیین -

 هادانشگاه

ای پژوهشی هها و طرحنامها صنعت جهت ارائه نتایج پایانایجاد ارتباط بهتر ب -

 محصول محور

عامل سنجش و   8

 ارزشیابی

 نظارت بر ارزشیابی اساتید به صورت ارزیابی همکار از همکار - گروه

 دانشکده

 علمیهای ارزشیابی پایانی ویژه اعضای هیئتبرگذاری کارگاه -

نحوه  های پایانی ورد بودن آزمننظارت آموزش و معاونت آموزشی بر استاندا -

 هابرگزاری آزمون

 های پایانیتدوین سازوکار مشخص برای تحلیل و بررسی آزمون - دانشگاه

 یهای تشویقی برای برگذاری و ارزشیابی استاندارد پایانتدوین سیاست - خانهوزارت

 آموختگاندانش 9

 گروه

آموختگان با دانش علمیی پژوهشی مشترک اعضاء هیئتهاطرحانجام  -

 .گروه

 التحصیلان گروه های سالانه فارغیشهمابرگزاری  -

 گروه آموختگان با وجود سازوکارهای تشویقی برای ارتباط دانش -

 التحصیلان دانشکده غهای سالانه فاریشهمابرگزاری  - دانشکده

 التحصیلان دانشگاههای سالانه فارغیشهمابرگزاری  - دانشگاه

 التحصیلانهای فارغها برای برگزاری همایشارائه تسهیلات به دانشگاه - خانهوزارت

 

 یجنتا یگیریدهم: پ گام( 3-10

شده از سطوح بالاتر پیشنهادها ارائه بر اساسلازم را  هایپیگیریفناوری اطلاعات سلامت بایستی مرحله گروه  یندر ا

برطرف شده و نتایج مطلوب در  شدهشناساییت انجام دهد تا نقاط ضعف بهداش وزارتمانند دانشکده، دانشگاه و  گیریتصمیم

عدی جلسات شش ماهه جهت پیگیری ببنابراین، گروه در نظر دارد تا زمان ارزیابی  شده حاصل شود.ی بررسیهاحوزههر یک از 

 ران نماید. ضعف خود را جب های دانشکده، دانشگاه و وزارت بهداشت نقاطبا کسب حمایتنقاط ضعف گروه برگزار نموده و 
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 اهداف و رسالت گروه ملاک: 1مه شماره یضم

 نشانگر
 مطلوب

2 

 مطلوبنسبتاً

1 

 نامطلوب

0 

 وجود سند رسالت و اهداف در گروه (1

█ 
 

 

 

 

 

  مطلوب گیرد.یمگروه موردتوجه و بازبینی قرار  اعضاءسط موجود است و تورسالت و اهداف رشته در گروه 

 نسبتاًمطلوب .رسالت و اهداف رشته در گروه موجود است 

  نامطلوب .موجود نیست در گروهرسالت و اهداف رشته 

 علمی در تدوین اهداف گروههیئت اعضاءتعداد جلسات  (2

█   
 مطلوب شود.می جامعه، تشکیل یازهایاف گروه با توجه به ندر آغاز ترم تحصیلی جدید شورای بازنگری اهد 

  نسبتاًمطلوب .شودیعلمی تشکیل مهیئت اعضاءشورای بازنگری اهداف گروه بنا به درخواست گروه با توجه به نیاز جامعه با 

 نامطلوب  شود.ینمیل ای تشکجلسه ویژهمنظور بازنگری اهداف گروه و رشته به 

 ماینده دانشجویان در جلسه شورای آموزشی گروهشرکت ن (3

 █  
  مطلوب بازنگری اهداف است. گروه درنماینده دانشجویان عضو شورای 

 نسبتاًمطلوب .ر برخی جلسات آموزشی شرکت داردعنوان عضو مدعو دنماینده دانشجویان به 

 .نامطلوب نماینده دانشجویان عضو شورای آموزش گروه نیست 

 هداف گروهامنظور بررسی میزان تحقق شده در گروه بهتدوین یهاتورالعملدس (4

█   
 مطلوب .گرددیمل تنظیم مصورت دستورالعدر مورد تحقق اهداف گروه تصمیمات شورای گروه به 

 نسبتاًمطلوب .گیردیگیری صورت مشورای آموزش گروه جهت بررسی اهداف گروه آموزشی تشکیل و نتیجه 

 نامطلوب ت بررسی میزان تحقق اهداف گروه توافق و دستورالعمل وجود ندارد.جه 

 یی با اهداف گروهدانشجویان در خصوص آشنا و علمیهیئت اعضاءشده با حضور جلسات تشکیل (5

 █  
 مطلوب وری فعال دارند.علمی و دانشجویان در جلسات حضهیئت اعضاء 

 نسبتاًمطلوب گیرد.می تعلمی و دانشجویان صورهیئت ضاءاعلسات با حضور تعداد معدودی از ج 

  نامطلوب .دهدیتشکیل نم یاشورای گروه جلسه ،دانشجویان با اهداف گروه و علمیهیئت اعضاءجهت آشنایی 
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 )ادامه( اهداف و رسالت گروه ملاک: 1ضمیمه شماره 

 لی در گروهتهیه راهنمای آموزش برای هر یک از مقاطع و رشته تحصی (6

 █  
 مطلوب گردد.یدر آغاز سال تحصیلی کتابچه راهنمای آموزشی برای هر یک از مقاطع تنظیم و منتشر م 

 نسبتاًمطلوب .شودیهای قبل منتشر مکتابچه راهنمای آموزش مربوط به سال 

 .نامطلوب گروه کتابچه راهنمای آموزشی ندارد 

 آموختگانمورد انتظار از دانش یهایتو صلاح هاییتتصریح قابل (7

 █  
 مطلوب .استوشن ر ها کاملاًاز شروع تحصیل برای آن آموختگاندانش یهامهارتو  هایتقابل 

 نسبتاًمطلوب شده است.ها روشنآموختگان برای آندانش یهاو مهارت هایتبرخی از قابل 

 نامطلوب دارند.نالتحصیلی آگاهی س از فارغها پآن یهاو مهارت هایتدانشجویان در مورد قابل 

 بر اهداف و رسالت آموزشی مبتنی یهاوجود نظام مدون برای پایش برنامه (8

 █  
 مطلوب .گیردیروه انجام مشی در عرضه خدمات تخصصی گروه بر اساس برنامه مدون گژوهپ ی وهای آموزشفعالیت 

 نسبتاًمطلوب .گیردیبرنامه دانشکده انجام م گروه بر اساس های آموزشی، پژوهشی و عرضه خدماتفعالیت 

 نامطلوب های گروه وجود ندارد.شده برای فعالیتبینیبرنامه مدون و از قبل پیش 

 0 5 6 امتیاز

  11  کل  امتیاز
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 ت گروهیریمد ملاک: 2مه شماره یضم

 نشانگر
 مطلوب

2 

 مطلوبنسبتاً

1 

 نامطلوب

0 

 ه علمی مدیر گروهمرتب (1

 

 
█ 

 

 

 

 مطلوب دانشیار به بالا 

 نسبتاًمطلوب استادیار 

 نامطلوب مربی 

 حضور مدیر گروه (2

█   
  مطلوب ساعت در روز در گروه حضور دارند 6بیش از 

  نسبتاًمطلوب عت در روز در گروه حضور دارند.سا 3-6بین 

  نامطلوب .رندساعت در روز در گروه حضور دا 3کمتر از 

 ی آموزشیهانامهرعایت مقررات و آئین (3

█   
  مطلوب گردد.یمی آموزشی بررسی هانامهدرصد از مسائل دانشجویان بر اساس مقررات و آئین 80بیش از 

  نسبتاًمطلوب گردد.یمی آموزشی بررسی هانامهدرصد از مسائل دانشجویان بر اساس مقررات و آئین 60-80بین 

  نامطلوب شود.یمی آموزشی بررسی هانامهدرصد مسائل دانشجویان بر اساس مقررات و آئین 60کمتر از 

 ی درسی بر اساس برنامه درسی مدون و تقویم دانشگاهیهاکلاسموقع تشکیل به (4

█   
  بمطلو .شودیمی درس بر اساس تقویم دانشگاهی و برنامه درسی تشکیل هاکلاسدرصد  80بیش از 

  نسبتاًمطلوب شود.یمی درسی بر اساس تقویم دانشگاهی و برنامه درسی تشکیل هاکلاسدرصد  80تا  60بیش از 

  نامطلوب شود.یمی درسی بر اساس تقویم دانشگاهی و برنامه درسی تشکیل هاکلاسدرصد  60کمتر از 

 علمیهیئت اعضاءنامه در خصوص ارائه دروس رعایت آئین (5

█   
  مطلوب .نمایندیمریس نامه آموزشی دانشگاه تدعلمی بر اساس آئینهیئت اعضاءدرصد از  80بیش از 

 80-60  نسبتاًمطلوب نمایند.یمس نامه آموزشی دانشگاه تدریعلمی بر اساس آئینهیئت اعضاءدرصد از 

  نامطلوب نمایند.یمتدریس نامه آموزشی دانشگاه علمی برای آئینهیئت اعضاءدرصد از  60کمتر از 
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 )ادامه( ت گروهیریمد ملاک: 2ضمیمه شماره 

 نشانگر
 مطلوب

2 

 مطلوبنسبتاً

1 

 نامطلوب

0 

 محل علمی و کارکنان درموقع و کامل هیئتبرقراری نظم و هماهنگی در گروه برای حضور به (6

█   
  مطلوب وقت دارند.تمامت حضور علمی و کارکنان طبق مقرراهیئت اعضاءدرصد  80بیش از 

  نسبتاًمطلوب وقت دارند.علمی و کارکنان طبق مقررات حضور تمامهیئت اعضاءدرصد از  60-80بین 

  نامطلوب وقت دارند.علمی و کارکنان طبق مقررات حضور تمامدرصد از اعضاء هیئت 60کمتر از 

 تشکیل منظم جلسات شورای آموزشی گروه (7

 █  
 مطلوب زشی گروه بر اساس برنامه منظم تشکیل و تصمیمات به دانشکده ارسال شود.شورای آمو 

  نسبتاًمطلوب شود.یمشورای آموزشی گروه بر اساس درخواست مدیر گروه برگزار 

 نامطلوب .گرددینمشود اما نتایج آن به دانشکده ارسال یمطور نامنظم تشکیل شورای آموزش گروه به 

 سیستم مدیریت اطلاعات نظارت بر (8

█   
 .مطلوب نظام مدیریت اطلاعات، الکترونیک بوده و تحت نظارت و مراقبت مدیر گروه است 

 .نسبتاًمطلوب نظام مدیریت اطلاعات، سنتی و تحت نظارت و مراقبت مدیر گروه است 

 لوبنامط .نظام مدیریت اطلاعات، سنتی بوده و مدیریت گروه نظارتی بر آن ندارد 

 مدیریت گروه هایفعالیتو  هابرنامهعلمی از میزان رضایت هیئت (9

█   
  مطلوب های گروه رضایت دارند.و فعالیت هابرنامهعلمی از هیئت اعضاءاز  %80از بیش 

  نسبتاًمطلوب گروه رضایت دارند. هایفعالیتو  هابرنامهعلمی از هیئت اعضاء% از  60-80بین 

  نامطلوب ارند.دگروه رضایت  هایفعالیتو  هابرنامهعلمی از هیئت اعضاءاز  %60 کمتر از 

 مدیریت گروه هایفعالیتو  هابرنامهمیزان رضایت دانشجویان از  (10

 █  
  مطلوب گروه رضایت دارند. هایفعالیتو  هابرنامهدانشجویان از  اعضاءاز  %80بیش از 

  نسبتاًمطلوب ت دارند.گروه رضای هایفعالیتو  هابرنامهاز دانشجویان از  %60-80بین 

  نامطلوب گروه رضایت دارند. هایفعالیتو  هابرنامهاز دانشجویان از  %60کمتر از 
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 )ادامه( ت گروهیریمد ملاک: 2ضمیمه شماره 

 نشانگر
 مطلوب

2 

 مطلوبنسبتاً

1 

 نامطلوب

0 

 علمیمستندات شرح وظایف هیئت (11

 █  
 مطلوب موجود است و مدیریت گروه بر آن نظارت دارد. علمی در گروهرح وظایف هیئتش 

 علمی در گروه موجود نیست ولی نظارت مدیریت بر اساس مستندات موجود دانشگاه شرح وظایف هیئت

 است.
 نسبتاًمطلوب

 نامطلوب رد.مستندات شرح وظایف در گروه وجود ندارد و مدیریت گروه نیز به آن اشراف ندا 

 انجام مستمر ارزیابی درونی گروه  (12

 █  
 مطلوب شود.یمشود و گزارش آن در گروه مطرح و به دانشگاه ارسال یمطور مستمر انجام ارزیابی درونی به 

  نسبتاًمطلوب گردد.یمشود و گزارش آن ارسال یمارزیابی درونی بر اساس درخواست مسئولین دانشگاه انجام 

 نامطلوب .نیستنجام ارزیابی درونی در گروه موردتوجه ا 

 آموزشی در گروه هایفعالیتگزارش عملکرد و  (13

█   
  مطلوب گردد.یمآموزشی گروه تهیه و به دانشکده ارائه  هایفعالیتهر نیم سال تحصیلی عملکرد و 

  نسبتاًمطلوب شود.یمه نگهداری آموزشی گروه تهیه و در گرو هایفعالیتهر نیم سال تحصیلی عملکرد و 

  نامطلوب .شودینمگروه تهیه  هایفعالیتگزارشی از عملکرد و 

 ریزی آموزشیعلمی در برنامهبرنامه مدون جهت مشارکت هیئت دارا بودن (14

█   
  مطلوب رکت دارند.ریزی آموزشی گروه مشاعلمی در برنامههیئت اعضاءدرصد از  80بیش از 

  نسبتاًمطلوب رکت دارند.ریزی آموزشی گروه مشاعلمی در برنامههیئت اعضاءدرصد از  60-80بین 

   نامطلوب رکت دارند.ریزی آموزشی گروه مشاعلمی در برنامههیئت اعضاءدرصد از  60کمتر از 

 ریزی آموزشیدر برنامه برنامه مدون جهت مشارکت دانشجو دارا بودن (15

  █ 
  مطلوب روه مشارکت دارند.ریزی آموزشی گدر برنامه از دانشجویاندرصد  80بیش از 

  نسبتاًمطلوب ارند.ریزی آموزشی گروه مشارکت در برنامهد درصد از دانشجویان 60-80بین 

  نامطلوب .روه مشارکت دارندریزی آموزشی گدرصد از دانشجویان در برنامه 60کمتر از 

 0 5 18 امتیاز

  23  امتیاز کل 
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 در گروهو مقاطع  هارشتهبرنامه توسعه و گسترش  ک: ملا3مه شماره یضم

 نشانگر
 مطلوب

3 

 مطلوبنسبتاً

5/1 

 نامطلوب

0 

 سال اخیر 5میزان رشد دانشجویان تحصیلات تکمیلی در  (1

█ 
 

 

 

 

 

 

  مطلوب .هستدرصد نسبت به قبل  50رشد دانشجویان تحصیلات تکمیلی بیش از 

 نسبتاًمطلوب .هستدرصد نسبت به قبل  50تا  30ن تحصیلات تکمیلی به میزان رشد دانشجویا 

  نامطلوب .هستدرصد نسبت به قبل  30رشد دانشجویان تحصیلات تکمیلی کمتر از 

 تعداد دانشجویان خارجی (2

  █ 
  مطلوب ی گروه شده است.هارشتهدانشجوی خارجی جذب  4 – 5تعداد 

  نسبتاًمطلوب ی گروه نشده است.هارشتهارجی جذب دانشجویان خ 1-3بین 

 .نامطلوب دانشجوی خارجی در گروه پذیرش نشده است 

 سال اخیر 5ی مبتنی بر نیازهای منطقه در هارشتهیس تأس (3

█   
  مطلوب یازهای منطقه بوده است.نی جدید مبتنی بر هارشتهدرصد  80بیش از 

  نسبتاًمطلوب ه بوده است.یازهای منطقند مبتنی بر ی جدیهارشته درصد 80- 60بین 

  نامطلوب ی جدید مبتنی بر نیازهای منطقه بوده است.هارشته درصد 60کمتر از 

 0 0 6  امتیاز

  6   امتیاز کل
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 روند توسعه منابع گروه ک: ملا4مه شماره یضم

 نشانگر
 مطلوب

2 

 مطلوبنسبتاً

1 

 نامطلوب

0 

 علمیهیئت اعضاءتعداد  روند توسعه (1

█ 
 

 

 

 

 

 

  مطلوب علمی شده است.درصد از دروس موردنیاز اقدام به جذب هیئت 80برای بیش از 

  نسبتاًمطلوب علمی شده است.درصد از دروس موردنیاز اقدام به جذب هیئت 60-80در مورد 

  نامطلوب می شده است.علدرصد از دروس موردنیاز اقدام به جذب هیئت 60در مورد کمتر از 

 سال اخیر 5علمی در هیئت اعضاءروند تبدیل وضعیت  (2

 █  
  مطلوب درصد از اساتید گروه به مرتبه بالاتر ارتقاء یافتند. 80بیش از 

  نسبتاًمطلوب درصد از اساتید گروه به مرتبه بالاتر ارتقاء یافتند. 60-80بین 

  نامطلوب ه مرتبه بالاتر ارتقاء یافتند.درصد از اساتید گروه ب 60کمتر از 

 سال آینده 5تدوین برنامه توسعه نیروی انسانی متخصص موردنیاز گروه در  (3

█   
 مطلوب گردد.یمیازها تعیین نیژه تشکیل و وجلسات  منظور توسعه نیروی انسانی متخصص، گروهبه 

 نسبتاًمطلوب شود.یموه است و در مواقع لازم اقدام توسعه نیروی انسانی متخصص در گروه تابع نظرات مدیر گر 

  نامطلوب شود.ینماقدام خاصی در مورد توسعه نیروی انسانی متخصص در گروه انجام 

 و پژوهشی گروه آموزشی هایفعالیتتدوین برنامه مدون برای توسعه  (4

█   
 مطلوب گیرد.یمریزی صورت نامهتشکیل و برآموزشی و پژوهشی گروه جلسات ویژه  هایفعالیتمنظور توسعه به 

  نسبتاًمطلوب شود.یمریزی مدیر گروه انجام آموزشی و پژوهشی گروه بر اساس برنامه هایفعالیتتوسعه 

 نامطلوب .گیردینموهشی گروه صورت آموزشی و پژ هایفعالیتریزی مشخصی در مورد توسعه برنامه 

 سال اخیر 5، امکانات و تجهیزات در روند توسعه منابع فیزیکی (5

 █  
  مطلوب درصد از نیازهای مربوط به منابع و امکانات برآورد شده است. 80بیش از 

  نسبتاًمطلوب درصد از نیازهای مربوط به منابع و امکانات برآورد شده است 80-60بین 

  نامطلوب شده است. درصد از نیازهای مربوط به منابع و امکانات برآورد 60کمتر از 

 0 2 6  امتیاز 

  8   امتیاز کل
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 و مصوبات گروه هانامهآیین: 5مه شماره یضم

 نشانگر
 مطلوب

2 

 مطلوبنسبتاً

1 

 نامطلوب

0 

 هانامهها و ضوابط مدون در گروه برای دروس و پایاننامهوجود آیین (1

█ 
 

 

 

 

 

 

  مطلوب گردد.یمتشکیل  هانامهت اساتید راهنما و مشاورین پایانیوضعدر شروع سال تحصیلی جلسات برای توزیع دروس 

 ها در برنامه ثابت تنظیم گردیده و در شروع سال تحصیلی به نامهتوزیع دروس و وضعیت اساتید راهنمای پایان

 شود.یمآن عمل 
 نسبتاًمطلوب

 نامطلوب ندارد.های دانشجویی نامهگروه برنامه مدونی برای توزیع دروس و پایان 

 توسط مدیر گروه ها و مفاد آننامهاجرای آیین (2

█   
 .مطلوب مدیر گروه در خصوص اجرای کلیه قوانین و مقررات گروه نظارت کامل دارد 

  نسبتاًمطلوب ین و مقررات گروه نظارت کامل دارد.از قوانمدیر گروه در خصوص اجرای بعضی 

 نامطلوب وانین و مقررات گروه نظارت و توجه ندارد.مدیر گروه در خصوص اجرای ق 

 های دانشجویاننامهوجود دستورالعمل نحوه نگارش پایان (3

█   
 مطلوب وسط گروه تنظیم و تدوین گردیده است.تهای دانشجویان نامهدستورالعمل نحوه نگارش پایان 

 نسبتاًمطلوب شود.یمنامه موجود در دانشگاه استفاده ش پایاننامه از دستورالعمل نحوه نگاربرای راهنمای پایان 

 نامطلوب نامه در نظر ندارد.گروه دستورالعمل خاصی برای نگارش پایان 

 ها و ضوابط موجودنامهه آیینعلمی و کارکنان بهیئت اعضاءرعایت و پایبندی  (4

█   
  مطلوب دانند.یمنین و مقررات گروه ه اجرای قوابعلمی و کارکنان خود را موظف هیئت اعضاءکلیه 

  نسبتاًمطلوب دانند.یمعلمی و کارکنان خود را موظف به اجرای قوانین و مقررات گروه هیئت اعضاءبرخی از 

 نامطلوب .نیستگروه  اعضاءها و مقررات دانشگاه، دانشکده و گروه موردتوجه نامهآیین 

 0 0 8  امتیاز

  8   امتیاز کل
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 یآموزش یزیردر برنامه علمیهیئت اعضاءت ک: مشار6مه شماره یضم

 نشانگر
 مطلوب

2 

 مطلوبنسبتاً

1 

 نامطلوب

0 

 ی آموزشیهابرنامهدر تنظیم  علمیهیئت اعضاءنحوه مشارکت  (1-6-1

 

 
 
█ 

 

 

 

  علمی در شورای گروه تنظیم هیئت اعضاءتقویم آموزشی گروه در شروع سال تحصیلی با مشارکت کلیه

 شود.یم
 مطلوب

  نسبتاًمطلوب شود.یمتقویم آموزشی گروه در شروع سال تحصیلی توسط مدیر گروه تنظیم و به اطلاع اعضاء رسانده 

 نامطلوب رساند.یممنظور ارائه دروس موردنظر به اطلاع مدیر گروه هر یک از اعضاء درخواست خود را به 

 دروس سرفصلی آموزشی و هابرنامهظیم در تن علمیهیئت اعضاءمیزان مشارکت  (2-6-1

 █  
  مطلوب ی دروس مشارکت دارند.هاو سرفصل هابرنامهعلمی در تنظیم هیئت اعضاءدرصد از  80بیش از 

  نسبتاًمطلوب ی دروس مشارکت دارند.هاسرفصلو  هابرنامهعلمی در تنظیم هیئت اعضاءدرصد از  60-80بین 

  نامطلوب ی دروس مشارکت دارند.هاسرفصلو  هابرنامهعلمی در تنظیم هیئت اءاعضدرصد از  60کمتر از 

 ترم جارییآموزشو مسائل  هاکلاسارائه دروس و تشکیل منظم  بر نحوهنظارت شورای گروه  (3-6-1

 █  
  مطلوب علمیهیئت اعضاءمنظور بررسی وضعیت آموزشی با حضور ترم بهیانپاتشکیل حداقل یک جلسه در 

 نسبتاًمطلوب علمیهیئت اعضاءضعیت آموزشی با حضور برخی از منظور بررسی وتشکیل جلسات در صورت لزوم به 

 نامطلوب گیرد.ینممنظور بررسی مسائل آموزشی و ارتقاء کیفیت آموزش مشارکتی بین اعضاء و مدیر گروه صورت به 

 ی پژوهشیهاطرحو  نامهپایانیارهای کیفیت مع (4-6-1

█   

 ی پژوهشی مقررات خاصی را هاطرحها و نامهنامه دانشکده، گروه نیز برای ارتقاء کیفیت پایانلاوه بر آیینع

 تدوین کرده است.
 مطلوب

 نسبتاًمطلوب گردد.یمها رعایت نامهیانپادانشگاه برای  های دانشکده ونامهآیین 

 نامطلوب روه اتخاذ نگردیده استگای در سیاست ویژه ی پژوهشیهاطرحها و نامهبرای ارتقاء کیفیت پایان 

 0 3 2  امتیاز

  5   امتیاز کل

 

 



62 

 

 گروه موردنیاز یانات مالک: ام7مه شماره یضم

 نشانگر
 مطلوب

2 

 مطلوبنسبتاً

1 

 نامطلوب

0 

 از طریق دانشکده و دانشگاه گروهاعتبار مالی مشخص  (1

█ 
 

 

 

 

 

 

  مطلوب شود.یماز محل بودجه تخصصی دانشکده تأمین  یازهای گروهندرصد از  80بیش از 

  نسبتاًمطلوب شود.یمه تخصصی دانشکده تأمین یازهای گروه از محل بودجندرصد از  80 -60بین 

 نامطلوب شده برای گروه از محل دانشکده و دانشگاه بسیار کم است.اعتبار تخصصی داده 

 وسط گروهجذب منابع مالی خارج از دانشگاه ت (2

 █  
 50  مطلوب شود.یمی خارج از دانشگاه تأمین قراردادهاو  هاطرحیازهای مالی گروه از محل ندرصد از 

  نسبتاًمطلوب شود.یمیازهای گروه از محل بودجه تخصصی دانشکده تأمین ندرصد از  80بیش از 

  نامطلوب شود.یمتأمین  یازهای گروه از محل بودجه تخصصی دانشکدهندرصد از  80کمتر از 

 وجود برنامه مالی گروه در جهت هزینه کردن بودجه گروه (3

 █  
  ها دارد و در هزینه بودجه به ینههزمشخصی برای صرف  مدتکوتاهمدت و یانم، درازمدتگروه برنامه مالی

 ها توجه دارد.یتاولو
 مطلوب

 نسبتاًمطلوب نماید.یمریزی گروه بر اساس تخصص اعتبار برنامه 

 نامطلوب ه وجود ندارد.منظور هزینه اعتبارات گروهیچ برنامه مدونی به 

 کفایت بودجه گروه برای تأمین امکانات و تجهیزات موردنیاز (4

 █  
  مطلوب کند.یمدرصد از امکانات و تجهیزات گروه را تأمین  70بودجه گروه بیش از 

  نسبتاًمطلوب کندیمانات و تجهیزات گروه را تأمین از امک درصد 50بودجه گروه حدود 

  نامطلوب کند.یمدرصد از امکانات و تجهیزات گروه را تأمین  20بودجه گروه کمتر از 

 هارشتهو  هادورههای آموزشی به تفکیک دانشجو، ینههزسرانه  (5

█   
  مطلوب شود.یمعیین اهیت گروه در سطح مطلوب تمهای آموزشی با توجه به ینههزسرانه 

  نسبتاًمطلوب شود.یمهای آموزشی با توجه به ماهیت گروه در سطح نسبتاً مطلوب تعیین ینههزسرانه 

  نامطلوب شود.یمتعیین  نامطلوبروه در سطح های آموزشی با توجه به ماهیت گینههزسرانه 

 0 3 4  امتیاز

  7   امتیاز کل



63 

 

 برون دانشگاهی هایفعالیت: 8مه شماره یضم

 نشانگر
 مطلوب

2 

 مطلوبنسبتاً

1 

 نامطلوب

0 

دانشکده و دانشگاه همکاری  یهار گروهیها با سانامهانیی پایعلمی که در مشاوره و راهنماتعداد اعضا هیئت  (1

 .دارند

█ 
 

 

 

 

 

 

 25  نشکده، دانشگاه و وزشی داآم یهار گروهیها با سانامهها و پایانعلمی در اجرای طرحهیئت اعضاءدرصد از

 .ربط همکاری دارندذی یهار سازمانیسا
 مطلوب

 25  آموزشی دانشکده، دانشگاه  یهار گروهیها با سانامهها و پایانحعلمی در اجرای طرهیئت اعضاءدرصد از  50تا

 .ربط همکاری دارندذی یهار سازمانیو سا
 نسبتاًمطلوب

  آموزشی دانشکده،  یهار گروهیها با سانامهها و پایانرحعلمی در اجرای طهیئت اعضاءدرصد از  50بیش از

 .ربط همکاری دارندذی یهار سازمانیدانشگاه و سا
 نامطلوب

ربط ذی یهاها و دانشگاه و سازمانر دانشکدهیعلمی که در ارائه دروس با ساتعداد اعضا هیئت (2

 .همکاری دارند

 █  

 25یهار سازمانیآموزشی دانشکده، دانشگاه و سا یهار گروهیعلمی در ارائه دروس با سایئته درصد از اعضا 

 .ربط همکاری دارندذی
 مطلوب

 25 ر یآموزشی دانشکده، دانشگاه و سا یهار گروهیعلمی در ارائه دروس با ساهیئت درصد از اعضا 50 تا

 .ربط همکاری دارندذی یهاسازمان
 نسبتاًمطلوب

 ر ینشکده، دانشگاه و ساآموزشی دا یهار گروهیه دروس با سائعلمی در اراهیئت درصد از اعضا 5 0ش از یب

 .ربط همکاری دارندذی یهاسازمان
 نامطلوب

 .هاهای برون گروهی اعضا با رسالت و اهداف گروه و تخصص آنی فعالیتیزان همسویم (3

 █  
 مطلوب ها هماهنگی دارد.وهی اعضا با رشته تخصصی آنهای برون گردرصد از فعالیت 70ش از یب 

 نسبتاًمطلوب .ها هماهنگی داردهای برون گروهی اعضا با رشته تخصصی آندرصد از فعالیت 70تا  50ن یب 

  نامطلوب .ها هماهنگی داردهای برون گروهی اعضا با رشته تخصصی آندرصد از فعالیت 50کمتر از 
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 )ادامه( برون دانشگاهی هایفعالیت: 8ره ضمیمه شما

 نشانگر
 مطلوب

2 

 مطلوبنسبتاً

1 

 نامطلوب

0 

 نمایند.یها شرکت مربط و انجمنذی یهاسازمان یاگروه که در جلسات مشاوره اعضاءتعداد  (4

 █  
 لوبمط .نمایندیها شرکت مربط و انجمنذی یهاسازمان یاعلمی در جلسات مشاورههیئت اعضاءه یکل 

 2/1 نسبتاًمطلوب .نمایندیها شرکت مربط و انجمنذی یهاسازمان یاعلمی در جلسات مشاورههیئت اعضاء 

 3/1 نامطلوب نمایند.یها شرکت مربط و انجمنذی یهاسازمان یاعلمی در جلسات مشاورههیئت اعضاء 

 علمیهیئت اعضاءاری همکق یربط از طرذی یهاشده توسط دستگاهزان اعتبار جذبیم (5

 █  
 مطلوب .شودین میها تأمر سازمانیق همکاری با سایدرصد از اعتبارات گروه از طر 50ش از یب 

 نسبتاًمطلوب شود.ین میها تأمر سازمانیق همکاری با سایدرصد از اعتبارات گروه از طر 50تا  25ن یب 

  نامطلوب شود.ین میها تأمر سازمانیهمکاری با ساق یدرصد از اعتبارات گروه از طر 25کمتر از 

 یامنظور خدمات مشاورهها بهها و انجمنسازمان یرکه اعضا گروه در جلسات سا یعداد ساعاتت (6

 .کنندیشرکت م
█    مطلوب .شودیعلمی در شرکت جلسات خارج از گروه صرف مهیئت اعضاءدرصد از وقت  30تا  20 ینهفته ب در 

 نسبتاًمطلوب .شودیعلمی در شرکت جلسات خارج از گروه صرف مهیئت اعضاءدرصد از وقت  20تا  10 ینهفته ب در 

 نامطلوب .شودیعلمی در شرکت جلسات خارج از گروه صرف مهیئت اعضاءدرصد از وقت  10هفته کمتر از  در 

های خارج از تخصص خود فعالیت ها بهگروه در سایر دستگاه و سازمان اعضاءتعداد ساعاتی که  (7

 .پردازندیم
█     مطلوب د.خصص خود اختصاص دارتهای خارج از علمی در فعالیتهیئت اعضاءدرصد از وقت  10در هفته کمتر از 

 نسبتاًمطلوب های خارج از تخصص خود اختصاص دارد.علمی در فعالیتهیئت اعضاءدرصد از وقت  20تا  10ن یدر هفته ب 

 نامطلوب های خارج از تخصص خود اختصاص دارد.علمی در فعالیتهیئت اعضاءدرصد از وقت  20شتر از یدر هفته ب 

 0 4 6  امتیاز

  10   امتیاز کل

 



65 

 

 آموزشی و اهداف آن یهادوره: 9مه شماره یضم

 نشانگر
 مطلوب

2 

 مطلوبنسبتاً

1 

 نامطلوب

0 

 یازهای و بازآموزی بر اساس نجدید آموزش یهاو دوره هابرنامهجود و (1

 

 
 
█ 

 

 

 

 مطلوب .گرددیطور منظم اجرا مآموزشی و برنامه بازآموزی به یهادوره 

 نسبتاًمطلوب گردد.یآموزشی و برنامه بازآموزی اجرا م یهادر مواقع لزوم و نیاز گروه، دوره 

 نامطلوب یست.نریزی آموزشی گروه مدنظر بازآموزی در برنامه یهاتشکیل دوره 

 ها با اهداف و رسالت گروهانطباق دوره (2

█   

 علمی و دانشجویان هیئت ارتقاء دانش و مهارت اعضا با هدفآموزشی گروه  یهاجدید در راستای برنامه یهادوره

 .گرددیتشکیل م
 مطلوب

 نسبتاًمطلوب .گرددیجدید متناسب بر اساس نیاز دانشکده و دانشگاه و مدیر گروه تشکیل م یهادوره 

 نامطلوب .ریزی آموزشی نیستآموزشی در راستای برنامه یهادوره 

 )ارتقاء دانش( در دانشجویان قبولقابلکفایت برنامه درسی در ایجاد پایه علمی  (3

█   
  مطلوب خوردارند.شده برمطالب ارائه در کافی اختصاصی گروه از دانش یدرصد دانشجویان پس از اخذ واحدها 80بیش از 

  نسبتاًمطلوب شده برخوردارند.مطالب ارائهدر اختصاصی گروه از دانش کافی  یدرصد دانشجویان پس از اخذ واحدها 80تا60بین 

  نامطلوب .شده برخوردارندمطالب ارائهدر اختصاصی گروه از دانش کافی  یدرصد دانشجویان پس از اخذ واحدها 60کمتر از 

 کار( هاییتها )انجام قابلت برنامه درسی در ارتقاء مهارتکفای (4

█   
  مطلوب .دارند شده راتخصصی، توانایی انجام مطالب آموخته یدرصد دانشجویان پس از اخذ واحدها 80بیش از 

 نسبتاًمطلوب .دارند شده راتخصصی، توانایی انجام مطالب آموخته یدرصد دانشجویان پس از اخذ واحدها 80تا  60 ینب 

  نامطلوب .دارند شده راتخصصی، توانایی انجام مطالب آموخته یدرصد دانشجویان پس از اخذ واحدها 60کمتر از 
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 )ادامه( آموزشی و اهداف آن یهادوره: 9ضمیمه شماره 

 نشانگر
 مطلوب

2 

 مطلوبنسبتاً

1 

 نامطلوب

0 

 پذیریمسئولیتو  یاهمه در ایجاد تعهد، اخلاق حرفکفایت برنا (5

█   

  بالا وظائف  پذیریمسئولیتتخصصی باعلاقه، تمایل و احساس  یصد دانشجویان پس از اخذ واحدهادر 80بیش از

 .دهندیرا انجام م محوله
 مطلوب

  پذیری بالا تخصصی باعلاقه، تمایل و احساس مسئولیت یصد دانشجویان پس از اخذ واحدهادر 80تا  60بین

 دهند.یمحوله را انجام م وظائف
 نسبتاًمطلوب

  پذیری بالا وظائف تخصصی باعلاقه، تمایل و احساس مسئولیت یصد دانشجویان پس از اخذ واحدهادر 60کمتر از

 .دهندیمحوله را انجام م
 نامطلوب

 0 1 8  امتیاز

  9   امتیاز کل
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 علمیهیئت اعضاءتخصص  تحصیلی با یهارشتهتناسب : 10مه شماره یضم

 نشانگر
 مطلوب

2 

 مطلوبنسبتاً

1 

 نامطلوب

0 

 علمیهیئت اعضاءتحصیلی گروه با تخصص  یهاتناسب رشته (1

 
█ 

 

 

 

 

 

  مطلوب .باشندیشته گروه مرعلمی دارای تخصص مربوط به هیئت اعضاءاز  %80بیش از 

  نسبتاًمطلوب را دارند. رشته گروهعلمی دارای تخصص مربوط به هیئت اعضاءاز  %80تا  50بین 

  نامطلوب ربوط به رشته گروه را دارند.علمی دارای تخصص مهیئت اعضاءاز  %80بیش از 

 علمیهیئتتحصیلی با تعداد اعضاء  یهاتناسب رشته (2

 █  
 مطلوب د دارد.علمی برای هر رشته تحصیلی وجوبیش از ده نفر عضو هیئت 

 نسبتاًمطلوب .ود داردعلمی برای هر رشته تحصیلی وجضو هیئتتا ده نفر ع 5 ینب 

 نامطلوب .ود داردعلمی برای هر رشته تحصیلی وجکمتر از پنج نفر عضو هیئت 

 تحصیلی یهابه رشته شدهدادهتحصیلی با بودجه و منابع مالی اختصاص  یهاتناسب رشته (3

 █  
 مطلوب .از نیازهای گروه را تأمین کند 2/1 تحصیلی قادر است یهامنابع هر یک از رشته 

 نسبتاًمطلوب .از نیازهای گروه را تأمین کند 3/1تحصیلی قادر است  یهامنابع هر یک از رشته 

 نامطلوب .از نیازهای گروه را تأمین کند 4/1تحصیلی قادر است  یهامنابع هر یک از رشته 

 کارکنان و کارشناسان تحصیلی گروه با تعداد یهاتناسب رشته (4

 █  
  مطلوب یک دستیار آموزشی وجود دارد. علمییئته 5به ازای هر 

  نسبتاًمطلوب .در هر گروه یک دستیار آموزشی وجود دارد 

 نامطلوب ت.سبرای گروه دستیار آموزشی در نظر گرفته نشده ا 

 تحصیلی با امکانات آزمایشگاهی یهاتناسب رشته (5

█   
  مطلوب شده است.بینیدروسی که نیاز به آزمایشگاه دارد، تجهیزات آزمایشگاهی پیشبرای 

 نسبتاًمطلوب شده است.بینیبرای برخی دروسی که نیاز به آزمایشگاه دارد، تجهیزات آزمایشگاهی پیش 

 .نامطلوب امکانات آزمایشگاهی مناسبی برای دروس عملی وجود ندارد 
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 )ادامه( علمیهیئت اعضاءتحصیلی با تخصص  یهاتناسب رشته: 10ه ضمیمه شمار

 نشانگر
 مطلوب

2 

 مطلوبنسبتاً

1 

 نامطلوب

0 

 ، زبان انگلیسی، روش تحقیق(ITیر مرتبط با رشته )غوجود دروس  (6

█   
  در صد از دانشجویان دروس  80بیش ازITمطلوب .گذرانندی، زبان انگلیسی، روش تحقیق را م 

  در صد از دانشجویان دروس  80تا  60بینITنسبتاًمطلوب .گذرانندی، زبان انگلیسی، روش تحقیق را م 

  در صد از دانشجویان دروس  60کمتر ازITنامطلوب گذرانند.ی، زبان انگلیسی، روش تحقیق را م 

 (NON COREانتخابی یا غیر محور ) یوجود و ارائه واحدها (7

█   
  مطلوب کند.یدانشجویان دروس اختیاری موردنیاز و علاقه خود را اخذ م در صد از 80بیش از 

  نسبتاًمطلوب .کندیدر صد از دانشجویان دروس اختیاری موردنیاز و علاقه خود را اخذ م 80تا  60بین 

  نامطلوب کند.یدر صد از دانشجویان دروس اختیاری موردنیاز و علاقه خود را اخذ م 60کمتر از 

 0 3 8  امتیاز

  11   امتیاز کل
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 آموزشی یهادورهضرورت بازنگری برنامه درسی و  :11مه شماره یضم

 نشانگر
 مطلوب

2 

 مطلوبنسبتاً

1 

 نامطلوب

0 

 علمیجامعه ازنظر هیئت یازهایدرسی با ن یهاتناسب برنامه (1

█ 
 

 

 

 

 

 

 نامه مناسب، وره )مثال: تدوین پرسشداهداف  درصد از دروس و 80های بررسی محتوای انجام فعالیت

 وتحلیل( در گروهتجزیه
 مطلوب

 نامه مناسب، درصد از دروس و اهداف دوره )مثال: تدوین پرسش 80تا  60های بررسی محتوای انجام فعالیت

 وتحلیل( در گروهتجزیه
 نسبتاًمطلوب

 نامه مناسب، س و اهداف دوره )مثال: تدوین پرسشدرودرصد از  60های بررسی محتوای کمتر از انجام فعالیت

 وتحلیل( در گروهتجزیه
 نامطلوب

 جامعه ازنظر دانشجو یازهایدرسی با ن یهاتناسب برنامه (2

█   

  یازهاینامه مناسب در خصوص تناسب دروس با ندرصد از دانشجویان با پرسش 80بررسی نظرات بیش از 

 دانشجویان
 مطلوب

 نسبتاًمطلوب دانشجویان یازهاینامه مناسب در خصوص تناسب دروس با ندرصد دانشجویان با پرسش 80تا  60رات بررسی نظ 

  نامطلوب دانشجویان یازهایروس با نب دسنامه مناسب در خصوص تنادرصد دانشجویان با پرسش 60بررسی کمتر از 

 آموختگاندانش ازنظرجامعه  یازهایدرسی با ن یهاتناسب برنامه (3

 █  

  نامه مناسب در خصوص تناسب دروس با وظایف و آموختگان با پرسشدرصد از دانش 80بررسی نظرات بیش از

 آموختگانشغلی دانش هاییتمسئول
 مطلوب

  نامه مناسب در خصوص تناسب دروس با وظایف و آموختگان با پرسشدرصد دانش 80تا  60بررسی نظرات

 آموختگاننششغلی دا هاییتمسئول
 نسبتاًمطلوب

  هاییتنامه مناسب در خصوص تناسب دروس با وظایف و مسئولدرصد دانشجویان با پرسش 60بررسی کمتر از 

 آموختگانشغلی دانش
 نامطلوب
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 )ادامه( آموزشی یهاضرورت بازنگری برنامه درسی و دوره :11ضمیمه شماره 

 رشته یانطباق دروس با آخرین دستاوردها (4

 █  
  مطلوب .علمی مطابقت دارد هاییافتهدرصد از محتوای دروس با آخرین  80بیش از 

  نسبتاًمطلوب .علمی مطابقت دارد هاییافتهدرصد از محتوای دروس با آخرین  80تا  60بین 

  نامطلوب .علمی مطابقت دارد هاییافتهدرصد از محتوای دروس با آخرین  60کمتر از 

 مصوب دروس یهاسرفصلبه  علمیهیئت اعضاءجه تو (5

█   
  مطلوب گردد.یعلمی رعایت مهیئت اعضاءدروس توسط  یهادر صد از سرفصل 80بیش از 

  نسبتاًمطلوب .گرددیعلمی رعایت مهیئت اعضاءدروس توسط  یهادر صد از سرفصل 80تا  60بین 

  نامطلوب گردد.یعلمی رعایت مهیئت عضاءادروس توسط  یهادرصد از سرفصل 60کمتر از 

 0 2 6  امتیاز

  8   امتیاز کل
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 علمیهیئت اعضاءترکیب : 12مه شماره یضم

 نشانگر
 مطلوب

2 

 مطلوبنسبتاً

1 

 نامطلوب

0 

 علمی گروه ازنظر مرتبه علمیهیئت اعضاءترکیب  (1

█ 
 

 

 

 

 

 

  مطلوب .رتبه علمی دانشیاری و بالاتر هستند گروه دارای علمییئته اعضاءاز  %60بیش از 

 نسبتاًمطلوب .علمی گروه دارای رتبه علمی استادیار و دانشیار هستندهیئت اعضاءاز  %60یش از ب 

  نامطلوب .لمی استادیار هستندععلمی گروه دارای رتبه هیئت اعضاءاز  %60بیش از 

 فکیک مقاطعبه دانشجویان به ت علمیهیئت اعضاءنسبت  (2

█   
  مطلوب 1به  1، دکترا 5به  1، ارشد 15به  1کارشناسی 

  نسبتاًمطلوب 2به  1، دکترا 8به  1، ارشد 20به  1کارشناسی 

  نامطلوب 3به  1، دکترا 10به  1، ارشد 25به  1کارشناسی 

 وقتپارهبه  وقتتمام علمیهیئت اعضاءنسبت  (3

█   
  مطلوب وقتنفر یک نفر پاره 10هر 

  نسبتاًمطلوب وقتنفر یک نفر پاره 7هر 

  نامطلوب وقتنفر یک نفر پاره 5هر 

 تحصیلی یهاتحصیلی و دوره یهابا رشته علمیهیئتتناسب  (4

█   
  مطلوب رد تدریس هماهنگی دارد.علمی با دروس موهیئت اعضاءدرصد از  80تخصص بیش از 

  نسبتاًمطلوب .تدریس هماهنگی دارد علمی با دروس موردهیئت ضاءاعدرصد از  80تا  60تخصص 

  نامطلوب .رد تدریس هماهنگی داردعلمی با دروس موهیئت اعضاءدرصد از  60تخصص کمتر از 

 مدعو )برتر و...( علمیهیئت اعضاءمیزان استفاده و استقبال گروه از  (5

█   
 50  مطلوب .شودینامه متناسب با موضوع از اساتید مدعو استفاده مایاندرصد دروس تخصصی و یا مشاوره پ 80تا 

 20  نسبتاًمطلوب شود.ینامه متناسب با موضوع از اساتید مدعو استفاده مدرصد دروس تخصصی و یا مشاوره پایان 50تا 

  نامطلوب شود.یعو استفاده منامه متناسب با موضوع از اساتید مددرصد دروس تخصصی و یا مشاوره پایان 20کمتر از 

 0 0 10  امتیاز

  10   امتیاز کل
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 آموزشی هایفعالیت: 13مه شماره یضم

 نشانگر
 مطلوب

2 

 مطلوبنسبتاً

1 

 نامطلوب

0 

 طور متوسطعلمی در هر ترم بههیئت اعضاءتدریس شده  یتعداد واحدها (1

█ 
 

 

 

 

 

 

  مطلوب .رندمه سقف واحد تدریس را داناعلمی طبق آیینهیئت اعضاءدرصد از  80بیش از 

  نسبتاًمطلوب .نامه سقف واحد تدریس را دارندنعلمی طبق آییهیئت اعضاءدرصد از  80تا  60بین 

  نامطلوب .گیردینامه صورت نمیینعلمی معمولاً بر اساس آهیئت اعضاءتوزیع دروس بین 

 اساس تخصص علمی برهیئت اعضاءتناسب واحدهای تدریس شده  (2

█   
  مطلوب .ها هستای تدریس شده بر اساس تخصص آنهدرصد واحد 80بیش از 

  نسبتاًمطلوب ها هست.تدریس شده بر اساس تخصص آن یدرصد واحدها 80تا  60بین 

  نامطلوب ها هست.تدریس شده بر اساس تخصص آن یدرصد واحدها 60کمتر از 

 هانامها ازنظر تعداد پایاناساتید راهنم یهانامهپایان (3

 █  

   مطلوب شود.یاور توزیع مها بین اساتید راهنما و مشنامهنطور متناسب بر اساس آییها بهنامهدرصد از پایان 80بیش از 

   مشاور توزیع  ها بین اساتید راهنما ونامهینطور متناسب بر اساس آیها بهنامهدرصد از پایان 80تا  60بین

 .شودیم
 نسبتاًمطلوب

 نامطلوب .ها نیستنامهمشاور مناسب و بر اساس آیین وها بین اساتید راهنما نامهتوزیع پایان 

 سال اخیر 2علمی در گذرانده شده هیئت یهامتوسط تعداد کارگاه (4

 █  
  مطلوب علمی گذرانده شده است.شده در گروه، دانشکده و دانشگاه توسط هیئتارائه یهادر صد از کارگاه 80بیش از 

  نسبتاًمطلوب علمی گذرانده شده است.شده در گروه، دانشکده و دانشگاه توسط هیئتارائه یهادرصد از کارگاه 80تا  50بین 

  نامطلوب علمی گذرانده شده است.شده در گروه، دانشکده و دانشگاه توسط هیئتارائه یهادر صد از کارگاه 50کمتر از 

 0 2 4  امتیاز

  6   امتیاز کل
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 علمیهیئتپژوهشی  هایفعالیت: 14مه شماره یضم

 نشانگر
 مطلوب

2 

 مطلوبنسبتاً

1 

 نامطلوب

0 

 سال گذشته 2یافته در های پژوهشی پایانسرانه تعداد طرح (1

█ 
 

 

 

 

 

 

 مطلوب .علمیئتطرح و بیشتر برای هر عضو هی 2طور متوسط به 

 نسبتاًمطلوب علمیطرح برای هر عضو هیئت 2تا  1سط طور متوبه 

  نامطلوب علمیطرح برای هر عضو هیئت 1کمتر از 

 سال گذشته 3ترجمه( در  وعلمی )تألیف متوسط تعداد کتاب منتشرشده توسط عضو هیئت (2

 █  
 مطلوب علمیکتاب به ازا دو نفر هیئت 1طور متوسط به 

 نسبتاًمطلوب علمیه ازا چهار نفر هیئتکتاب ب 1طور متوسط به 

 نامطلوب علمکتاب به ازا هشت نفر هیئت 1طور متوسط به 

 سال گذشته 3شده اعضاء در مجلات معتبر علمی/پژوهشی )داخلی و خارجی( در تعداد مقالات چاپ (3

█   
 مطلوب علمیضو هیئتعمقاله یا بیشتر برای هر  4طور متوسط به 

 نسبتاًمطلوب علمیمقاله یا بیشتر برای هر عضو هیئت 2-3متوسط طور به 

 نامطلوب علمیو هیئتمقاله برای هر عض 1طور متوسط کمتر از به 

 سال گذشته 2ی و خارجی در شده در مجامع علمی داخلتعداد مقالات ارائه (4

 █  
 مطلوب .شودیارجی ارائه معلمی یک مقاله در مجامع داخلی و یا خعضو هیئت 1-3هر  یبه ازا 

  نسبتاًمطلوب شودیعلمی یک مقاله در مجامع داخلی و یا خارجی ارائه معضو هیئت 4-6به ازای هر 

  نامطلوب شود.یدر مجامع داخلی و یا خارجی ارائه م علمی یک مقالهعضو هیئت 6به ازای بیش از 

 علمیهیئت اعضاءسرانه تعداد داوری مقالات و کتاب توسط  (5

 █  
 مطلوب علمییک کتاب به ازای هر عضو هیئت مقاله و یا 5-7طور متوسط به 

 نسبتاًمطلوب علمییک کتاب به ازای هر عضو هیئت مقاله و یا 3-5طور متوسط به 

 نامطلوب علمییک کتاب به ازای هر عضو هیئت مقاله و یا 1-3طور متوسط به 

 

 

 



74 

 

 )ادامه( علمیهیئتپژوهشی  هایفعالیت: 14ضمیمه شماره 

 هسال گذشت 3ها از و کنفرانس ینارهااجرایی و علمی سم هاییئتعضویت در ه (6

  █ 
  مطلوب یی همکاری داشتند.علمی و اجرا هاییئتعنوان هها بهو کنفرانس نارهایدرصد اعضاء در سم 35- 50بیشتر از 

  نسبتاًمطلوب علمی و اجرایی همکاری داشتند. هاییئتعنوان هها بهسو کنفران ینارهااعضاء در سم %20-35بین 

  نامطلوب علمی و اجرایی همکاری داشتند. هاییئتعنوان هها بهو کنفرانس ینارهااعضاء در سم %20کمتر از 

 0 3 4  امتیاز

  7   امتیاز کل
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 علمیهیئتاجرایی  هایفعالیت: 15مه شماره یضم

 نشانگر
 مطلوب

2 

 مطلوبنسبتاً

1 

 نامطلوب

0 

 علمی )داخلی و خارجی( یهاعضویت در انجمن (1

 

 

 

 

 

 

 

  مطلوب .ربط عضویت دارندای ذیداخلی و خارجی و شوراه یهاعلمی در انجمنهیئت اعضاءدرصد  50تا  35بین 

  نسبتاًمطلوب .ربط عضویت دارندوراهای ذیداخلی و خارجی و ش یهاعلمی در انجمنهیئت اعضاءدرصد  20-35بین 

  نامطلوب .ربط عضویت دارندذی داخلی و خارجی و شوراهای یهاعلمی در انجمنهیئت اعضاءدرصد  20کمتر از 

 ممتحنه و ارزشیابی هاییئتمیزان عضویت در ه (2

   
 مطلوب .عضویت دارند ارزشیابی ممتحنه و هاییئتگروه در ه علمینفر هیئت  1-2طور متوسط به 

  نسبتاًمطلوب ممتحنه و ارزشیابی عضویت دارند. هاییئتعلمی گروه در هنفر هیئت 1حداقل 

 نامطلوب ممتحنه و ارزشیابی عضویت ندارد هاییئتعلمی گروه در ههیچ عضو هیئت 

 خارج از گروه در سطح دانشکده و دانشگاه یمیزان عضویت در شوراها (3

   
  مطلوب .ارج از گروه عضویت دارندعلمی در شوراهای خهیئت اعضاءدرصد  50تا  35بین 

  نسبتاًمطلوب .ارج از گروه عضویت دارندخ یعلمی در شوراهاهیئت اعضاءدرصد  20-35بین 

  نامطلوب .ی خارج از گروه عضویت دارندهاشورا علمی درهیئت اعضاءدرصد  20کمتر از 

 های اجرایی در خارج از دانشگاهیتهمکاری در فعال (4

   
  مطلوب .کنندیگاه فعالیت معلمی گروه در خارج دانشهیئت اعضاءدر صد از  5کمتر از 

  نسبتاًمطلوب .کنندیعلمی گروه در خارج دانشگاه فعالیت مهیئت اعضاءدر صد از  5- 10بین 

  نامطلوب کنند.یدانشگاه فعالیت معلمی گروه در خارج هیئت اعضاءصد از در 10بیشتر از 

 0 0 8  امتیاز

  8   امتیاز کل
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 علمی و روند ارتقاءعضو هیئت هاییژگیو: 16مه شماره یضم

 نشانگر
 مطلوب

2 

 مطلوبنسبتاً

1 

 نامطلوب

0 

 علمی گروه هیئت اعضاء سن (1

█ 
 

 

 

 

 

 

 30  مطلوب به بالا 60درصد  30سال و  45-60درصد بین  30سال،  30-45درصد بین 

 30  نسبتاًمطلوب سال به بالا 60درصد  60سال و  45-60درصد بین  20سال،  30-45درصد بین 

 15  نامطلوب سال به بالا 60درصد  70سال و  45-60درصد بین  15سال،  30-45درصد بین 

 علمی هیئت اعضاء وضعیت استخدامی (2

█   
  مطلوب صورت رسمی است.علمی بههیئت اعضاءلیه درصد وضیعت استخدامی ک 80بیش از 

 نسبتاًمطلوب صورت رسمی است.علمی بههیئت اعضاءدرصد وضیعت استخدامی کلیه  80تا  60ن یب 

  نامطلوب صورت رسمی است.علمی بههیئت اعضاءدر صد  60وضیعت کمتر از 

 علمی هیئت اعضاء رتبه علمی (3

█   
 30  ،مطلوب درصد دانشیار و بالاتر 70درصد استادیار 

 50  ،نسبتاًمطلوب درصد دانشیار و بالاتر 50درصد استادیار 

 70  ،نامطلوب درصد دانشیار و بالاتر 30درصد استادیار 

 علمی هیئت اعضاءارتقاء  (4

█   
  مطلوب .بندیایعلمی در زمان مقرر به رتبه علمی بالاتر ارتقاء مهیئت اعضاءدرصد از  80بیش از 

  نسبتاًمطلوب یابند.یعلمی در زمان مقرر به رتبه علمی بالاتر ارتقاء مهیئت اعضاءدرصد از  80تا  60بین 

  نامطلوب .یابندیعلمی در زمان مقرر به رتبه علمی بالاتر ارتقاء مهیئت اعضاءدرصد از  60کمتر از 

 علمیهیئت اعضاء ترفیع (5

 █  
  مطلوب کنند.یترفیع کسب م پایهیکعلمی هرسال تهیئ اعضاءکلیه 

  نسبتاًمطلوب .کنندیترفیع کسب م پایهیکعلمی هرسال هیئت اعضاءدر صد از  80حدود 

  نامطلوب .کنندیترفیع کسب م پایهیکعلمی هرسال هیئت اعضاءدر صد از  80کمتر از 

 0 1 8  امتیاز

  9   امتیاز کل
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 پذیرش و پیشرفت تحصیلی دانشجویان: 17مه شماره یضم

 نشانگر
 مطلوب

2 

 مطلوبنسبتاً

1 

 نامطلوب

0 

 های انتخاب و پذیرش دانشجووجود برنامه و سیاست (1

█ 
 

 

 

 

 

 

 ر اساس بگروه پیشنهادها و نظرات خود در خصوص انتخاب و پذیرش دانشجو )تعیین ظرفیت( را هرسال  اعضاء

 .دکننیوضیعت آموزشی گروه ارائه م
 مطلوب

  انشگاه دمدیر گروه پیشنهادها خود را در خصوص انتخاب و پذیرش دانشجو )تعیین ظرفیت( در صورت تقاضای

 .کندیارائه م
 نسبتاًمطلوب

 نامطلوب ندارد. ای برای ارائه پیشنهادها در خصوص انتخاب و پذیرش دانشجو )تعین ظرفیت( در گروه وجودبرنامه 

 شده در مقاطع مختلفکور دانشجویان پذیرفتهمیانه رتبه کن (2

  
 
█ 

 

  مطلوب تریینو پا 1000میانه رتبه کنکور 

  نسبتاًمطلوب 2000تا  1000میانه رتبه کنکور بین 

 نامطلوب 2000از  یشمیانه رتبه کنکور ب 

 علمیهیئت عضاءاشده تحصیلات تکمیلی به تعداد تناسب دانشجویان پذیرفته (3

█ 
   

 مطلوب وی دکترادانشج 1دانشجوی ارشد و  3علمی به ازای هر عضو هیئت 

 نسبتاًمطلوب وی دکترادانشج 1دانشجوی ارشد و  5علمی به ازای هر عضو هیئت 

 نامطلوب وی دکترادانشج 2دانشجوی ارشد و  5علمی به ازای هر عضو هیئت 

 کننده از بورس تحصیلیمیزان دانشجویان استفاده (4

  
█ 
 

 15-10 مطلوب کنند.یدر صد از دانشجویان در هر دوره از بورس تحصیلی استفاده م 

 10-5 نسبتاًمطلوب .کنندیدرصد از دانشجویان در هر دوره از بور تحصیلی استفاده م 

   نامطلوب .کنندیدر صد از دانشجویان هر دوره از بورس تحصیلی استفاده م 5کمتر از 

 درخشان گروه به نسبت کل دانشجویان ینشجویان استعدادهامیزان دا (5

█ 
   

 مطلوب .دهندیدرصد از کل دانشجویان را تشکیل م 10-15ی درخشان گروه بین هااستعداد یاندانشجو 

 نسبتاًمطلوب دهند.یدرصد از کل دانشجویان را تشکیل م 5-10درخشان گروه بین  یدانشجویان استعدادها 

 نامطلوب .دهندیدر صد از کل دانشجویان را تشکیل م 5درخشان گروه کمتر از  یاستعدادها دانشجویان 
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 )ادامه( پذیرش و پیشرفت تحصیلی دانشجویان: 17ضمیمه شماره 

 نشانگر
 مطلوب

2 

 مطلوبنسبتاً

1 

 نامطلوب

0 

 موزشیآشدگان با امکانات و تجهیزات تناسب تعداد پذیرفته (6

█   
  مطلوب د دانشجویان قادر به استفاده از فضای آموزشی و تجهیزات آزمایشگاهی هستند.درص 80بیش از 

  نسبتاًمطلوب انشجویان قادر به استفاده از فضای آموزشی و تجهیزات آزمایشگاهی هستند.درصد از د 60-80بین 

  نامطلوب .دزمایشگاهی هستندر صد از دانشجویان قادر به استفاده از فضای آموزشی و تجهیزات آ 60کمتر از 

 میانگین معدل دانشجویان گروه برحسب مقاطع تحصیلی (7

 
█ 
  

  مطلوب به بالا هستند. 16درصد دانشجویان )کارشناسی، ارشد، دکترا( دارای معدل  80بیش از 

  لوبنسبتاًمط به بالا هستند. 16درصد دانشجویان )کارشناسی، ارشد، دکترا( دارای معدل  60-80بین 

  نامطلوب .به بالا هستند 16دانشجویان )کارشناسی، ارشد، دکترا( دارای معدل  درصد 60کمتر از 

 لیکل دانشجویان در هر مقطع تحصیخراجی بها-نصرافیا -نسبت دانشجویان مشروطی (8

█ 
   

  مطلوب در صد کل دانشجویان 10کمتر از 

  وبنسبتاًمطل درصد کل دانشجویان 10 – 20بین 

  نامطلوب درصد کل دانشجویان 20بیش از 

 0 1 10  امتیاز

  11   امتیاز کل
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 یاندانشجو یعو توز یبترک: 18مه شماره یضم

 نشانگر
 مطلوب

3 

 مطلوبنسبتاً

5/1 

 نامطلوب

0 

تعداد بر اساس ماهیت رشته و ) 100به نسبت شده در مقاطع تحصیلی مختلف توزیع دانشجویان پذیرفته (1

 (شودیعلمی تنظیم مهیئت
█ 
 

 

 

 

 

 

  مطلوب درصد 10کترا ، دددرص 25ارشد ، درصد 65کارشناسی 

  نسبتاًمطلوب درصد 20درصد، دکترا  30، ارشد درصد 50کارشناسی 

  نامطلوب درصد 20درصد، دکترا  40، ارشد درصد 40کارشناسی 

 (شودیلی )بر اساس ماهیت رشته تنظیم منسبت دانشجویان پسر و دختر در هر رشته تحصی (2

  █ 
 60%  مطلوب دختر %40پسر و 

 50%  نسبتاًمطلوب دختر %50 وپسر 

 40%  نامطلوب دختر %60پسر و 

 التحصیلان در هر مقطع و رشتهتعداد فارغ (3

█   
 80 بمطلو .شوندیالتحصیل مموقع فارغصد و بیشتر دانشجویان هر مقطع تحصیلی بهدر 

 80-60 نسبتاًمطلوب .شوندیالتحصیل مموقع فارغدر صد دانشجویان هر مقطع تحصیلی به 

  نامطلوب .شوندیالتحصیل مموقع فارغدر صد از دانشجویان هر مقطع تحصیلی به 60کمتر از 

 0 0 6  امتیاز

  6   امتیاز کل

 

 

 

 

 



80 

 

 گروه یآموزش یهابرنامهمشارکت دانشجو در : 19مه شماره یضم

 نشانگر
 مطلوب

5/2 

 مطلوبنسبتاً

1 

 نامطلوب

0 

 کننده در ارزشیابی استاددرصد دانشجویان شرکت (1

 
█ 

 

 

 

 

 

  مطلوب .کنندیدرصد از دانشجویان در ارزشیابی استاد شرکت م 80بیش از 

  نسبتاًمطلوب کنندیدرصد از دانشجویان در ارزشیابی استاد شرکت م 80تا  60بین 

  نامطلوب کنندیدر صد از دانشجویان در ارزشیابی استاد شرکت م 60کمتر از 

 ریزی آموزشیشرکت دانشجویان در جلسات برنامه (2

 █  
 مطلوب .کندیلسات آموزشی شرکت مجعنوان عضو جلسه در کلیه نماینده دانشجویان به 

  نسبتاًمطلوب .کندیبعضی از جلسات شرکت منماینده دانشجویان در موارد لازم و به دعوت مدیر گروه در 

 نامطلوب کند.یریزی آموزشی دانشجو شرکت نمدر هیچ جلسه برنامه 

-یفرهنگ یعلمی، ورزشی، اردوها یادهایبرنامه )المپهای فوقکننده در فعالیتدرصد دانشجویان شرکت (3

 بت کل دانشجویانعلمی( به نس یهازیارتی و انجمن-تفریحی
  █  20-15 مطلوب .کنندیبرنامه شرکت مهای فوقدر صد از کل دانشجویان در یکی از فعالیت 

 15-10 نسبتاًمطلوب .کنندیبرنامه شرکت مهای فوقدرصد از کل دانشجویان در یکی از فعالیت 

  لوبنامط کنند.یبرنامه شرکت مهای فوقدر صد از کل دانشجویان در یکی از فعالیت 10کمتر از 

  و زبان( ICDL, ITبرنامه )فوق یهامهارت یهاکننده در کلاسدرصد دانشجویان شرکت (4

 █  
   مطلوب .اندها را گذراندهدرصد از دانشجویان این کلاس 80بیش از 

   نسبتاًمطلوب .اندها را گذراندهدرصد از دانشجویان این کلاس 80تا  60بین 

   نامطلوب .اندها را گذراندهنشجویان این کلاسدرصد از دا 60کمتر از 

 0 2 5/2  امتیاز

  5/4   امتیاز کل

 

 

 



81 

 

 علمیهیئت اعضاءبا  یانتعامل دانشجو: 20مه شماره یضم

 نشانگر
 مطلوب

2 

 مطلوبنسبتاً

1 

 نامطلوب

0 

 نامه توسط استاد و اعلام آنختصاص زمان مشخص برای مشاوره و راهنمایی پایانا (1

█ 
 

 

 

 

 

 

  نامه را در ابتدای ترم مشخص، اعلام و به جهت مشاوره و راهنمایی پایان بندیزماندرصد از اساتید  80بیش از

 کنند.یآن عمل م
 مطلوب

  نامه را در ابتدای ترم مشخص، اعلام و جهت مشاوره و راهنمایی پایان یبنددرصد از اساتید زمان 80تا  60بین

 کنند.یبه آن عمل م
 سبتاًمطلوبن

  نامطلوب .مشاوره و راهنمایی دارند شدهیبنددرصد از اساتید برنامه زمان 60کمتر از 

 شدهاعلام یهاامکان دسترسی دانشجویان به اساتید در زمان (2

 █  
 مطلوب .به اساتید دارند شده دانشجویان دسترسی کاملاعلام یهادر زمان 

  نسبتاًمطلوب .شده دانشجویان دسترسی کامل به اساتید دارندلاماع یهادرصد زمان 60-80بین 

  نامطلوب شده دانشجویان دسترسی کامل به اساتید دارند.اعلام یهادرصد زمان 60کمتر از 

 علمیهیئت اعضاءرضایت دانشجویان از میزان و نحوه راهنمایی و مشاوره  (3

█   
  مطلوب و نحوه مشاوره اساتید رضایت دارند. درصد از دانشجویان از میزان 80بیش از 

  نسبتاًمطلوب درصد از دانشجویان از میزان و نحوه مشاوره اساتید رضایت دارند. 60-80بین 

  نامطلوب در صد از دانشجویان از میزان و نحوه مشاوره اساتید رضایت دارند 60کمتر از 

 کار یان در دفترعلمی به ساعات ملاقات با دانشجوتوجه هیئت (4

█   
  مطلوب .علمی به برنامه ملاقات دانشجویان در دفتر کار توجه دارنددرصد از هیئت 80بیش از 

  نسبتاًمطلوب علمی به برنامه ملاقات دانشجویان در دفتر کار توجه دارند.درصد از هیئت 80تا  60بین 

  نامطلوب ر کار توجه دارندنشجویان در دفتعلمی به برنامه ملاقات دادرصد از هیئت 60کمتر از 

 پژوهشی یهامیزان مشارکت دانشجویان در طرح (5

█   
  مطلوب شده در گروه، یک دانشجوطرح پژوهشی ارائه 2به ازای هر 

  نسبتاًمطلوب شده در گروه، یک دانشجوطرح پژوهشی ارائه 3به ازای هر 

  نامطلوب ر گروه، یک دانشجوشده دطرح پژوهشی ارائه 4به ازای هر 
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 )ادامه( علمیهیئت اعضاءبا  یانتعامل دانشجو: 20ضمیمه شماره 

 علمیهیئت اعضاءتعداد مقالات علمی مشترک دانشجویان با  (6

█   
  مطلوب مقاله، یک دانشجو 2به ازای هر 

  نسبتاًمطلوب مقاله، یک دانشجو 3به ازای هر 

  نامطلوب دانشجو مقاله، یک 4به ازای هر 

 0 1 10  امتیاز

  11   امتیاز کل
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 و بازار کار یلیبه رشته تحص یاندانشجو یعلاقه و آگاه: 21مه شماره یضم

 نشانگر
 مطلوب

3 

 مطلوبنسبتاً

5/1 

 نامطلوب

0 

 معرفی مشخصات رشته تحصیلی به دانشجویان جدیدالورود (1

 
█ 

 

 

 

 

 

  مطلوب .بازدید از گروه همراه با کتابچه و نشریات راهنما در بدو ورودانجام جلسه توجیهی و 

  نسبتاًمطلوب .علمیهیئت اعضاءانجام جلسه توجیهی با 

 نامطلوب برنامه مدونی برای آشنایی دانشجویان از رشته و گروه وجود ندارد 

 بررسی علاقه دانشجویان به رشته تحصیلی (2

  █ 

  ه تحلیل در بدو ورود و در طول تحصیل میزان علاقه دانشجو بررسی و نتایج آن در گروبا پرسشنامه مشخص

 .گرددیم
 مطلوب

 نسبتاًمطلوب .گرددیعلمی مصاحبه انجام مهیئت اعضاءها توسط در بدو ورود در خصوص علاقه آنان به رشته انتخابی آن 

 نامطلوب .شودیخاصی توسط گروه انجام نم در رابطه با علاقه دانشجویان به رشته تحصیلی اقدام 

 گاهی دانشجویان از رشته تحصیلی و بازار کارآ (3

 █  

 یهاربط و تماس با کارشناسان و دستگاهذی یهامدون برای بازدید سالیانه دانشجویان از سازمان یوجود سازوکار 

 .اجرایی
 مطلوب

 نسبتاًمطلوب ربطذی یهاسئولین دستگاهمجلسات سخنرانی با استفاده از ربط و تشکیل ذی یهابازدید سالیانه از سازمان 

 نامطلوب است. نشدهبینییشبرنامه خاصی برای آشنایی با رشته تحصیلی و بازار کار آن در گروه پ 

 0 5/1 3  امتیاز

  5/4   امتیاز کل
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 : نظر دانشجویان در مورد گروه22ضمیمه شماره 

 نشانگر
 لوبمط

4 

 مطلوبنسبتاً

2 

 نامطلوب

0 

 گروه مدیریت از دانشجویان رضایت میزان (1

 
█ 

 

 

 

 

 

 مطلوب زیاد 

  نسبتاًمطلوب متوسط 

 نامطلوب کم 

 گروه درسی ریزیبرنامه از دانشجویان رضایت میزان (2

 █  
 مطلوب زیاد 

  نسبتاًمطلوب متوسط 

 نامطلوب کم 

 یادگیری /یاددهی راهبردهای از ندانشجویا رضایت میزان (3

█   
 مطلوب زیاد 

  نسبتاًمطلوب متوسط 

 نامطلوب کم 

 آموزشی تجهیزات و امکانات از دانشجویان رضایت میزان (4

  
█ 

 
 مطلوب زیاد 

  نسبتاًمطلوب متوسط 

 نامطلوب کم 

 دانشجویان رفاهی امکانات از دانشجویان رضایت میزان (5

 █  
 مطلوب زیاد 

  نسبتاًمطلوب متوسط 

 نامطلوب کم 
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 )ادامه( : نظر دانشجویان در مورد گروه22ضمیمه شماره 

 نشانگر
 مطلوب

4 

 مطلوبنسبتاً

2 

 نامطلوب

0 

 نامهپایان راهنمایی و نامهپایان کمیته از دانشجویان رضایت میزان (6

█   
 مطلوب زیاد 

  نسبتاًمطلوب متوسط 

 مطلوبنا کم 

 0 6 12  امتیاز

  18   امتیاز کل
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 یاندانشجو یپژوهش هایفعالیت: 23مه شماره یضم

 نشانگر
 مطلوب

5/2 

 مطلوبنسبتاً

1 

 نامطلوب

0 

 پژوهشی یهادانشجویان مشغول در طرح (1

 

 
█ 
 

 

 

 

  مطلوب ه همکاری دارند.پژوهشی گرو یهاصد از دانشجویان تحصیلات تکمیلی در طرحدر 80بیش از 

  نسبتاًمطلوب پژوهشی گروه همکاری دارند. یهادرصد از دانشجویان تحصیلات تکمیلی در طرح 80تا  60بین 

  نامطلوب پژوهشی گروه همکاری دارند. یهادرصد از دانشجویان تحصیلات تکمیلی در طرح 60کمتر از 

 مقالات علمی دانشجویان (2

█ 
   

 مطلوب مقاله 1دانشجوی تحصیلات تکمیلی  به ازای هر 

  نسبتاًمطلوب مقاله 1دانشجوی تحصیلات تکمیلی  2به ازای هر 

  نامطلوب مقاله 1دانشجوی تحصیلات تکمیلی  3به ازای هر 

 علمی یهامیزان شرکت دانشجویان در انجمن (3

 
█ 
  

  مطلوب .ارندعلمی عضویت د یهادرصد از دانشجویان در انجمن 80بیش از 

  نسبتاًمطلوب .علمی عضویت دارند یهاز دانشجویان در انجمندرصد ا 60-80بین 

  نامطلوب .علمی عضویت دارند یهادر صد از دانشجویان در انجمن 60کمتر از 

 استفاده از منابع کتابخانه (4

 
█ 
  

  مطلوب .درصد از دانشجویان عضو کتابخانه هستند 80بیش از 

 60  نسبتاًمطلوب .درصد از دانشجویان عضو کتابخانه هستند 80تا 

  نامطلوب .درصد از دانشجویان عضو کتابخانه هستند 60کمتر از 

 0 3 5/2  امتیاز

  5/5   امتیاز کل

 

 



87 

 

 یسالگوها و روش تدر: 24مه شماره یضم

 نشانگر
 مطلوب

2 

 مطلوبنسبتاً

1 

 نامطلوب

0 

 توای درستناسب روش تدریس با مح (1

█ 
 

 

 

 

 

  مطلوب گردد.یدر صد از دروس در گروه با روش تدریس مناسب ارائه م 80بیش از 

  نسبتاًمطلوب گردد.یدرصد از دروس گروه با روش تدریس مناسب ارائه م 80تا  60بین 

  نامطلوب .گرددیدرصد از دروس گروه با روش تدریس مناسب ارائه م 60کمتر از 

 از طرح درس استفاده (2

 █  
  مطلوب نمایند.یاز طرح درس استفاده م علمیهیئت اعضاءدرصد از  80بیش از 

  نسبتاًمطلوب .نمایندیعلمی از طرح درس استفاده مهیئت اعضاءدر صد از  60-80بین 

  نامطلوب .نمایندیعلمی از طرح درس استفاده مهیئت اعضاءدر صد از  60کمتر از 

 مورد انتظار در طرح درس هاییتقابلتصریح  (3

 █  
 مطلوب شود.یفراگیران پس از پایان درس توجه و تأکید م هاییتدر طرح درس به قابل 

 نسبتاًمطلوب .گیردیدر طرح درس برخی از اهداف رفتاری درس موردتوجه قرار م 

 لوبنامط .گرددیفراگیران توجه و تأکید نم هاییتدر طرح درس به قابل 

 حیطه یادگیری )شناختی، عاطفی و روان حرکتی( 3شفاف بودن اهداف آموزشی در  (4

 █  
 مطلوب .گرددیحیطه یادگیری و با تأکید بر طبقات هر حیطه تدوین م 3اهداف آموزشی در  ،در طرح درس 

 نسبتاًمطلوب .نشده است حیطه یادگیری تدوین گردیده و به طبقات هر حیطه توجهی 3اهداف آموزشی در  ،طرح درس 

  نامطلوب .و طبقات آن توجهی نشده است یطه یادگیریح 3در طرح درس به اهداف آموزشی در 

 نوین )مشارکتی، تعاملی، و ...( یهاسنتی و روش یهاعلمی از روشهیئت اعضاءنسبت استفاده  (5

█   
 40  مطلوب درصد مشارکتی و تعاملی 60 -درصد سخنرانی 

 50  نسبتاًمطلوب درصد مشارکتی و تعاملی 50 –درصد سخنرانی 

 60  نامطلوب درصد مشارکتی و تعاملی 40 –درصد سخنرانی 
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 )ادامه( یسالگوها و روش تدر: 24ضمیمه شماره 

 نشانگر
 مطلوب

2 

 مطلوبنسبتاً

1 

 نامطلوب

0 

 های روش تدریسعلمی در کارگاههیئت اعضاءمیزان شرکت  (6

 █  
 مطلوب .یس شرکت کردندعلمی در کارگاه روش تدرهیئت اعضاءدرصد از  80ش از بی 

  نسبتاًمطلوب .دریس شرکت کردندتعلمی در کارگاه روش هیئت اعضاءدرصد از  80تا  60بین 

  نامطلوب .ریس شرکت کردندعلمی در کارگاه روش تدهیئت اعضاءدرصد از  60کمتر از 

 فردی دانشجویان یهاه تفاوتمیزان توجه استاد ب (7

█   
  مطلوب .فردی دانشجو توجه دارند یهاابی به تفاوتعلمی در تدریس و ارزشیهیئت اعضاءدرصد از  80بیش از 

  نسبتاًمطلوب .فردی دانشجو توجه دارند یهاعلمی در تدریس و ارزشیابی به تفاوتهیئت اعضاءدرصد از  60- 80بین 

  نامطلوب فردی دانشجو توجه دارند. یهایابی به تفاوتعلمی در تدریس و ارزشهیئت اعضاءاز  درصد 60کمتر از 

 0 4 6  امتیاز

  10   امتیاز کل

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



89 

 

 یل آموزشیاستفاده از منابع و وسا: 25مه شماره یضم

 نشانگر
 مطلوب

3 

 مطلوبنسبتاً

5/1 

 نامطلوب

0 

 آموزشیل کمکعلمی از منابع و وسایاستفاده هیئت (1

 
█ 

 

 

 

 

 

  مطلوب آموزشی متنوع در اختیار دارند.علمی وسایل کمکز هیئتدر صد ا 80بیش از 

  نسبتاًمطلوب آموزشی در اختیار دارند.علمی وسایل کمکهیئتدرصد از  80تا  60بین 

  نامطلوب آموزشی در اختیار دارند.علمی وسایل کمکهیئتدرصد از  60کمتر از 

 توای درسآموزشی متناسب با محوسایل کمک از علمیمطلوب هیئت استفاده (2

 █  
  مطلوب گیرد.یم یادگیری بیشتر صورتو آموزشی برای درک مطلب وسایل کمکاز  %80بیش از 

  نسبتاًمطلوب گیرد.یمرک بهتر و یادگیری بیشتر صورت آموزشی برای داز وسایل کمک %60-80بین 

  نامطلوب گیرد.یمر و یادگیری بیشتر صورت آموزشی برای درک بهتاز وسایل کمک %60کمتر از 

 های آموزشیدیاستفاده از امکانات اینترنت، کامپیوتر و سی (3

█   
 مطلوب کنند.یماز سایت کامپیوتر استفاده  ساعت 10-15طور متوسط در هفته هر یک از دانشجویان به 

 نسبتاًمطلوب کنند.یمساعت از سایت کامپیوتر استفاده  5-10طور متوسط در هفته به هر یک از دانشجویان 

 نامطلوب کنند.یمساعت از سایت کامپیوتر استفاده  5طور متوسط در هفته کمتر از هر یک از دانشجویان به 

 استفاده از کتابخانه (4

 █  
 مطلوب شود.یمصد از اساتید در هر ترم ارائه در 80انه توسط تابخل دانشجو در کشده برای حضور فعابندیبرنامه زمان 

  نسبتاًمطلوب کنند.یمشده برای استفاده دانشجویان ارائه بندیدرصد از اساتید برنامه زمان 60-80بین 

  نامطلوب کنند.یمدانشجویان در مواقع ضروری فقط به کتابخانه مراجعه 

 آموزشیاز وسایل کمک رضایت دانشجویان در استفاده (5

 █  
  مطلوب یت دارند.آموزشی احساس رضادانشجویان در استفاده از وسایل کمک %80بیش از 

  نسبتاًمطلوب آموزشی احساس رضایت دارند.یان در استفاده از وسایل کمکدانشجو %60-80بین 

  نامطلوب یت دارند.آموزشی احساس رضادانشجویان در استفاده از وسایل کمک %60کمتر از 

 0 5/4 6  امتیاز

  5/10   امتیاز کل
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 یلیشرفت تحصیپ یابیارزش یچگونگ: 26مه شماره یضم

 نشانگر
 مطلوب

3 

 مطلوبنسبتاً

5/1 

 نامطلوب

0 

 دارا بودن برنامه مشخص برای فرایند ارزشیابی دانشجویان (1

 

 
█ 
 

 

 

 

 مطلوب شود.یمن انجام ارزشیابی بر اساس آ هایفعالیتو  وینیشرفت تحصیلی توسط گروه تدبرنامه نحوه ارزشیابی پ 

  نسبتاًمطلوب شود.یمنشده و ارزشیابی با نظر مدیر گروه انجام ینتدوبرنامه نحوه ارزشیابی پیشرفت تحصیلی در گروه 

  نامطلوب دهد.یمهر استاد در گروه بر اساس نظرات خود ارزشیابی پیشرفت تحصیلی را انجام 

 انجام ارزشیابی تشخیصی )اولیه( در شروع درس (2

 █  
  مطلوب دهند.یمس ارزشیابی تشخیصی را انجام علمی در شروع درهیئت اعضاءصد از در 80بیش از 

  نسبتاًمطلوب دهندیمعلمی در شروع درس ارزشیابی تشخیصی را انجام هیئت اعضاءاز  درصد 60-80بین 

  نامطلوب دهند.یمرس ارزشیابی تشخیصی را انجام علمی در شروع دهیئت اعضاءرصد از د 60کمتر از 

 شناسایی مشکلات درسی دانشجویان باهدفانجام ارزشیابی تکوینی  (3

█   
  مطلوب دهند.یمارزشیابی تکوینی را انجام  ترمیانمعلمی در هیئت اعضاءصد از در 80بیش از 

 نسبتاًمطلوب دهند.یمترم ارزشیابی تکوینی را انجام یانمعلمی در هیئت اعضاءاز  درصد 60-80ین ب 

  نامطلوب دهند.یمترم ارزشیابی تکوینی را انجام یانمعلمی در هیئت اعضاءدرصد از  60کمتر از 

 ی استانداردهاآزمونانجام ارزشیابی پایانی بر اساس  (4

 █  
  مطلوب یارهای استاندارد برخوردارندمعه آموزشی از ی پایانی در گروهاآزموندرصد از  80بیش از 

  نسبتاًمطلوب ردارند.یارهای استاندارد برخومعی پایانی در گروه آموزشی از هاآزموندرصد از  80 -60بین 

  نامطلوب یارهای استاندارد برخوردارند.معی پایانی در گروه آموزشی از هاآزموندرصد از  60کمتر از 

 علمیهیئت اعضاءن کارگاه ارزشیابی گذراند (5

 █  
  مطلوب .اندگذراندهعلمی کارگاه ارزشیابی را هیئت اعضاءدرصد از  80بیش از 

  نسبتاًمطلوب .اندگذراندهعلمی کارگاه ارزشیابی را هیئت اعضاءدر صد از  60 -80بین 

  نامطلوب .انداندهگذرعلمی کارگاه ارزشیابی را هیئت اعضاءدرصد از  60کمتر از 

 0 6 3  امتیاز

  9   امتیاز کل
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 یابیج ارزشیاستفاده از بازخورد نتا: 27مه شماره یضم

 نشانگر
 مطلوب

3 

 مطلوبنسبتاً

5/1 

 نامطلوب

0 

 علمیهیئت اعضاءی درسی هاکلاسوجود مستندات ارزشیابی  (1

█ 
 

 

 

 

 

 

 مطلوب ارد.ددر گروه وجود  علمی در هر ترم تحصیلی،مستندات ارزشیابی دروس هیئت 

 نسبتاًمطلوب علمی در گروه موجود نیست.مستندات ارزشیابی دروس هیئت 

 نامطلوب شود.ینمعلمی در هر ترم در گروه انجام ارزشیابی دروس هیئت 

 علمی و تنظیم گزارشسازوکار بررسی نتایج ارزشیابی هیئت (2

█   
  مطلوب گردد.یمعلمی توسط مدیر گروه بررسی و گزارش آن تنظیم ابی هیئتصد از مستندات ارزشیدر 80بیش از 

  نسبتاًمطلوب گردد.یمعلمی توسط مدیر گروه بررسی و گزارش آن تنظیم یابی هیئتمستندات ارزشدرصد از  60-80بین 

  نامطلوب گردد.یمتنظیم  علمی توسط مدیر گروه بررسی و گزارش آنهیئت رصد از مستندات ارزشیابید 60کمتر از 

 بررسی نتایج ارزشیابی دانشجویان (3

 █  
  مطلوب گردد.یمعلمی برگزار هیئت اعضاءدر پایان هر ترم جلسات بررسی پیشرفت دانشجویان با شرکت مدیر گروه و 

  نسبتاًمطلوب گردد.یمبررسی  گروه یرمدنتایج ارزشیابی دانشجویان توسط 

 نامطلوب گیرد.ینمدانشجویان در گروه موردبررسی قرار  نتایج ارزشیابی 

 ی پایانیهاآزمونسازوکار بررسی تحلیل  (4

 █  
  مطلوب .شوندیمدر پایان هر ترم در گروه آموزشی تحلیل  هاآزموندرصد از  80بیش از 

  مطلوبنسبتاً شوند.یمدر پایان هر ترم در گروه آموزشی تحلیل  هاآزمون از %80 -60بین 

 نامطلوب شوند.یمدر پایان هر ترم در گروه آموزشی تحلیل  هاآزموناز  %60از  کمتر 

 ابی آنانعلمی بر اساس نتایج ارزشیوجود سازوکار تشویق و .... هیئت (5

█   
 مطلوب ر گروه.ترین میانگین به دانشگاه و همچنین اقدام توسط مدییینپاعلمی با بالاترین و اعلام اسامی اعضا هیئت 

 نسبتاًمطلوب طور مجزا.ترین میانگین بهیینپاین و بالاتر علمی دارایبا شرکت هیئت تشکیل جلسه گروه 

  نامطلوب کنند.یمگروه هیچ اقدامی در این مورد انجام نخواهد داد و به عهده دانشگاه واگذار 

 0 3 9  امتیاز

  12   امتیاز کل
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 گروه با دوره و رشته یو ادار یآموزش یفضاها: 28مه شماره یضم

 نشانگر
 مطلوب

2 

 مطلوبنسبتاً

1 

 نامطلوب

0 

 با رشته تحصیلی کلاس() یآموزشتناسب فضای  (1

 
█ 

 

 

 

 

 

 مطلوب جو یک کلاس در س وجود دارد.دانش 10-20 به ازای 

 نسبتاًمطلوب یک کلاس درس وجود دارد. دانشجو 20-30 به ازای 

 نامطلوب نفر دانشجو به بالا یک کلاس وجود دارد. 30 به ازای 

 توسط گروه آموزشی موجود هایاستفاده بهینه از فضا (2

█   
  مطلوب .بهینه دارد صد از فضای آموزشی موجود در گروه استفادهدر 80بیش از 

  نسبتاًمطلوب از فضای آموزشی موجود در گروه استفاده بهینه دارد. %60-80بین 

 نامطلوب موجود در گروه استفاده بهینه دارد. از فضای آموزشی %60تر از کم 

 گروه هایفعالیتیازها و نتناسب فضای اداری با  (3

 █  
 مطلوب علمی یک دفتر کار وجود دارد.به ازای هر عضو هیئت 

  نسبتاًمطلوب علمی دفتر کار مستقل دارند.هیئت اعضاءبرخی از 

  نامطلوب علمی یک دفتر کار وجود دارد.نفر هیئت 2-3به ازای هر 

 استفاده بهینه از فضاهای اداری موجود در گروه (4

█   
  مطلوب درصد از فضاهای اداری موجود در گروه استفاده بهینه دارند. 80بیش از 

  نسبتاًمطلوب فضاهای اداری موجود در گروه استفاده بهینه دارند. درصد از 80 -60بین 

  نامطلوب فضاهای اداری موجود در گروه استفاده بهینه دارند از %60کمتر از 

 فضاهای اختصاصی برای دانشجویان تحصیلات تکمیلی (5

 █  
  مطلوب کار وجود دارد. یک اتاق دانشجوی تحصیلات تکمیلی 5-10هر به ازای 

 نسبتاًمطلوب .اردیک اتاق کار وجود د ی تحصیلات تکمیلیدانشجو 10 -15 به ازای هر 

  نامطلوب .کار وجود دارد یک اتاق نفر دانشجو به بالا 15به ازای هر 
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 )ادامه( فضاهای آموزشی و اداری گروه با دوره و رشته: 28ضمیمه شماره 

 نشانگر
 مطلوب

2 

 مطلوبنسبتاً

1 

 نامطلوب

0 

 (سالن کنفرانس، سالن امتحانات)تناسب فضای آموزشی  (6

 █  
 مطلوب .روه آموزشی یک سالن کنفرانس، کارگاه آموزشی و سالن امتحان وجود دارددر گ 

 نسبتاًمطلوب .در گروه آموزشی یک سالن کنفرانس و کارگاه آموزشی وجود دارد 

  نامطلوب .کندیمگروه آموزشی در موقع لزوم از امکانات دانشکده استفاده 

 0 3 6  امتیاز

  9   امتیاز کل
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 رسانیاطلاعستم یتابخانه و سک: 29مه شماره یضم

 نشانگر
 مطلوب

2 

 مطلوبنسبتاً

1 

 نامطلوب

0 

 با تعداد دانشجویان تناسب فضای کتابخانه (1

█ 
 

 

 

 

 

 

 مطلوب شده است.بینیبه ازای هر دانشجو یک مترمربع فضا در کتابخانه پیش 

  نسبتاًمطلوب شده است.بینیا در کتابخانه پیشدانشجو یک مترمربع فض نفر 5هر به ازای 

  نامطلوب شده است.بینیدانشجو یک مترمربع فضا در کتابخانه پیش 10هر به ازای 

 ی مرجع و روزآمد(هاکتابیازهای دانشجویان )ن ی کتابخانه باهاکتابتناسب  (2

 █  
  مطلوب های دانشجویان است.یازنی موجود در کتابخانه متناسب با هاکتاباز  %80بیش از 

  نسبتاًمطلوب درصد از فضای آموزشی موجود در کتابخانه متناسب با نیازهای دانشجویان است. 60-80بین 

  نامطلوب .رصد از فضای آموزشی موجود در کتابخانه متناسب با نیازهای دانشجویان استد 60کمتر از 

 از گروهتناسب مجلات علمی داخلی و خارجی با نی (3

  █ 
  مطلوب یازهای گروه موجود است.ندرصد از مجلات علمی داخلی و خارجی مرتبط با  80بیش از 

  نسبتاًمطلوب یازهای گروه موجود است.ندرصد از مجلات علمی داخلی و خارجی مرتبط با  80 -60بین 

  نامطلوب ه موجود است.یازهای گروندرصد از مجلات علمی داخلی و خارجی مرتبط با  60کمتر از 

 کامپیوتریهای یستمساستفاده از  (4

█   
  مطلوب علمی و دانشجویان دسترسی مستقیم به منابع دارند.هیئت اعضاءاست و  کامپیوتریسیستم کتابخانه 

 نسبتاًمطلوب رد.گییمعلمی قرار هیئت اعضاءباز مورداستفاده دانشجویان تحصیلات تکمیلی و منبعصورت برخی از منابع به 

  نامطلوب .هستسیستم کتابخانه کاملاً بسته 

 رسانیساعات کار کتابخانه و مرکز اطلاع (5

 █  
 مطلوب علمی و دانشجویان استهیئت اعضاءروزی در اختیار طور شبانهرسانی بهکتابخانه و مرکز اطلاع 

 نسبتاًمطلوب کنندیمرسانی استفاده انه و مرکز اطلاعتابخکعلمی و دانشجویان در ساعات اداری از هیئت اعضاء 

 نامطلوب وقت باز است.طور پارهرسانی بهکتابخانه و مرکز اطلاع 
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 )ادامه( رسانیاطلاعکتابخانه و سیستم : 29ضمیمه شماره 

 نشانگر
 مطلوب

2 

 مطلوبنسبتاً

1 

 نامطلوب

0 

 (تکثیر تایپ و)ارائه امکانات پشتیبانی کتابخانه  (6

  █ 
  مطلوب درصد امکانات تایپ و تکثیر در کتابخانه موجود است. 80بیش از 

  نسبتاًمطلوب موجود است. درصد امکانات تایپ و تکثیر در کتابخانه 60-80بین 

  نامطلوب درصد امکانات تایپ و تکثیر در کتابخانه موجود است. 60کمتر از 

 0 2 4  امتیاز

  6   امتیاز کل
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 کامپیوتریانات و خدمات کام: 30مه شماره یضم

 نشانگر
 مطلوب

2 

 مطلوبنسبتاً

1 

 نامطلوب

0 

 یازهای گروهنبا  کامپیوتریتناسب امکانات و خدمات  (1

 
█ 

 

 

 

 

 

  مطلوب دانشجو یک کامپیوتر وجود دارد. نفر 1 -3به ازای هر 

  نسبتاًمطلوب وجود دارددانشجو یک کامپیوتر  نفر 4-6هر به ازای 

  نامطلوب نفر دانشجو یک کامپیوتر وجود دارد. 7هر به ازای 

 کامپیوتریت و خدمات علمی و دانشجویان از امکاناهیئت اعضاءاستفاده  (2

█   
  مطلوب نماید.یماستفاده  کامپیوتریعلمی از امکانات و خدمات صد از هیئتدر 80بیش از 

  نسبتاًمطلوب نماید.یمستفاده ا کامپیوتریعلمی از امکانات و خدمات زهیئتدرصد ا 60-80بین 

  نامطلوب نماید.یمده استفا کامپیوتریعلمی از امکانات و خدمات رصد از هیئتد 60کمتر از 

 تناسب مجلات علمی داخلی و خارجی با نیاز گروه (3

  █ 
  مطلوب یازهای گروه موجود است.نتبط با درصد از مجلات علمی داخلی و خارجی مر 80بیش از 

  نسبتاًمطلوب یازهای گروه موجود است.ندرصد از مجلات علمی داخلی و خارجی مرتبط با  80 -60بین 

  نامطلوب یازهای گروه موجود است.ندرصد از مجلات علمی داخلی و خارجی مرتبط با  60کمتر از 

 یتوجود متخصص و مسئول کامپیوتر در سا (4

 █  
 مطلوب مسئول در سایت کامپیوتر وجود دارد. عنوانبه وقتیک نفر متخصص تمام 

 نسبتاًمطلوب ارد.دمسئول در سایت کامپیوتر وجود  عنوانبه وقتطور پارهیک نفر متخصص به 

  نامطلوب .نمایدیمدر مواقع لزوم متخصص به سایت کامپیوتر مراجعه 

 رسانیی اطلاعهاشبکه دسترسی به اینترنت و (5

█   
  مطلوب رسانی هستند.ی اطلاعهاشبکهاز دانشجویان قادر به استفاده از اینترنت و  %80بیش از 

  نسبتاًمطلوب رسانی هستند.ی اطلاعهاشبکهاز دانشجویان قادر به استفاده از اینترنت و  %60-80بین 

  نامطلوب رسانی هستند.ی اطلاعهاشبکهاز اینترنت و از دانشجویان قادر به استفاده  %60کمتر از 
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 )ادامه( کامپیوتریامکانات و خدمات : 30ضمیمه شماره 

 تناسب فضای سایت کامپیوتری با تعداد دانشجویان (6

█   
 .مطلوب به ازای هر دانشجو یک مترمربع فضا در سایت موجود است 

  نسبتاًمطلوب است. موجود یتسار مترمربع فضا د دانشجو یک 2-3به ازای هر 

  نامطلوب موجود است. نفر دانشجو یک مترمربع فضا در سایت 3از برای بیش 

 0 1 8  امتیاز

  9   امتیاز کل
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 هایشگاهآزماو  هاکارگاه: 31مه شماره یضم

 نشانگر
 مطلوب

3 

 مطلوبنسبتاً

5/1 

 نامطلوب

0 

 ی تحصیلی گروههارشتهبا  فضای آزمایشگاه متناسب (1

 
█ 

 

 

 

 

 

 مطلوب شده است.دانشجو یک مترمربع فضا در آزمایشگاه اختصاص دادهنفر  1-2 به ازای 

  نسبتاًمطلوب شده است.ص دادهدانشجو یک مترمربع فضا در آزمایشگاه اختصا نفر 3-4به ازای 

  نامطلوب شده است.اختصاص داده به بالا یک مترمربع فضا در آزمایشگاه نفر 5به ازای هر 

 و آزمایشگاه با دروس عملی هاکارگاهتناسب امکانات  (2

█   
  مطلوب با دروس عملی در نظر گرفته است. صد از امکانات آزمایشگاهی موجود متناسبدر 80بیش از 

  نسبتاًمطلوب ملی است.عامکانات آزمایشگاهی متناسب با دروس  درصد از 60-80بین 

  نامطلوب رصد از امکانات آزمایشگاهی متناسب با دروس عملی است.د 60کمتر از 

 موقع وسایل آزمایشگاهیسازوکار تجهیز به (3

 █  
  مطلوب گردد.یمقبل از شروع نیم سال تحصیلی درخواست وسایل آزمایشگاهی در شورا مطرح و اقدام به تهیه 

  نسبتاًمطلوب گردد.یمایشگاهی در شورا مطرح و اقدام به تهیه تأمین وسایل آزم درخواستدر موقع لازم 

  نامطلوب گردد.یمتهیه و تأمین وسایل آزمایشگاهی با مشکلات تهیه 

 به آزمایشگاه و کارگاه دسترسی دانشجویان (4

█   
  مطلوب درصد از دانشجویان قادر به استفاده از امکانات آزمایشگاه هستند. 80بیش از 

 نسبتاًمطلوب درصد از دانشجویان قادر به استفاده از امکانات آزمایشگاه هستند. 80 -60ن بی 

  نامطلوب درصد از دانشجویان قادر به استفاده از امکانات آزمایشگاه هستند. 60کمتر از 

 منظور استفاده بهینه دانشجویان از آزمایشگاه و کارگاهحضور مسئول یا کارشناس به (5

 █  
 مطلوب وقت مسئول آزمایشگاه و کارگاهور تمامحض 

 نسبتاًمطلوب مسئول آزمایشگاه در ساعات ارائه دروس عملی حضور دارد 

 نامطلوب آزمایشگاه و یا کارگاه فاقد مسئول است 

 0 3 9  امتیاز

  12   امتیاز کل
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 یو بصر یانات سمعکام: 32مه شماره یضم

 نشانگر
 مطلوب

3 

 وبمطلنسبتاً

5/1 

 نامطلوب

0 

 آموزشیموقع وسایل کمکسازی بهفراهم (1

 

 
 
█ 

 

 

 

 مطلوب گردد.یمآموزشی تشکیل وسایل کمک در شروع نیم سال تحصیلی شورای گروه در رابطه با بررسی و تجهیز 

 نسبتاًمطلوب کنند.یمرا به مدیر گروه اعلام  علمی در موقع لزوم نیاز خودهیئت اعضاء 

 نامطلوب شود.یمت آموزشی در صورت تأمین اعتبار تهیه امکانا 

 یازهای گروهنتناسب وسایل آموزشی با  (2

 █  
 مطلوب شده است.صد از دروس گروه با توجه به ماهیت آن وسایل آموزشی در نظر گرفتهدر 80بیش از  برای 

  نسبتاًمطلوب شده است.نظر گرفته ایل آموزشی دردروس گروه متناسب با ماهیت آن وس درصد از 60-80برای 

 نامطلوب شده است.رصد از دروس گروه متناسب با ماهیت آن وسایل آموزشی در نظر گرفتهد 60کمتر از  برای 

 روز بودن وسایل آموزشی گروهبه (3

█   
  مطلوب شده است.سال اخیر تهیه 5درصد از وسایل آموزشی در  80بیش از 

  نسبتاًمطلوب شده است.سال اخیر تهیه 5از وسایل آموزشی در در صد  60-80بین 

  نامطلوب شده است.سال اخیر تهیه 5در صد از وسایل آموزشی در  60کمتر از 

 وجود برنامه مدون برای استفاده از وسایل آموزشی (4

█   
 وبمطل کند.یماستفاده  علمی است و به سهولت از آنوسایل آموزشی در دسترس هیئت 

  نسبتاًمطلوب نماید.یممسئولیت استفاده از وسایل به عهده یک نفر است که با اساتید هماهنگ 

  نامطلوب علمی است.هیئت اعضاءاستفاده از وسایل آموزشی در گروه در اختیار برخی از 

 امکانات گروه برای انتشار نتایج پژوهشی (5

█   
  مطلوب علمی و دانشجویان وجود دارد.هیئت شار نتایج پژوهشی در اختیار اعضاانتدرصد امکانات لازم برای  80بیش از 

  نسبتاًمطلوب علمی و دانشجویان وجود دارد.هیئت یج پژوهشی در اختیار اعضادرصد امکانات لازم برای انتشار نتا 60-80بین 

  نامطلوب علمی و دانشجویان وجود دارد.هیئت ار اعضاشار نتایج پژوهشی در اختیدرصد امکانات لازم برای انت 60کمتر از 

 0 3 9  امتیاز

  12   امتیاز کل
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 هانامهپایانت یفکی: 33مه شماره یضم

 نشانگر
 مطلوب

3 

 مطلوبنسبتاً

5/1 

 نامطلوب

0 

 نامهنامه و مقررات پایانآیین وجود مستندات مربوط به (1

 

 
 
█ 

 

 

 

 نامه و وظائف اساتید راهنما، مشاور و داوران امه با شرح کامل نحوه تدوین پایانننامه و مقررات پایانکتاب آیین

 نامه در گروه موجود است.پایان
 مطلوب

 نسبتاًمطلوب نامه در گروه موجود است.خصوص رعایت مراحل تدوین پایان نامه مختصری درآیین 

 نامطلوب .د نداردنامه وجونامه و پایاندر گروه مستندات مربوط به آیین 

 گروه اعضاءنامه توسط نامه و مقررات پایانمیزان رعایت آیین (2

█   
  مطلوب گردد.یمراهنما و دانشجویان رعایت  توسط اساتید نامهنامه و مقررات پایانصد از آییندر 80بیش از 

  نسبتاًمطلوب گردد.یمرعایت  نشجویاننامه و مقررات توسط اساتید راهنما و دادرصد از آیین 60 -80بین 

 نامطلوب گردد.یمنامه و مقررات توسط اساتید راهنما و دانشجویان رعایت رصد از آییند 60کمتر از  برای 

 نامهی پایانریزی مدون در خصوص ارزیابی تکوینبرنامه (3

  █ 
  مطلوب گردد.یمنامه ارائه یانیی با حضور دانشجویان در رابطه با پیشرفت پادانشجو ینارسمماه یک  6هر 

  نسبتاًمطلوب گردد.یمنامه ارائه یی با حضور دانشجویان در رابطه با پیشرفت پایاندانشجو ینارسمهرسال یک 

  نامطلوب شود.یمیک سمینار دانشجویی با حضور سایر دانشجویان قبل از دفاع ارائه 

 نامههمسان در راهنمایی و مشاوره پایانی هاگروهاستفاده از اساتید همسان سایر  (4

█   
 مطلوب شود.یم ی همسان استفادههاگروهنامه از سایر اساتید متناسب با موضوع پایان 

  نسبتاًمطلوب شود.یمی همسان استفاده هاگروهاز برخی از اساتید 

  نامطلوب .شودینممشاوره و راهنمایی استفاده  عنوانبهی همسان هاگروهاز سایر 

 کمیته اعضاءها با تخصص نامهتناسب عناوین پایان (5

█   
 مطلوب شوند.یمها انتخاب نامه بر اساس موضوع و متناسب با تخصص آناساتید راهنما و مشاوران پایان 

  نسبتاًمطلوب شوند.یمنامه بر اساس شرایط موجود انتخاب و مشاوران پایان و تخصصاساتید راهنما بر اساس موضوع 

 نامطلوب شود.یمها بر اساس ظرفیت گروه تعیین نامهاساتید راهنما و مشاوران پایان 
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 )ادامه( هانامهپایانکیفیت : 33ضمیمه شماره 

 نشانگر
 مطلوب

3 

 مطلوبنسبتاً

5/1 

 نامطلوب

0 

 هانامهوجود سازوکار در خصوص استفاده از نتایج پایان (6

  █ 
  مطلوب ه ذینفعانیی استاد و ارائه آن بباراهنمانامه توسط دانشجو نتایج پایانتهیه خلاصه 

 نسبتاًمطلوب گروه جهت کتابخانه یی استادباراهنمانامه توسط دانشجو تهیه خلاصه نتایج پایان 

 نامطلوب .نشده استبینییشپنامه برنامه خاصی برای استفاده از نتایج پایان 

 0 5/1 9  امتیاز

  5/10   امتیاز کل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



102 

 

 توسط گروه برگزارشده هاییشهمانارها و یسم: 34مه شماره یضم

 نشانگر
 مطلوب

3 

 مطلوبنسبتاً

5/1 

 نامطلوب

0 

 ینارهاسمهای گروه در برگزاری وجود سازوکار مدون و مستند در خصوص سیاست (1

 
█ 

 

 

 

 

 

 مطلوب رها وجود دارد.کمیته اجرایی دائمی در خصوص برگزاری سمینا 

 نسبتاًمطلوب نماید.یمطور موردی یک کمیته اجرایی سمینار تشکیل و امور مربوط به سمینارها را پیگیری به 

  نامطلوب شود.یمبندرت در گروه سمینار تشکیل 

 علمی و محققین در برگزاری سمینارهیئت اعضاءشرکت  (2

 █  
  مطلوب کنند.یممی و محققین مربوط به رشته در سمینار شرکت علهیئت اعضاءدرصد  80بیش از 

 نسبتاًمطلوب کنند.یمه در سمینار شرکت علمی و دانشجویان مربوط به گروهیئت اعضاء 

 نامطلوب کنند.یمعلمی در سمینار شرکت هیئت اعضاء 

 تعداد سمینارهای برگزارشده (3

█   
 مطلوب حصیلییک سمینار در پایان هر نیم سال ت 

 نسبتاًمطلوب یک سمینار در پایان هرسال تحصیلی 

 نامطلوب کمتر از یک سمینار در هرسال تحصیلی 

 استفاده از نتایج سمینارهای برگزارشده (4

  █ 
 وبمطل دهد.یمن قرار تشکیل و نتایج را بررسی و دستاوردهای آن را در اختیار ذینفعا ایپس از پایان سمینار کمیته 

 نسبتاًمطلوب گیرد.یمصورت مقاله در اختیار ذینفعان قرار نتایج سمینار به 

  نامطلوب شود.ینمنتایج سمینار منتشر 

 های دانشجویییشهماتشویق و ترغیب دانشجویان در برگزاری  (5

 █  
  مطلوب روه گی آنان توسط براکمیته دانشجویی و اختصاص امکانات و تجهیزات لازم  ایجادتشویق دانشجویان به 

 نسبتاًمطلوب تشویق دانشجویان به تشکیل کمیته دانشجویی 

 نامطلوب ای برای مشارکت دانشجویان در برگزاری سمینارهای دانشجویی وجود ندارد.سیاست ویژه 

 0 3 6  امتیاز

  9   امتیاز کل
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 یپژوهش ی: قراردادها35مه شماره یضم

 نشانگر
 مطلوب

3 

 مطلوببتاًنس

5/1 

 نامطلوب

0 

 وجود سازوکار مدون و مستند برای وضع و اجرای قراردادهای پژوهشی (1

█ 
 

 

 

 

 

 

  مطلوب رسد.یمتصویب  و بهر شورای پژوهشی مطرح دعلمی و گروه هیئت اعضاءهر نوع قرارداد مربوط به پژوهش 

  یر گروه و شورای پژوهشی صورت بط بااطلاع مدری ذیهاسازمانعلمی با سایر هیئت اعضاءقراردادهای پژوهشی

 گیرد.یم
 نسبتاًمطلوب

  نامطلوب نیست. هاسازمانعلمی با سایر هیئت اعضاءشورای پژوهشی در جریان عقد قرارداد پژوهشی 

 ربطی ذیهاسازمانتعداد قراردادهای پژوهشی با سایر  (2

  █ 
  مطلوب همکاری دارند. هاسازمانبا سایر  قراردادها اعضاء از طریق عقد درصد 80بیش از 

 نسبتاًمطلوب همکاری دارند. هاسازمانایر سدرصد اعضاء از طریق عقد قرارداد با  60-80 ینب 

  نامطلوب همکاری دارند. هاسازمانبا سایر  قراردادهادر صد اعضاء از طریق عقد  60کمتر از 

 ی پژوهشیقراردادهاوجود سازوکاری مشخص برای استفاده از  (3

  █ 
  مطلوب شود.یمنیازهای گروه در نظر گرفته ها سازمانهنگام عقد قرارداد با سایر 

  نسبتاًمطلوب گیرد.یماعتبارات مربوط به قرارداد در اختیار گروه قرار  ازدرصد معینی 

 .نامطلوب اعتبارات مربوط به هر قرارداد مربوط به مجری طرح است 

 منظور عقد قرارداد پژوهشیم آوردن تسهیلات بهفراه (4

  █ 
  مطلوب ربط کاملاً فراهم است.ی ذیهاسازمانشرایط لازم برای عقد قراردادهای پژوهشی بین اعضاء و 

  نسبتاًمطلوب شود.یم مندبهرهای عقد قراردادهای پژوهشی علمی از شرایط لازم برهیئت اعضاءبرخی از 

 نامطلوب گیرد.ینمدهای پژوهشی همکاری از طرف مدیر گروه صورت در عقد قراردا 

 0 0 3  امتیاز

  3   امتیاز کل
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 چگونگی ارزشیابی پیشرفت تحصیلی: 36ضمیمه شماره 

 نشانگر
 مطلوب

3 

 مطلوبنسبتاً

1 

 نامطلوب

0 

 دانشجویان ارزشیابی فرایند برای مشخص برنامه بودن دارا (1

 

 
 
█ 

 

 

 

 مطلوب بتدای دوره امشخص برای فرآیند ارزشیابی دانشجویان و مشارکت و اطلاع  همه اعضای گروه  در  وجود برنامه 

 نسبتاًمطلوب دوره ابتدای دانشجویان در ارزشیابی فرآیند برای مشخص برنامه وجود 

 نامطلوب دوره ابتدای در دانشجویان ارزشیابی فرآیند عدم وجود برنامه مشخص برای 

 نجام ارزشیابی تشخیصی )اولیه( در شروع درسا (2

 █  
  مطلوب کنند.دانشجویان اجرا می ارزشیابی تشخیصی اولیه را  با هدف شناسایی مشکلات درصد اعضا 70بیش از 

 نسبتاًمطلوب .کنندمی اجرا دانشجویان مشکلات شناسایی هدف با  ارزشیابی تشخیصی اولیه را اعضا درصد 50 از بیش 

 نامطلوب گردد.اجرا نمی دانشجویان درسی مشکلات شناسایی هدف با ارزشیابی تشخیصی اولیه 

 دانشجویان درسی مشکلات شناسایی هدف با تکوینی ارزشیابی انجام (3

█   
  مطلوب کنند.را میدانشجویان اج در طول دوره ارزشیابی تکوینی را  با هدف شناسایی مشکلات درصد اعضا 70بیش از 

 نسبتاًمطلوب .کنندمی رااج دانشجویان مشکلات شناسایی هدف با  را تکوینی ارزشیابی دوره طول دراعضا  درصد 50 از بیش 

 نامطلوب گردد.اجرا نمی دانشجویان درسی مشکلات شناسایی هدف با  را تکوینی ارزشیابی دوره طول در 

 نداردهای استاانجام ارزشیابی پایانی بر اساس آزمون (4

█   
  مطلوب دهند. یهای استاندارد انجام مارزشیابی پایانی را بر اساس آزموندرصد اعضای هیات علمی  70بیش از 

  نسبتاًمطلوب دهند. یهای استاندارد انجام مدرصد اعضای هیات علمی ارزشیابی پایانی را بر اساس آزمون 50بیش از 

  نامطلوب دهند. یمهای استاندارد انجام ارزشیابی پایانی را بر اساس آزمون درصد اعضای هیات علمی 50کمتر از 

 گذراندن کارگاه ارزشیابی  اعضای هیأت علمی (5

 █  
  مطلوب اند. درصد اعضای هیات علمی کارگاه ارزشیابی اعضاء هیات علمی را گذرانده 70بیش از 

 نسبتاًمطلوب اند.اندهمی کارگاه ارزشیابی اعضاء هیات علمی را گذراعضای هیات عل علمی هیات اعضای درصد 50 از بیش 

  نامطلوب اند.درصد از اعضای هیات علمی کارگاه ارزشیابی اعضاء هیات علمی را گذرانده 50کمتر از 

 0 3 6  امتیاز

  9   امتیاز کل
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 استفاده از بازخورد نتایج ارزشیابی: 37ضمیمه شماره 

 نشانگر
 مطلوب

3 

 مطلوبنسبتاً

1 

 نامطلوب

0 

 های درسی اعضای هیأت علمیکلاس ارزشیابیوجود مستندات  (1

 
█ 

 

 

 

 

 

 100 مطلوب فراگیران در گروه موجود می باشد. ارزشیابی درصد مستندات 

  نسبتاًمطلوب .باشد می موجود گروه در فراگیران ارزشیابی درصد مستندات 70بیش از 

  نامطلوب .باشد می موجود گروه در فراگیران ارزشیابی تنداتدرصد مس 50کمتر از 

 نتایج ارزشیابی هیأت علمی و تنظیم گزارش  کار بررسی سازو (2

█   

 ه وجود دارد برنامه مدون جهت بررسی نتایج ارزشیابی هیات علمی و تهیه گزارش در گروه / دانشکده/ دانشگا

 گردد.ارائه میو گزارش آن بصورت مستمر به عضو هیات علمی 
 مطلوب

 نسبتاًمطلوب .دارد وجود دانشگاه /دانشکده/  گروه در گزارش تهیه و علمی هیات ارزشیابی نتایج بررسی جهت مدون برنامه 

 نامطلوب ندارد وجود دانشگاه /دانشکده/  گروه در گزارش تهیه و علمی هیات ارزشیابی نتایج بررسی جهت مدون برنامه 

 نتایج ارزشیابی دانشجویانبررسی  کارسازو (3

█   

  ه وجود دارد و و تهیه گزارش در گروه / دانشکده/ دانشگا دانشجویانبرنامه مدون جهت بررسی نتایج ارزشیابی

 گردد.ارائه می به گروهگزارش آن بصورت مستمر 
 مطلوب

 نسبتاًمطلوب .دارد وجود دانشگاه /دانشکده/  هگرو در گزارش تهیه و دانشجویان ارزشیابی نتایج بررسی جهت مدون برنامه 

 نامطلوب .ندارد وجود دانشگاه /دانشکده/  گروه در گزارش تهیه و دانشجویان ارزشیابی نتایج بررسی جهت مدون برنامه 

 های پایانیکار بررسی تحلیل آزمونسازو (4

 █  

 مرتب در هر  نشکده/ دانشگاه وجود دارد وبطورساز و کار مشخصی برای تحلیل آزمون های پایانی در گروه/ دا

 شود.دوره اجرا و به اعضای هیات علمی بازخورد داده می
 مطلوب

 هر در رتبم وبطور دارد وجود دانشگاه /دانشکده /گروه در پایانی های آزمون تحلیل برای مشخصی کار و ساز 

 گردد.می  اجرا دوره
 نسبتاًمطلوب

 نامطلوب .وجود ندارد دانشگاه /دانشکده /گروه در پایانی های آزمون تحلیل یبرا مشخصی کار و ساز 
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 استفاده از بازخورد نتایج ارزشیابی )ادامه(: 37ضمیمه شماره 

 نشانگر
 مطلوب

3 

 مطلوبنسبتاً

1 

 نامطلوب

0 

 تشویق و .... هیأت علمی بر اساس نتایج ارزشیابی آنانکار سازووجود  (5

 █  

 ر اساس نتایج به مدون جهت تشویق یا تذکر و... به عضو هیات علمی در گروه / دانشکده / دانشگاه وجود برنام

 ارزشیابی و اجرای مستمر آن 
 مطلوب

 نتایج اساس رب دانشگاه/  دانشکده/  گروه در علمی هیات عضو به... و تذکر یا تشویق جهت مدون برنامه وجود 

 ارزشیابی
 نسبتاًمطلوب

  اساس بر گاهدانش/  دانشکده/  گروه در علمی هیات عضو به... و تذکر یا تشویق جهت مدون برنامه جودعدم و 

 ارزشیابی نتایج
 نامطلوب

 0 2 9  امتیاز

  11   امتیاز کل
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 آموختگاندانشل ی: ادامه تحص38مه شماره یضم

 نشانگر
 مطلوب

3 

 مطلوبنسبتاً

5/1 

 نامطلوب

0 

 ویانی که به مقاطع تحصیلی بالاتر راه یافتندنسبت دانشج (1

 

 
 
█ 

 

 

 

 50 مطلوب افتند.یآموختگان در مقاطع تحصیلی راه درصد و بیشتر دانش 

  نسبتاًمطلوب .افتندآموختگان در مقاطع تحصیلی راه یدر دانش 50تا  25بین 

  طلوبنام یافتند. آموختگان در مقاطع تحصیلی راهدر صد دانش 25کمتر از 

 آموختگانکل دانششته تحصیلی خود بهرآموختگان در دانش نسبت ادامه تحصیل (2

█   
  مطلوب .انددادهخود ادامه تحصیل  آموختگان در رشته تحصیلیاز دانش درصد 80بیش از 

 نسبتاًمطلوب .انددادهآموختگان در رشته تحصیلی خود ادامه تحصیل درصد از دانش 60-80 ینب 

  نامطلوب .انددادهلی خود ادامه تحصیل آموختگان در رشته تحصیدر صد از دانش 60کمتر از 

 انددادهدامه تحصیل آموختگانی که در خارج از کشور انسبت دانش (3

  █ 
  مطلوب )هرسال( انددادهخارج از کشور ادامه تحصیل  آموختگان با استفاده از بورسنفر از دانش 3-2بین 

 نسبتاًمطلوب )هرسال( انددادهه از بورس خارج از کشور ادامه تحصیل آموختگان با استفادفر از دانشیک ن 

 نامطلوب برای ادامه تحصیل در نظر گرفته نشده است ای برای بورس خارج از کشورسهمیه 

 آموختگانی برای ادامه تحصیل دانشسازوکاروجود  (4

 █  
 مطلوب ون و مشخص برای ارتقاء و حمایت دانشجویان در جهت ادامه تحصیلوجود برنامه و راهکارهای مد 

  نسبتاًمطلوب ی تشویقی و حمایت برای برخی از دانشجویان در جهت ادامه تحصیلهابرنامهوجود 

  نامطلوب کندینمگروه برای ادامه تحصیل دانشجویان از برنامه خاصی پیروی 

 0 3 3  امتیاز

  6   امتیاز کل
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 التحصیلیفارغپس از  آموختگاندانش: ارتباط گروه با 39مه شماره یضم

 نشانگر
 مطلوب

3 

 مطلوبنسبتاً

5/1 

 نامطلوب

0 

 در گروه آموختگانمدون در خصوص ادامه تحصیل دانش سازوکاروجود  (1

 

 
 
█ 

 

 

 

 مطلوب گیرد.یم نامه گروه صورترای ادامه تحصیل بر اساس آیینالتحصیلان گروه بپذیرش فارغ 

 نسبتاًمطلوب گیرد.یمت نامه دانشگاه صورپذیرش دانشجویان ممتاز برای ادامه تحصیل بر اساس آیین 

  نامطلوب .آموختگان گروه وجود نداردی برای پذیرش دانشو مشخصسازوکار مدون 

 آموختگانعلمی با دانشهیئت اعضاءی مشترک هاطرح (2

  █ 
  مطلوب ی مشترک دارند.هاطرحآموختگان علمی با دانشهیئت اعضاءاز  %60بیش از 

  نسبتاًمطلوب .ی مشترک دارندهاطرحآموختگان علمی با دانشهیئت اعضاءاز  %30-60بین 

  نامطلوب ی مشترک دارند.هاطرحآموختگان علمی با دانشهیئت اعضاءاز  %30کمتر از 

 ربطی ذیهامانسازینارهای مشترک با سایر سم (3

  █ 
  مطلوب .شودیمربط تشکیل ی ذیهادستگاههرساله یک سمینار مشترک با 

  نسبتاًمطلوب شود.یمطور موردی تشکیل ربط بهی ذیهاسازمانسمینارهای مشترک با سایر 

 نامطلوب نشده است.بینییشپربط ی ذیهاسازمانینارهای مشترک با سایر سمای برای برگزاری برنامه 

 آموختگان برای ارتباط با گروهی دانشمندعلاقه (4

  █ 
  مطلوب کنند.یمرکت شآموختگان در مراسم مختلف گروه درصد از دانش 80بیش از 

  نسبتاًمطلوب کنند.یمآموختگان در مراسم مختلف گروه شرکت درصد از دانش 60-80بین 

  نامطلوب کنند.یممراسم مختلف گروه شرکت  آموختگان دردرصد از دانش 60کمتر از 

 آموختگانبرای ارتباط با دانش شده گروهیدهدی تدارک هامشوقالزامات و  (5

  █ 
 مطلوب شده است.بینیدر گروه پیش التحصیلانفارغ ای جهت ارتباطویژه ی تشویقیراهکارها 

 نسبتاًمطلوب است. شدهاستفادهانگیزشی ی هاروشآموختگان از منظور ارتباط با برخی از دانشبه 

 نامطلوب نشده است. نظر گرفتهدر گروه در  آموختگانبرنامه تشویقی خاصی برای ارتباط دانش 
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 )ادامه( التحصیلیفارغپس از  آموختگاندانش: ارتباط گروه با 39ضمیمه شماره 

 نشانگر
 مطلوب

3 

 مطلوبنسبتاً

5/1 

 نامطلوب

0 

 التحصیلانلانه فارغهمایش سا (6

  █ 
  مطلوب گردد.یمار التحصیلان در گروه برگزیی کلیه فارغگردهماهرسال یک همایش برای 

 نسبتاًمطلوب شود.یمموارد خاص تشکیل  برحسبالتحصیلان همایش فارغ 

  نامطلوب در گروه وجود ندارد. التحصیلانیی فارغگردهمابرنامه خاصی برای 

 0 5/1 0  امتیاز

  5/1   امتیاز کل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



110 

 

 آموختگاندانش ی: مقاله و آثار علم40مه شماره یضم

 نشانگر
 مطلوب

3 

 مطلوبنسبتاً

5/1 

 نامطلوب

0 

 آموختگانی منتشرشده توسط دانشهاکتابمتوسط تعداد عناوین  (1

 

 

 

 

 

 
█ 

  مطلوب دانشجوی تحصیلات تکمیلی یک کتاب 5به ازای هر 

 نسبتاًمطلوب نفر دانشجوی تحصیلات تکمیلی یک کتاب 10ای هر به از 

  نامطلوب دانشجوی تحصیلات تکمیلی یک کتاب 20به ازای هر 

 سال گذشته 2در  آموختگانینارهای داخلی و خارجی توسط دانشسمشده در تعداد مقالات ارائه (2

  █ 
  مطلوب ینار مقاله ارائه داده است.در سمفر یلی یک نتحصیلات تکم آموختهدانشنفر  1-3به ازای هر 

  نسبتاًمطلوب ه داده است.ینار مقاله ارائدر سمتحصیلات تکمیلی یک نفر  آموختهدانشنفر  4-6هر به ازای 

  نامطلوب ینار مقاله ارائه داده است.در سمکمیلی یک نفر تحصیلات ت آموختهدانشنفر  7-10به ازای هر 

 تهسال گذش 2شده در مجلات معتبر در چاپ تعداد مقالات (3

█   
  مطلوب یک مقاله آموختهدانشنفر  1-3به ازای هر 

  نسبتاًمطلوب یک مقاله آموختهدانشنفر  4-6به ازای هر 

  نامطلوب مقالهیک  آموختهدانشنفر  7-10به ازای هر 

 0 0 3  امتیاز

  3   امتیاز کل
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 آموختگاندانش یسرنوشت شغل :41مه شماره یضم

 نشانگر
 مطلوب

3 

 مطلوبنسبتاً

5/1 

 نامطلوب

0 

 آموختگان شاغل به بیکارنسبت دانش (1

█ 
 

 

 

 

 

 

  مطلوب یک بیکار آموختهدانش 10به ازای هر 

  نسبتاًمطلوب یک بیکار آموختهدانش 5به ازای هر 

  نامطلوب یک بیکار آموختهدانشنفر  3به ازای هر 

 آموختگانکارآفرینی دانش (2

█   
  مطلوب ی مربوطه مشغول فعالیت هستند.واحدهاآموختگان در درصد از دانش 50بیش از 

  نسبتاًمطلوب لیت هستند.آموختگان در واحدهای مربوطه مشغول فعادرصد از دانش 25-50بین 

  نامطلوب لیت هستند.ی مربوط مشغول فعاواحدهاآموختگان در در صد از دانش 25کمتر از 

 هست هاآننان مرتبط با رشته تحصیلی آموختگان شاغلی که شغل آنسبت دانش (3

█   
  مطلوب .ه تحصیلی خود مشغول فعالیت هستندالتحصیلان در رشتدرصد از فارغ 80بیش از 

  مطلوبنسبتاً .عالیت هستندفالتحصیلان در رشته تحصیلی خود مشغول درصد از فارغ 60-80بین 

  نامطلوب شته تحصیلی خود مشغول فعالیت هستند.التحصیلان در ردرصد از فارغ 60کمتر از 

 0 0 9  امتیاز

  9   امتیاز کل
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 آموختگاندانش هایییتواناران درباره ی: نظر مد42مه شماره یضم

 نشانگر
 مطلوب

3 

 مطلوبنسبتاً

5/1 

 نامطلوب

0 

 التحصیلاندانش فارغرضایت مدیران از سطح  (1

 
█ 

 

 

 

 

 

  مطلوب .درصد اطلاعات و دانش لازم در رابطه با موضوع تخصصی را دارند 80بیشتر از 

  نسبتاًمطلوب درصد اطلاعات و دانش لازم در رابطه با موضوع تخصصی را دارند. 60-80بین 

  نامطلوب ا دارند.درصد اطلاعات و دانش لازم در رابطه با موضوع تخصصی ر 60کمتر از 

 آموختهدانشی تخصصی هامهارترضایت مدیران از  (2

█   
  مطلوب نجام وظایف مربوطه را دارند.آموختگان توانایی ااز دانش درصد 80بیش از 

 نسبتاًمطلوب آموختگان توانایی انجام وظایف مربوطه را دارند.درصد از دانش 60-80 ینب 

  نامطلوب .انددادهلی خود ادامه تحصیل آموختگان در رشته تحصینشدر صد از دا 60کمتر از 

 رضایت مدیران از علاقه به کار و تعهد و وجدان کار (3

█   
  مطلوب کار خود دارند. آموختگان تمایل و علاقه بهدر صد دانش 80بیش از 

  مطلوبنسبتاً آموختگان تمایل و علاقه به کار خود دارند.درصد دانش 60-80بین 

  نامطلوب ه کار خود دارند.آموختگان تمایل و علاقه بدر صد دانش 60کمتر از 

 0 0 9  امتیاز

  9   امتیاز کل
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 هاپرسشنامه

 

 

 

 

 

 

 

 هاپرسشنامه
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یتعالبسمه  

 

.....................................جناب آقای   

فناوری اطلاعات سلامتمدیر محترم گروه   

 

 با سلام و احترام،

، تقدیم یدداربه عهدهبه پیوست پرسشنامه مربوط به ارزیابی درونی گروه آموزشی که جنابعالی مسئولیت آن را 

و عوامل بازدارنده آن جهت  هافرصتآگاهی از نقاط قوت، ضعف،  منظوربهکه مستحضرید ارزیابی درونی  طورهمانگردد. می

 عنوانبهذا خواهشمند است نظر ارزشمند خود را . لهستریزی برای ارتقاء کیفیت آن ه و برنامهقضاوت درباره وضعیت موجود گرو

 نماید.ید. پیشاپیش از همکاری و مشارکت شما سپاسگزاری مییمدیر محترم آن گروه در پرسشنامه ضمیمه اعلام فرما

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 باتشکر و آرزوی توفیق الهی

 کمیته ارزیابی درونی گروه
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؟وجود دارد در گروهمدونی در حوزه آموزشی  هایرسالتآیا اهداف و  -1  

□است  شدهتدوینمشخص و دقیق  طوربهآموزشی گروه  هایرسالتاهداف و  -الف  

□قرار دارد  علمیهیئتضمنی مدنظر اعضاء  طوربهآموزشی گروه  هایرسالتاهداف و  -ب  

□آموزشی گروه مشخص نیست  هایرسالتاهداف و  -ج  

؟وجود دارد در گروهشی مدونی در حوزه پژوه هایرسالتآیا اهداف و  -2  

□است  شدهتدوینمشخص و دقیق  طوربهگروه  پژوهشی هایرسالتاهداف و  -الف  

□قرار دارد  علمیهیئتضمنی مدنظر اعضاء  طوربهپژوهشی گروه  هایرسالتاهداف و  -ب  

□پژوهشی گروه مشخص نیست  هایرسالتاهداف و  -ج  

دارد؟ وجود در گروهدمات تخصصی مدونی در حوزه خ هایرسالتآیا اهداف و  -3  

□است  شدهتدوینمشخص و دقیق  طوربهگروه  خدمات تخصصی هایرسالتاهداف و  -الف  

□قرار دارد  علمییئتهضمنی مدنظر اعضاء  طوربهعرضه خدمات تخصصی گروه  هایرسالتاهداف و  -ب  

□خدمات تخصصی گروه مشخص نیست  هایرسالتاهداف و  -ج  

□ استاد □دانشیار  □ ستادیارا □مربی  انشگاهی مدیر فعلی گروه:مرتبه د -4-1  

□ ریدکت □آخرین مدرک تحصیلی مدیر فعلی گروه: کارشناسی ارشد  -4-2  

علی گروه: ....................... سالهای سابقه خدمت مدیر فتعداد سال -4-3  

سال گذشته در موارد زیر چگونه بوده است؟ 3گروه در  علمیهیئتکیفی اعضاء  -ا روند توسعه کمیبه نظر شم -5  

رده است.کدر سه گذشته برگزار  علمیهیئتاء آموزشی که گروه برای اعض یهاکارگاهتعداد  -5-1  

... کارگاه..........................93-1392  

............................. کارگاه 94-1393  

گاهار......... ک.................... 95-1394  

اند.که در کارگاه آموزشی روش تدریس در سه سال گذشته شرکت کرده علمیهیئتتعداد اعضاء  -5-2  

ر......... نف....................93-1392  

نفر ............................. 94-1393  

نفر ............................. 95-1394  

اند؟به گروه پیوسته علمیهیئتذشته چند نفر عضو در سه سال گ -5-3  

ر......... نف....................93-1392  

نفر ............................. 94-1393  

نفر ............................. 95-1394  

سال گذشته چند فقره بوده است؟ 3شی )مجلات و سمینارها( اساتید گروه در تعداد مقالات پژوه -5-4  

فقره ...................1392-93 -الف  
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فقره ................... 1393-94 -ب  

.. فقره................. 1394-95 -ج  

گذشته چند عنوان بوده است؟ سال 3در  علمیهیئتای منتشره اعضاء تعداد کتابه -5-5  

. عنوان....................1392-93 -الف  

عنوان ................... 3931-94 -ب  

.....................عنوان 9413-95 -ج  

اند.ارجی( شرکت نمودهخ -که در سه سال گذشته در سمینار و سخنرانی )داخلی علمیهیئتتعداد اعضاء  -5-6  

ر......... نف....................93-1392  

نفر ............................. 94-1393  

نفر ............................. 95-1394  

است. شدهتشکیله بوسیله گروه در سه سال گذشته کی یهاتعداد سمینارها و سخنرانی -5-7  

... سمینار..........................93-1392  

............................. سمینار 94-1393  

............................. سمینار 95-1394  

گروه استفاده شده است. علمیهیئتعضاء ط اه توسکمطالعات )داخلی، خارجی(  فرصتتعداد  -5-8  

. تعداد............................93-1392  

.... تعداد......................... 94-1393  

.... تعداد......................... 95-1394  

 سال گذشته چگونه بوده است؟ 3شما روند توسعه منابع کلبدی گروه در  ازنظر -6

 زیاد متوسط کم گویه ردیف

اساتید موردنیازکار  اتاق 1     

    افزایش تعداد کلاسهای آموزشی 2

    تعداد کتابهای کتابخانه تخصصی مرتبط با رشته تخصصی گروه 3

گروه کامپیوتریامکانات و خدمات  4     

...(وامکانات فیزیکی )نور، گرما، سرما  ازنظربهبود کیفیت کلاسهای آموزشی  5     

هاها و آزمایشگاهعه فضای کارگاهتوس 6     
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یا گروه به تدوین برنامه توسعه نیروی انسانی خود پرداخته است؟آ -7  

های زیر پاسخ دهید.لطفاً به گویه  

 خیر بلی گویه ردیف

است. شدهتدوینبرنامه مشخصی  1    

های لازم به عمل آمده است.بینیپیش 2    

 

آموزشی و پژوهشی خود پرداخته است؟ هایفعالیته توسعه آیا گروه به تدوین برنام -8  

های زیر پاسخ دهید.لطفاً به گویه  

 خیر بلی گویه ردیف

است. شدهتدوینبرنامه مشخصی  1    

.بحث بعمل آمد و صورتجلسه آن وجود دارد در گروهدر این زمینه  2    

 

□ خیر □بلی ارد؟سالانه وجود د هایفعالیتفرایند ارزیابی  در گروهآیا  -9  

های زیر نیز مشخص فرمائید.ورد گویهمدر صورت پاسخ مثبت، نظر خود را در  -9-1  

 زیاد متوسط کم گویه ردیف

شود؟یمنظم انجام م طوربهآموزشی گروه تا چه اندازه  هایفعالیت 1     

شود؟یمنظم انجام م طوربهپژوهشی گروه تا چه اندازه  هایفعالیت 2     

شود؟یمنظم انجام م طوربهاجرائی گروه تا چه اندازه  هایلیتفعا 3     

 

های داخلی گروه بیان نمائید.نامهطفاً نظر خود را در رابطه با آئینل -10  

 خیر بلی گویه ردیف

آموزشی وجود دارد؟ هایفعالیتهای داخلی مدونی در ارتباط با نامهآئین در گروهآیا  1    

پژوهشی وجود دارد؟ هایفعالیتهای داخلی مدونی در ارتباط با نامهنآئی در گروهآیا  2    

□ خیر □بلی های گروه اهتمام دارند؟نامهنسبت به اجرای آئین علمیهیئتآیا اعضاء  -11  
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زیر نیز پاسخ دهید. یهگوخ مثبت، لطفاً به در صورت پاس -11-1   

 زیاد متوسط کم گویه ردیف

گروه به اجرای آن اهتمام دارند؟ علمیهیئتء تا چه اندازه اعضا 1     

های زیر بیان کنید.طفاً نظرات خود را در رابطه گویهل -12  

 زیاد متوسط کم شرح

شود؟ه منابع مالی گروه از طریق انجام طرحهای پژوهشی تأمین میتا چه انداز -1  

جلب  ییاجرا یهادستگاهگروه از طریق عرضه خدمات تخصصی به  یتا چه اندازه منابع مال -2

شود؟می  

شود؟های دانشجوئی تأمین میا چه اندازه منابع مالی گروه از طریق شهریهت -3  

   

 

 13-1-         تعداد کل کارکنان اداری گروه

تعداد دانشجویان                              

 
 

 

13-2- 

 

 

14- 

 

 

15- 

 

 

16-1- 

 

 

16-2- 

 

 تعداد کل کارکنان اداری گروه

علمیهیئتتعداد کل اعضاء   

 تعداد کل کارکنان اداری با تحصیلات بالاتر از دیپلم گروه

 تعداد کل کارکنان اداری

 ( گروهعلمیهیئتتعداد کل کارکنان مربوط به خدمات آموزشی )غیر 

 (علمیهیئتتعداد کل کارکنان اداری )غیر 

 سال 60-70 علمیهیئتتعداد اعضاء 

 علمیهیئتتعداد کل اعضاء 

 سال 50-60 علمیهیئتتعداد اعضاء 

 علمیهیئتتعداد کل اعضاء 

 سال 40-50 علمیهیئتتعداد اعضاء 
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16-3- 

 

 

16-4- 
 

 

16-5- 

 

 

16-6- 

 

 

16-7- 

 

 

16-8- 

 

 

16-9- 

    

 

16-10- 

 

 

16-11- 

 

 

16-12- 

 

 علمیهیئتتعداد کل اعضاء 

 سال 40کمتر از  علمیهیئتتعداد اعضاء 

 علمیهیئتتعداد کل اعضاء 

 با رتبه استاد علمیهیئتتعداد اعضاء 

 گروه علمیهیئتکل اعضاء تعداد 

 با رتبه دانشیار علمیهیئتتعداد اعضاء 

 گروه علمیهیئتتعداد کل اعضاء 

 با رتبه استادیار علمیهیئتتعداد اعضاء 

 گروه علمیهیئتتعداد کل اعضاء 

 با رتبه مربی علمیهیئتتعداد اعضاء 

 گروه علمیهیئتتعداد کل اعضاء 

 سال 30با سابقه بیش از  علمیهیئتتعداد اعضاء 

 علمیهیئتتعداد کل اعضاء 

سال 02-30با سابقه  علمیهیئتتعداد اعضاء   

علمیهیئتتعداد کل اعضاء   

 سال 10-20با سابقه  علمیهیئتتعداد اعضاء 

 علمیهیئتتعداد کل اعضاء 

 سال 1-10با سابقه  علمیهیئت تعداد اعضاء

 علمیهیئتتعداد کل اعضاء 
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17-1- 

 

 

17-2- 

 

 

17-3- 

 

 

18-1- 

 

 

18-2- 

 

 

19- 

 

 

20- 

 

 

21- 

 

 

22-1- 

 

 

22-2- 

 

 علمیهیئتتعداد کل اعضاء 

 تعداد کل دانشجویان کارشناسی

 علمیهیئتتعداد کل اعضاء 

 تعداد کل دانشجویان کارشناسی ارشد

 علمیهیئتتعداد کل اعضاء 

 تعداد کل دانشجویان دکتری

 التدریس( مدعو بر حسب تخصص)حق علمیهیئتتعداد اعضاء 

 وقتتمام علمیهیئت اعضاءتعداد کل 

 نیمه وقت علمیهیئتتعداد اعضاء 

 وقتتمام علمیهیئت اعضاءتعداد کل 

 متخصص در هر رشته علمیهیئتتعداد اعضاء 

 تعداد دانشجویان در همان رشته

 در سه سال گذشته در گروه علمیهیئتدریس شده هر عضو تعداد واحدهای ت

 در گروهتعداد کل واحدهای تدریس شده 

 تعداد واحدهای تدریس شده هر عضو در خارج از گروه در سه سال گذشته

 در گروهتعداد کل واحدهای تدریس شده 

 یدر سه سال گذشته در مقطع کارشناس شدگانپذیرفتهتعداد 

 مترمربع بر اساسفضای آموزشی 

 در سه سال گذشته در مقطع کارشناسی ارشد شدگانپذیرفتهتعداد 

 مترمربع بر اساسفضای آموزشی 
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22-3- 

 

 شناسی در سه سال گذشته .............................میانگین معدل دانشجویان کار -23-1

 میانگین معدل دانشجویان کارشناسی ارشد در سه سال گذشته ............................. -23-2

 میانگین معدل دانشجویان دکتری در سه سال گذشته ............................. -23-3

 در سه سال گذشته .....................تعداد کل دانشجویان کارشناسی  -24-1

 در سه سال گذشته ............................. تعدادکل دانشجویان کارشناسی ارشد -24-2

 تعداد کل دانشجویان دکتری در سه سال گذشته ...................... -24-3

 نفر ....................اند؟...چند نفر در سه سال گذشته در مقطع کارشناسی مشروط شده -24-4

 نفر اند؟ .................و چند نفر در سه سال گذشته در مقطع کارشناسی ارشد مشروط شده 24-5

 نفر اند؟................چند نفر در سه سال گذشته در مقطع دکتری مشروط شده -24-6

 ؟ ................................اندچند نفر در سه سال گذشته در مقطع کارشناسی انصراف داده -24-7

 اند؟ ................................چند نفر در سه سال گذشته در مقطع کارشناسی ارشد انصراف داده -24-8

 اند؟ ................................چند نفر در سه سال گذشته در مقطع دکتری انصراف داده -24-9

 اند؟ ................................گذشته در مقطع کارشناسی اخراج شدهچند نفر در سه سال  -24-10

 اند؟ ................................چند نفر در سه سال گذشته در مقطع کارشناسی ارشد اخراج شده -24-11

 ........اند؟ ........................چند نفر در سه سال گذشته در مقطع دکتری اخراج شده -24-12

25-1- 

25-2- 

 

26-1- 

 

 

26-2- 

 

 در سه سال گذشته در مقطع دکتری شدگانپذیرفتهتعداد 

 مترمربع بر اساسفضای آموزشی 

 مشارکت دارند )در سه سال گذشته( علمیهیئتتعداد دانشجویانی که در تدریس با اعضاء 

 تعداد کل دانشجویان در سه سال گذشته

 مشارکت دارند )در سه سال گذشته( علمیهیئتتعداد دانشجویانی که در تحقیق با اعضاء 

 تعداد کل دانشجویان در سه سال گذشته

 اد دانشجویان مقطع کارشناسی در سه سال گذشتهتعد

 تعداد کل دانشجویان در سه سال گذشته

 

 تعداد دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد در سه سال گذشته

 تعداد کل دانشجویان در سه سال گذشته
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26-3- 

 

 

 

27-1- 

 

27-2- 

 

 

28-1- 

 

 

28-2- 

 

 

28-3- 
 

 

29- 

 

 

30- 

 

 

31-1- 

 

 

31-2- 

 تعداد دانشجویان مقطع دکتری در سه سال گذشته

 ال گذشتهتعداد کل دانشجویان در سه س

 در هر رشته تحصیلی در سه سال گذشته شدهپذیرفتهتعداد دانشجویان دختر 

 تعداد کل دانشجویان در سه سال گذشته

 در هر رشته تحصیلی در سه سال گذشته شدهپذیرفتهتعداد دانشجویان پسر 

 تعداد کل دانشجویان در سه سال گذشته

 تحصیلی در مقاطع کارشناسیهای تعداد رشته

 علمیهیئتتعداد اعضاء 

 های تحصیلی در مقاطع کارشناسی ارشدتعداد رشته

 علمیهیئتتعداد اعضاء 

 های تحصیلی در مقاطع دکتریتعداد رشته

 علمیهیئتتعداد اعضاء 

 تعداد واحدهای عملی رشته تحصیلی )کارشناسی(

 احدهای درسی رشته تحصیلی )کارشناسی(تعداد کل و

 مساحت زیربنای فضای آموزشی گروه )کلاس درس(

 تعداد کل دانشجویان

 علمیهیئتمساحت زیربنای فضای اداری و دفتر کار اعضاء 

 علمیهیئتتعداد کل اعضاء 

 مساحت زیربنای فضای اداری )کارکنان(

 تعداد کل کارکنان
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 با توجه به موارد زیر نظر خود را در رابطه با استفاده بهینه از فضای آموزشی بیان کنید. -32

 زیاد متوسط کم شرح

 ؟های گروه تقسیم شده استها و رشتهآیا فضای آموزشی، مناسب با نیاز دوره -1

 شود؟یا از فضای آموزشی و اداری گروه استفاده بهینه میآ -2

   

 

 

33- 

 

 

34-1- 
 

 

34-2- 
 

 

34-3- 
 

 

34-4- 
 

 

35-1- 

 

 

35-2- 

 

38- 

 

 

39-1- 

 

 نای کتابخانه و سالن مطالعهمساحت زیرب

 تعداد کل دانشجویان

 تعداد کتابها و مجلات علمی تخصصی موجود در کتابخانه تخصصی گروه

 تعداد دانشجویان

 تعداد کتابها و مجلات علمی تخصصی موجود در کتابخانه تخصصی گروه

 علمیهیئتتعداد اعضاء 

 خلی در کتابخانه گروه یا دانشکدهتعداد آبونمان مجلات دا

 های تحصیلیتعداد رشته

 تعداد آبونمان مجلات خارجی در کتابخانه گروه یا دانشکده

 های تحصیلیتعداد رشته

 علمیهیئتموجود برای اعضاء  کامپیوترتعداد 

 علمیهیئتتعداد کل اعضاء 

 شجویانموجود برای دان کامپیوترتعداد 

 تعداد کل دانشجویان

 تعداد بازدیدهای علمی

 در گروههای تحصیلی تعداد رشته

 )در سه سال گذشته( اندشدهپذیرفتهگروه که در مقاطع تحصیلات تکمیلی  آموختگاندانشتعداد 

 آموختگاندانشتعداد کل 

 اندشدهپذیرفتهه در مقاطع تحصیلات تکمیلی گروه در هر رشته تحصیلی ک آموختگاندانشتعداد 

 همان رشته آموختگاندانشتعداد کل 
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یبسمه تعال  

 

.............................................جناب آقای   

فناوری اطلاعات سلامتگروه  علمیهیئتعضو محترم   
 

 با سلام و احترام،

گردد. همانطور یوه آموزشی که جنابعالی در آن عضویت دارید ارسال مبه پیوست پرسشنامه مربوط به ارزیابی درونی گر

و تهدیدها جهت قضاوت  هافرصتآگاهی از نقاط قوت، ضعف،  منظوربهکه استحضار دارید ارزیابی درونی یک رویکرد مشارکتی 

تکمیل پرسشنامه مشارکت  ت باخواهشمند اس .هستریزی آتی برای ارتقاء کیفیت آن درباره وضعیت موجود گروه و برنامه

 بیشتر خود را تحقق بخشید. قبلاً از همکاری شما کمال تشکر را دارد.

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وی توفیق الهیباتشکر و آرز  

 کمیته ارزیابی درونی گروه
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 های زیر بیان کنید.طفاً نظرات خود را در رابطه با گویهل -1

 زیاد متوسط کم شرح

 گروه مطلع هستید؟ هایرسالتهداف و اتا چه اندازه از  -1

سب       هداف گروه با نیازهایتا چه اندازه ا -2 شته تنا شجویان در این ر فردی و انتظارات دان

 دارد؟

 ا چه اندازه اهداف گروه با نیازهای جامعه در این رشته تناسب دارد؟ت -3

   

   

   

 

 نظیر موارد زیر وجود دارد؟ در گروهیا در خصوص ارزیابی عملکرد مدیر گروه سازوکار مشخصی آ -2

 خیر بلی شرح

 جی از دانشجویان درباره عملکرد مدیر گروه وجود دارد؟فرآیند نظرسن -1

 رایند نظرسنجی از اساتید گروه درباره عملکرد مدیر گروه وجود دارد؟ف -2

 رایند بررسی و انعکاس انتقادات دانشجویان نسبت به مدیر گروه وجود دارد؟ف -3

  

  

  

   د به مدیر گروه وجود دارد؟رایند بررسی و انعکاس انتقادات اساتیف -4
 

 های زیر بیان نمائید.طفاً نظرات خود را در رابطه با گویهل -3

 راضی نسبتاً راضی راضینا شرح

 ضایت شما از عملکرد مدیر گروه فعلی در چه سطحی است؟ر -1

 ا چه اندازه از رفتار مدیر گروه فعلی رضایت دارید؟ت -2

   

   

 

 های زیر بیان کنید.ا در رابطه با گویهلطفاً نظرات خود ر -4

 زیاد متوسط کم شرح

آموزشی و پژوهشی توسط مدیر گروه در چه  هایفعالیتدر  علمیهیئتجلب مشارکت اعضاء  -1

 حدی است؟

 مختلف گروه توسط مدیر در چه سطحی است؟ هایفعالیتر دجلب مشارکت دانشجویان  -2

 وریها و ایجاد انگیزه در بین همکاران و دانشجویان دارد؟گروه نقشی در ارائه نوآ آیا مدیر -3

   

   

   

 

 ی در سه سال گذشته چند درصد افزایش داشته است؟افزارهای کامپیوتریزان استفاده شما از نرمم -5

 ....... درصد................. 93-1392

 ....... درصد................. 94-1393

 ........... درصد............. 95-1394

 ای ذیل تا چه اندازه بوده است؟های رشد حرفهیزان مشارکت شما در هر یک از دورهم -6
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 سمینارهای تخصصی.................................. تعداد -6-1

 عدادت........... آموزشی تخصصی موضوعی )داخلی، خارجی( ....................... یهاکارگاه -6-2

 ارگاه روش تدریس .................................. تعدادک -6-3

 روش تحقیق .................................. تعداد یهاکارگاه -6-4

 سایر موارد .................................. تعداد -6-5

 های داخلی گروه بیان نمائید.نامهطفاً نظر خود را در رابطه با آئینل -7

 خیر بلی گویه ردیف

   آموزشی وجود دارد؟ هایفعالیتهای داخلی مدونی در ارتباط با نامهآئین در گروهآیا  1

   پژوهشی وجود دارد؟ هایفعالیتهای داخلی مدونی در ارتباط با نامهآئین در گروهآیا  2

 

 □ خیر □ها اهتمام دارد؟ بلینامهیا مدیر گروه نسبت به اجرای آئینآ -8

 □زیاد □ متوسط □ کم نامه اهتمام دارند؟: تا چه اندازه مدیر گروه نسبت به اجرای آئیندر صورت بلی -8-1

 □ خیر □اید؟ بلیه سال گذشته به تدریس دروس در سایر گروههای آموزشی دانشکده یا دانشگاه پرداختهسآیا شما در  -9-1

 .....................واحد د؟ .............. درس،ایدر صورت پاسخ مثبت، چند واحد در آن گروه تدریس کرده

شما در   -9-2 شته           س آیا  شگاه همکاری دا شکده یا دان شی دان سایر گروههای آموز شی با  سال گذشته در طرحهای پژوه  اید؟ه 

 □ خیر □بلی

 اید؟ .............. تعداددر صورت پاسخ مثبت، در چند طرح همکاری داشته

ای )شرکت در جلسات( با سایر گروههای آموزشی دانشکده یا دانشگاه         ل گذشته در خدمات مشاوره  ه سا س آیا شما در   -9-3

 □ خیر □بلی اید؟همکاری داشته

 اید؟ .............. تعداددر صورت پاسخ مثبت، در چند جلسه همکاری داشته

 خیر □اید؟ بلیبا دانشگاه همکاری داشته   اجرائی با سایر گروههای آموزشی دانشکده    هایفعالیتر سه سال گذشته در    د -9-4

□ 
 اید؟ ...................... درصددر صورت پاسخ مثبت، چند درصد از وقت خود را اختصاص داده

 □ خیر □بلی اید؟همکاری داشته ربطذیآیا شما در سه سال گذشته در تدریس با سایر سازمانهای  -10-1

 اید؟ .............. درسدهدر صورت پاسخ مثبت، چند درس تدریس کر

 □خیر □بلی اید؟همکاری داشته ربطذیزمانهای آیا شما در سه سال گذشته در طرحهای پژوهشی با سایر سا -10-2

 اید؟ .............. تعداددر صورت پاسخ مثبت، در چند طرح همکاری کرده

 اید؟همکاری داشته  ربطذیات( با سایر سازمانهای   ای )شرکت در جلس  آیا شما در سه سال گذشته در خدمات مشاوره      -10-3

 □ خیر □بلی

 اید؟ .............. تعداددر صورت پاسخ مثبت، در چند جلسه همکاری کرده
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 □ خیر □اید؟ بلیهمکاری داشته ربطذیاجرائی با سایر سازمانهای  هایفعالیتر سه سال گذشته در د -10-4

 . درصد............اید؟ .......قت خود را اختصاص دادهچند درصد از ودر صورت پاسخ مثبت، 

دیگر همکاری  هایدانشگاه مرتبط با رشته خود با سایر گروههای همسان در     آیا در سه سال گذشته در تدریس دروس    -11-1

 □خیر □بلی اید؟داشته

 .............رس، واحد .......اید؟ .............. ددر صورت پاسخ مثبت، چند درس تدریس کرده

سایر گ         -11-2 شی، با  شته در طرحهای پژوه سال گذ سه  سان در  آیا در  شگاه روههای هم شته  هایدان  اید؟دیگر همکاری دا

 □خیر □بلی

 اید؟ .............. تعداددر صورت پاسخ مثبت، در چند طرح همکاری کرده

  □بلی اید؟با سایر گروههای همسان همکاری داشته    ای )شرکت در جلسات(  آیا در سه سال گذشته در خدمات مشاوره     -11-3

 □خیر

 اند؟ .............. تعداددر صورت پاسخ مثبت، در چند جلسه شرکت کرده

 □ خیر □بلی اید؟اجرائی با سایر گروههای همسان همکاری داشته هایفعالیتیا در سه سال گذشته در آ -11-4

 ... درصداند؟ ............ا اختصاص دادهچند درصد از وقت خود ردر صورت پاسخ مثبت، 

 اید؟................................شته چند طرح پژوهشی در داخل دانشگاه اجرا کردهسال گذ 3در  -12-1

 اید؟................................شته چند طرح پژوهشی در خارج دانشگاه اجرا کردهسال گذ 3در  -12-2

 اید؟ ................................قاله در مجلات معتبر داخلی یا خارجی چاپ کردهمته چند سال گذش 3در  -13-1

 اید؟................................شته چند مقاله در سمینارهای داخلی یا خارجی ارائه کردهسال گذ 3در  -13-2

 ..........................اید؟ ......سال گذشته چند کتاب را به چاپ رسانیده 3در  -14-1

 اید؟ ................................دهسال گذشته چند کتاب را ترجمه کر 3در  -14-2

 .........................اید؟ .......شته چند کتاب را نقد یا تصحیح یا تجدید کردهسال گذ 3در  -14-3

 اید؟ ................................به رشته خود انجام دادهگذشته ابداعات و اختراعاتی مربوط  سال 3آیا در  -15

 اید؟ ................................ردهکنامه را راهنمایی ر سه سال گذشته چند پایاند -16

 □زیاد  □متوسط  □ کم گروه تناسب دارد؟ علمیهیئتها با تخصص اعضاء نامها چه اندازه عناوین پایانت -17

 اید؟ ..............................داد فرصتهای مطالعاتی که در سه سال گذشته استفاده کردهتع -18

 اید؟ ...................................ذشته در برگزاری چند همایش یا سمینار مشارکت داشتهدر سه سال گ -19

 اید؟ ..............................ه بودهتحریری هیئتر سه سال گذشته در چند مجله داخلی یا خارجی عضو د -20

 .............................. واحداید؟ گروه ارائه کرده اعضاءدر سه سال گذشته چند واحد درس مشترک با سایر  -21-1

 . طرح........................اید؟ هگروه اجرا کرد اعضاءدر سه سال گذشته چند طرح پژوهشی مشترک با سایر  -21-2

 اید؟ .............. واحدخارج از گروه ارائه کرده علمیهیئتچند واحد درس مشترک با اعضاء  در سه گذشته -22-1

 اید؟ ...... طرحخارج از گروه ارائه کرده علمیهیئتدر سه سال گذشته چند طرح پژوهشی مشترک با اعضاء  -22-2
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 اید؟ ............ واحدخارج از کشور ارائه کرده علمیهیئتاء چند واحد درس مشترک با اعض در سه گذشته -23-1

 اید؟.. طرحخارج از کشور ارائه کرده علمیهیئتدر سه سال گذشته چند طرح پژوهشی مشترک با اعضاء  -23-2

 نمائید؟و یادگیری در کلاس درس استفاده می یاددهیاز چه روشهای  -24

 □ترکیبی  □ مطالعه موردی □خ و بحث پرسش و پاس □ روش کارگاهی □سخنرانی 

 نمایند؟های تدریس یاد شده استفاده میتا چه اندازه از روش -24-1

 زیاد متوسط کم روش تدریس

 سخنرانی

 روش کارگاهی

 پرسش و پاسخ

 مطالعه موردی

 ترکیبی

   

 □زیاد  □ متوسط □کم  کنید؟.ستفاده میاآوری اطلاعات و ارتباطات در تدریس ا چه اندازه از فنت -25

 .یدئنمابیان  روزهای آموزشی با نیاز جامعه و تحولات را درباره تناسب رشته های زیر نظر خودا توجه به گویهب -26

 زیاد متوسط کم شرح

 اند؟های آموزشی متناسب با تحولات علمی طراحی شدهها و دورهتا چه اندازه، رشته -1

 اند؟حی شدهی آموزشی متناسب با نیازهای جامعه طراهاها و دورهندازه رشتهاتا چه  -2

 دقیق و مدون هستند؟ در گروههای آموزشی هآیا اهداف دور -3

   

   

   

 

 های زیر پاسخ دهید.با نیازهای دانشجویان و جامعه به گویه های درسی گروهرباره تناسب برنامهد -27

 زیاد متوسط کم شرح

 رنامه درسی به نیازهای آتی دانشجویان توجه شده است؟ب تا چه اندازه در تدوین -1

 های درسی با توجه به نیازهای جامعه طراحی شده است؟ا چه اندازه برنامهت -2

تحصوویلی برای ورود به درسووی دانشووجویان بعد از فارغ برنامها وجود چنین تا چه اندازه ب -3

 بازار کار مشکلی نخواهند داشت؟

 ت در حال پیشرفت جامعه لحاظ گردیده است؟برنامه درسی تحولاتا چه اندازه در  -4

   

   

   

   

 

 پذیری لازم برخوردار است؟افهای آموزشی از انعطا چه اندازه با توجه به موارد زیر دورهت -28

 زیاد متوسط کم شرح

رخواهی از های آموزشی متناسب با نیازهای درسی دانشجویان و با توجه به نظ     روس دورهد -1

 شود.آنان بازنگری می
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    شود.های آموزشی متناسب با نیازهای جامعه و بازار کار بازنگری میدروس دوره -2

 

 ا توجه به موارد زیر نظر خود را در رابطه با استفاده بهینه از فضای آموزشی بیان کنید.ب -29

 زیاد متوسط کم شرح

 های گروه تقسیم شده است؟ها و رشتهز دورهآیا فضای آموزشی، مناسب با نیا -1

 شود؟یا از فضای آموزشی و اداری گروه استفاده بهینه میآ -2
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 بسمه تعالی

 

فناوری اطلاعات سلامتدانشجوی محترم گروه   

 با سلام

ریزی در جهت امهوضعیت موجود گروه و برنبررسی  منظوربهپرسشنامه حاضر در راستای طرح ارزیابی درونی گروه و 

عوامل مؤثر در بهبود  ات دانشجویان در خصوصازنظراست. در همین راستا استفاده  شدهتنظیمبهبود و ارتقاء کیفیت آن تهیه و 

تشکر اری شما . لذا خواهشمند است پرسشنامه مربوطه را تکمیل فرمائید. پیشاپیش از همکهستکیفیت گروه نیز حائز اهمیت 

 نماییم.می

 کمیته ارزیابی درونی گروه
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 ترم... ..  کارشناسی ارشدکارشناسی  مقطع و ترمی که در آن مشغول به تحصیل هستید:
 

 های زیر بیان کنید.طفاً نظرات خود را در رابطه با گویهل -1

 زیاد متوسط کم شرح

 وه مطلع هستید؟گر هایرسالتداف و تا چه اندازه از اه -1

 ه اهداف گروه با نیازهای فردی و انتظارات دانشجویان این رشته تناسب دارد؟تا چه انداز -2

 ا چه اندازه اهداف گروه با نیازهای جامعه در این رشته تناسب دارد؟ت -3

   

   

   

 

 های زیر بیان نمائید.طفاً نظرات خود را در رابطه با گویهل -2

 راضی سبتاً راضین نا راضی شرح

 ضایت شما از عملکرد مدیر گروه فعلی در چه سطحی است؟ر -1

 ا چه اندازه از رفتار مدیر گروه فعلی رضایت دارید؟ت -2
   

   
 

 تبه شما در کنکور چند بوده است؟ .......................................ر -3

 ................................ته بوده است؟ ته فعلی، انتخاب چندم شما در برگه انتخاب رشرش -4

 های زیر بیان کنید.طفاً نظرات خود را در رابطه با گویهل -5

 زیاد متوسط کم شرح

 ا چه حد از ماهیت رشته تحصیلی خود اطلاع دارید؟ت -1

 ا چه حد از بازارکار رشته خود اطلاع دارید؟ت -2

 مندید؟ا چه حد به رشته تحصیلی خود علاقهت -3

   

   

   
 

 خص نمایید.های زیر را مشبا توجه به گویه علمیهیئتدریس اعضاء ترضایت خود را از روش  -6

 زیاد متوسط کم شرح

    با محتوای درسی علمیهیئتهای تدریس اعضاء بودن روش مناسب -1

 کند.ی را در دانشجو تقویت میهای تدریس انگیزه یادگیروشر -2

 شود.ای تدریس متناسب با اهداف درس انتخاب میهروش -3

 های تدریس متناسب با معلومات قبلی دانشجویان و سایر ویژگیهای آنان است.روش -4

 کنند.از روشهای متنوع استفاده می علمیهیئتاعضاء  -5

 کند.های تدریس به درک بهتر مطلب کمک میوشر -6
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 های زیر پاسخ دهید.با توجه به گویه علمیهیئتح درس اعضاء درباره طر -7

 زیاد متوسط کم شرح

 در ارائه مطالب به اهداف عملکردی )رفتاری( توجه دارند؟ علمیهیئتتا چه اندازه اعضاء  -1

 دهند؟یان را مدنظر قرار میدر ارائه مطالب اطلاعات قبلی دانشجو علمیهیئتاعضاء  -2

 ارد؟محتوی دروس با نوع درس تناسب د تا چه اندازه -3

 شود؟رائه درس در نظر گرفته میادانشجویان در  هایفعالیتتا چه اندازه  -4

در ارائه درس از مواد و ابزار آموزشووی مناسووب اسووتفاده     علمیهیئتتا چه اندازه اعضوواء   -5

 کنند؟می

 شدهمشخص علمیهیئتله اعضاء ها بوسیا چه اندازه قبل از تدریس نحوه ارزیابی از آموختهت -6

 است؟

   

   

   

   

   

   

 

 در تدریس رضایت دارید؟ علمیهیئتآوری اطلاعات و ارتباطات توسط اعضاء ا چه اندازه از استفاده فنت -8

 □زیاد  □ متوسط □کم 
 

 ابی بیان کنید.های زیر نظر خود را درباره نحوه ارزشیا توجه به گویهب -9

 زیاد متوسط مک شرح

 شود؟یا ارزشیابی تشخیصی در ابتدای تشکیل کلاس انجام میآ -1

جویان در کلیه مراحل تدریس انجام از پیشووورفت تحصووویلی دانشووو  ترمیانمآیا آزمون  -2

 شود؟می

  زان کسووب دانش و معلومات،ارزشوویابی پایانی جهت آشوونایی دانشووجویان با می  آیا از  -3

 شود؟استفاده می

 شود؟ی دانشجویان استفاده میغیر از آزمون از تکلیف، گزارش در ارزشیابی علم آیا به -4

   

   

   

   

 

 و تحولات روز بیان نمائید. های آموزشی با نیاز جامعههای زیر نظر خود را درباره تناسب رشتهویهگبا توجه به  -10

 زیاد متوسط کم شرح

 اند؟با تحولات علمی طراحی شده آموزشی متناسبهای ها و دورهتا چه اندازه، رشته -1

 اند؟یازهای جامعه طراحی شدهنهای آموزشی متناسب با ها و دورهه رشتهتا چه انداز -2

 دقیق و مدون هستند؟ در گروههای آموزشی آیا اهداف دوره -3
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 ید.ای زیر پاسخ دههبرنامه درسی با نیازهای دانشجویان به گویه رابطهدرباره  -11

 زیاد متوسط کم شرح

 کند.رنامه درسی فعلی به افزایش اطلاعات من کمک میب -1

سی  -2 شته    فعلی به من کمک می برنامه در ضعیت ر سبی از و ام در جامعه  کند تا تحلیل منا

 داشته باشم.

 رنامه درسی با توجه به نیازهای جامعه و تحولات آن طراحی شده است.ب -3

   

   

   

 

 های آموزشی متناسب با نیازهای دانشجویان است؟ه با توجه به موارد زیر تنوع دورهتا چه انداز -12

 زیاد متوسط کم شرح

یازهای جامعه را افزایش از رشووته و ن امیآگاهشووود تا آموزشووی باعث می دورهتنوع دروس  -1

 دهم.

 شود.ام مین نسبت به رشتهاد علاقه در مهای آموزشی باعث ایجتنوع دروس دوره -2

   

   

 

 های درسی دوره چگونه است؟ناسب بین دروس نظری و عملی در برنامهت -13

 های زیر پاسخ دهید.لطفاً به گویه

 خیر بلی شرح

 آورم.گیرم در قالب واحدهای عملی به مرحله اجرا در مینظری یاد می صورتبهآنچه را که  -1

 نظری و عملی وجود ندارد.تناسبی بین واحدهای  -2

 احدهای عملی و کارگاهی اهمیت چندانی ندارند.و -3

  

  

  
 

 های زیر بیان کنید.با توجه به گویه برنامهفوق هایفعالیتنظر خود را با توجه به  -14

 زیاد متوسط کم شرح

بینی  مرتبط پیش های فعالیت  بازدید از    منظوربه ا چه اندازه زمان لازم در برنامه درسوووی      ت  -1

 شده است؟

 آید؟می تا چه اندازه از کارشناسان و صاحبنظران مرتبط جهت سخنرانی دعوت بعمل -2

 ؟شودیمتوسط گروه برگزار  یعلم یهاکنفرانسنارها و یتا چه اندازه سم -3

   

   

   

 

 موزشی بیان کنید.ا توجه به موارد زیر نظر خود را در رابطه با استفاده بهینه از فضای آب -15

 زیاد متوسط کم شرح

 های گروه تقسیم شده است؟ها و رشتهآیا فضای آموزشی، مناسب با نیاز دوره -1

 شود؟یا از فضای آموزشی و اداری گروه استفاده بهینه میآ -2

   

   



134 

 

یبسمه تعال  

 

فناوری اطلاعات سلامتدانش آموخته محترم گروه   

 

 با سلام،

آموزشی  نایریزی در جهت بهبود و ارتقاء کیفیت گروهآگاهی از وضعیت موجود و برنامه منظوربهپرسشنامه حاضر  

مع از کلیه عوامل مؤثر در است. از آنجا که تحقق این امر نیازمند یک ارزیابی جا شدهتنظیمدانشگاه علوم پزشکی ارومیه تهیه و 

مند است پرسشنامه را عناصر گروه مزبور حائز اهمیت است لذا خواهشیکی از عوامل و  عنوانبهو نظر شما  هستبهبود کیفیت 

 نماید.مطالعه و آن را تکمیل فرمائید. قبلاً از همکاری شما تشکر می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کمیته ارزیابی درونی گروه
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 .....سال اخذ آخرین مدرک تحصیلی: ............) کارشناسی ناپیوسته) یوستهپآخرین مدرک تحصیلی: کارشناسی 

 □ خیر □بلی در مقاطع بالاتر در حال حاضر: ادامه تحصیل

 

 ا چه اندازه برنامه درسی گروه متناسب با نیازهای دانشجویان و جامعه است؟ت -1

 زیاد متوسط کم شرح

 کند.می برآوردهنیازهای فعلی من را در بازار کار  امشدهنامه درسی را که در آن دانش آموخته بر -1

 ای من را برآورده کرده است.هفبرنامه درسی انتظارات حر -2

 ست.ای را در من پرورش داده ارنامه درسی توان حل مسئله حرفهب -3

 ه و متناسب با تحولات جامعه بوده است.قراردادرنامه درسی نیازهای جامعه را مدنظر ب -4

   

   

   

   

 

 است؟ آموختگاندانشاسب با نیاز های آموزشی متنا چه اندازه با توجه به موارد زیر، تنوع دورهت -2

 زیاد متوسط کم شرح

مختلفی را در  های فعالیت  کند تا بتوانم   ام به من کمک می  دروسوووی را که قبلاً فرا گرفته   -1

 ام انجام دهم.رشته

 شته شده است.های مرتبط با رٔ  در زمینهباعث کارایی شغلی فعلی من  شدهارائهدروس  -2

   

   

 

 های زیر بیان کنید.های آموزشی و درسی گروه با توجه به گویهیت خود را از برنامهمیزان رضا -3

 زیاد متوسط کم شرح

 ا چه اندازه از کیفیت آموزشی برنامه درسی گروه رضایت دارید؟ت -1

 یت دارید؟های درسی گروه رضاا چه اندازه از کاربردی بودن برنامهت -2

 های درسی رضایت دارید؟برنامهبودن  روزبهتا چه اندازه از  -3

 های لازم، رضایت دارید؟های درسی در ایجاد قابلیته از کفایت برنامهتا چه انداز -4

 ه استفاده از امکانات آزمایشگاهی و وسایل آموزشی در بهبود یادگیری مفید بود؟تا چه انداز -5

   

   

   

   

   

 

 دوره در هر یک از موارد زیر در چه حدی است؟روس به نظر شما مطلوبیت محتوای د -4

 زیاد متوسط کم شرح

 ناسب مطالب نظری و کار عملیت -1

 شود قابل درک استروسی که ارائه مید -2

 شود قابل اجرا و عملی استطالبی که در دوره ارائه میم -3

 گرددتناسب با نیازهای فراگیران و جامعه مطالب درسی ارائه میم -4

 بودن محتوای دروسجدید  -5
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 □ خیر □اید؟ بلییف یا ترجمه کردهآیا کتابی تأل -5

 در صورت پاسخ مثبت تعداد آن را بیان نمائید: ...............................

 □ خیر □بلیاید؟ ای تألیف کردهآیا مقاله -6

 ...........................در صورت پاسخ مثبت تعداد آن را بیان نمائید: ....

 □ خیر □بلیاید؟ ای در سمینارهای داخلی یا خارجی ارائه کردهیا مقالهآ -7

 در صورت پاسخ مثبت تعداد آن را بیان نمائید: ...............................

 □ غیر شاغل □شاغل وضعیت اشتغال: -8

 □ خیر □بلیتان است؟ تحصیلیشاغل هستید، شغل شما مرتبط با رشته  کهدرصورتی -9

 ...............................................نام محل کار: ....................................................... سمت: ......................

 □خیر  □بلی اید؟ یا کارآفرین هستید و خودتان ایجاد اشتغال کردهآ -10

 آورد؟دعوت بعمل می در گروهالتحصیلان شاغل برای سخنرانی رغآیا گروه از فا -11

 □ خیر □بلی

صی کار         هایفعالیتانجام  ٔ  در زمینه آموختگاندانشتا چه اندازه گروه با  -12 ص ضه خدمات تخ شی و عر پژوه

 دهد؟مشترک انجام می

 □زیاد  □ متوسط □کم 

 □خیر  □نماید؟ بلی د برگزار میالتحصیلان خوای برای فارغیا گروه همایش سالانهآ -13
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تخصصی گروه هاییشگاهآزما  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های تخصصی گروهآزمایشگاه
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شد کارشناسی ار دارای سه آزمایشگاه کامپیوتر و مرکز مطالعات ویژه دانشجویان کارشناسی، گروه فناوری اطلاعات سلامت

وهی بین ر جهت تدریس اساتید و برگزاری جلسات بحث گرهر سه آزمایشگاه مجهز به ویدیوپروژکتوو دکتری تخصصی است. 

 دانشجویان است. 

  وپروژکتور است.و همچنین دستگاه ویدیدستگاه کامپیوتر  13آزمایشگاه کامپیوتر ویژه دانشجویان کارشناسی مجهز به 

(، Visual studioویسی )نهای جامع برنامه(، محیطSQL Serverهای اطلاعاتی )افزارهای کابردی مانند بانکانواع نرم

نشجویان در این افزارهای مورد نیاز دا( و سایر نرمVisual Paradiamهای مدلسازی )، برنامهOfficeافزاری بسته نرم

ط های اطلاعات بیمارستانی به دانشجویان در محیهمچنین، جهت آموزش سیستمکامپیوترها نصب شده است. 

مانی دانشگاه های آموزشی و درت بیمارستانی شرکت تیراژه که در بیمارستانآزمایشگاهی یک نسخه از سیستم اطلاعا

 شود، نصب شده است. علوم پزشکی ارومیه استفاده می

  ویدیوپروژکتور  و همچنین دستگاه تگاه کامپیوتردس 13آزمایشگاه کامپیوتر ویژه دانشجویان کارشناسی ارشد مجهز به

 Visualسی )نویهای جامع برنامه(، محیطSQL Serverهای اطلاعاتی )ند بانکافزارهای کابردی مانانواع نرم است.

studioافزاری (، بسته نرمOfficeبرنامه ،( های مدلسازیVisual Paradiamو سایر نرم )نیاز دانشجویان  افزارهای مورد

 در این کامپیوترها نصب شده است.

 مچنین ری تخصصی شامل دو دستگاه کامپیوتر و پرینتر و هآزمایشگاه کامپیوتر و مرکز پژوهش دانشجویان دکت

افزایش  شوندمیق با توجه به دانشجویانی که در آینده به گروه ملحدستگاه ویدیوپروژکتور است که تعداد کامپیوترها 

 خواهد یافت. 

 اطی مانند ت ارتبافزاری کامپیوترها و تجهیزاآزمایشگاه شبکه گروه فناوری اطلاعات سلامت مجهز به اجزای سخت

های کامپیوتری توانند مفاهیم درس شبکهغیره است که در آن دانشجویان میانواع کابل، کارت شبکه، یک عدد سرور و 

 را به شکل عملی فرا گیرند. 
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 های زیر ارائه شده است.های گروه در شکلتصاویری از آزمایشگاه
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 علمیهیئت اعضاءگی برنامه هفت

 

 

 

 

 

 

 

 

 برنامه هفتگی اعضای هیات علمی
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 دانشگاه علوم پزشکی ارومیه

پیراپزشکیدانشکده   

 فناوری اطلاعات سلامتگروه 
 

 1400-1401درنیمسال دوم  محمد جبرائیلی برنامه آموزشی و پژوهشی دکتر

 ساعت 30/10-30/8 30/12-30/10 30/14-30/12 30/16-30/14

 روز

مدیریت اطلاعات  مشاوره دانشجویان 

 سلامت

امنیت و محرمانگی 

 سیستم های اطلاعاتی

 شنبه

حضور در معاونت   

 تحقیقات

حضور در معاونت 

 تحقیقات

 شنبهیک

انتولوژی و تاکسومی  

 داده های بهداشتی

سیستم های اطلاع 

 رسانی پزشکی

طراحی و ارزیابی سیستم 

 های اطلاعات سلامت

 دوشنبه

روش تحقیق در  جلسه گروه 

 علوم پزشکی

ق و جنبه های قانونی اخلا

 انفورماتیک پزشکی

 شنبهسه

سیستم های  ن نامهیاراهنمای پا 

پشتیبان تصمیم 

 گیری بالینی

سیستم های طبقه بندی 

 و کدگذاری

 چهارشنبه
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 دانشگاه علوم پزشکی ارومیه

پیراپزشکیدانشکده   

 گروه فناوری اطلاعات سلامت
 

 1400-1401رحیمی درنیمسال دوم  برنامه آموزشی و پژوهشی دکتر بهلول

 ساعت 30/10-30/8 30/12-30/10 30/14-30/12 30/16-30/14

 روز

 شنبه انفورماتیک پزشکی زبان تخصصی  مشاوره دانشجویان 

مدیریت فناوری  ن نامهاراهنمای پای 

 اطلاعات

طراحی و ارزیابی سیستم 

 های اطلاعات سلامت

 شنبهیک

روش تحقیق در   

 علوم پزشکی

مدیریت پروژه در راه 

اندازی سیستم های 

 اطلاعاتی

 دوشنبه

کاربرد فناوری  جلسه گروه 

 اطلاعات در سلامت

 شنبهسه سمینار نفورماتیک پزشکی

 چهارشنبه راهنمای پایان نامه تئوری های مدیریت مشاوره دانشجویان 
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 دانشگاه علوم پزشکی ارومیه

پیراپزشکیدانشکده   

 ی اطلاعات سلامتگروه فناور
 

 1400-1401نژاد افشار درنیمسال دوم برنامه آموزشی و پژوهشی دکتر هادی لطف

 ساعت 30/10-30/8 30/12-30/10 30/14-30/12 30/16-30/14

 روز

داده کاوی و کشف  راهنمای پایان نامه 

 دانش

 شنبه فناوری ارتباطات

مدیریت آمار و فناوری   

 اطلاعات

مدیریت آمار و 

 وری اطلاعاتفنا

 شنبهیک

مدیریت آمار و فناوری   

 اطلاعات

مدیریت آمار و 

 فناوری اطلاعات

 دوشنبه

مدیریت آمار و فناوری  جلسه گروه 

 اطلاعات

مدیریت آمار و 

 فناوری اطلاعات

 شنبهسه

سیستم های پشتیبان  مشاوره دانشجویان 

 تصمیم گیری

مدیریت اطلاعات 

 سلامت

 چهارشنبه
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نشگاه علوم پزشکی ارومیهدا  

پیراپزشکیدانشکده   

 گروه فناوری اطلاعات سلامت
 

 1400-1401برنامه آموزشی و پژوهشی دکتر علی رشیدی درنیمسال دوم 

 ساعت 30/10-30/8 30/12-30/10 30/14-30/12 30/16-30/14

 روز

حضور در مدیریت   

 اطلاع رسانی

حضور در مدیریت 

 اطلاع رسانی

 شنبه

حضور در مدیریت  وزی در عرصهکارآم  

 اطلاع رسانی

 شنبهیک

پایگاه داده های   

 پزشکی

اطلاع  سیستم های

 رسانی

 دوشنبه

حضور در مدیریت  جلسه گروه 

 اطلاع رسانی

حضور در مدیریت 

 اطلاع رسانی

 شنبهسه

اطلاع سیستم های  پزشکی اطلاع رسانی مشاوره دانشجویان 

 رسانی

 چهارشنبه
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شگاه علوم پزشکی ارومیهدان  

پیراپزشکیدانشکده   

 گروه فناوری اطلاعات سلامت
 

 1400-1401اللهی درنیمسال دوم برنامه آموزشی و پژوهشی خانم زهرا زارع فضل

 ساعت 30/10-30/8 30/12-30/10 30/14-30/12 30/16-30/14

 روز

 شنبه کارآموزی در عرصه کارآموزی در عرصه  

سیستم های طبقه  مشاوره دانشجویان 

 بندی 

 شنبهیک کدگذاری بیماری ها

 دوشنبه کارآموزی در عرصه کارآموزی در عرصه EDOجلسه  

آشنایی با برنامه های  جلسه گروه 

 نظام سلامت

 شنبهسه کدگذاری مرگ و میر

 چهارشنبه کارآموزی در عرصه کارآموزی در عرصه  
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 دانشگاه علوم پزشکی ارومیه

پیراپزشکی دانشکده  

 گروه فناوری اطلاعات سلامت
 

 1400-1401ناز نورانی درنیمسال دوم برنامه آموزشی و پژوهشی دکتر آی

 ساعت 30/10-30/8 30/12-30/10 30/14-30/12 30/16-30/14

 روز

آشنایی با برنامه های  کلاس درس 

 کاربردی

 شنبه کلاس درس

وزی در عرصهکارآم کارآموزی در عرصه ن نامهاراهنمای پای   شنبهیک 

 دوشنبه ساختمان داده کلاس درس انتولوژی و تاکسونومی 

برنامه نویسی تحت  جلسه گروه 

 وب

سیستم های پشتیبان 

  تصمیم گیری بالینی

 شنبهسه

سیستم های اطلاعات  پایگاه داده  مشاوره دانشجویان 

 بهداشتی

 چهارشنبه
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 دانشگاه علوم پزشکی ارومیه

پیراپزشکیکده دانش  

 گروه فناوری اطلاعات سلامت
 

 1400-1401درنیمسال دوم  زهرا نیازخانی برنامه آموزشی و پژوهشی دکتر

 ساعت 30/10-30/8 30/12-30/10 30/14-30/12 30/16-30/14

 روز

 حضور در پژوهشکده حضور در پژوهشکده  

 بالینی

 شنبه

 شنبهیک حضور در پژوهشکده حضور در پژوهشکده  

اصول طراحی نرم  فناوری اطلاعات راهنمای پایان نامه 

 افزارهای پزشکی

 دوشنبه

پرونده الکترونیک  1بیماری شناسی   

 سلامت

 شنبهسه

 چهارشنبه حضور در پژوهشکده حضور در پژوهشکده  
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 دانشگاه علوم پزشکی ارومیه

پیراپزشکیدانشکده   

 گروه فناوری اطلاعات سلامت
 

 1400-1401الله پیرنژاد درنیمسال دوم نامه آموزشی و پژوهشی دکتر حبیببر

 ساعت 30/10-30/8 30/12-30/10 30/14-30/12 30/16-30/14

 روز

 حضور در پژوهشکده حضور در پژوهشکده  

 بالینی

 شنبه

 شنبهیک حضور در پژوهشکده حضور در پژوهشکده  

ل طراحی نرم اصو فناوری اطلاعات راهنمای پایان نامه 

 افزارهای پزشکی

 دوشنبه

پرونده الکترونیک  1بیماری شناسی   

 سلامت

 شنبهسه

 چهارشنبه حضور در پژوهشکده حضور در پژوهشکده  
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 توزیع واحدهای درسی

 

 

 

 

 

 

 توزیع واحدهای درسی
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 1400-1401 سال تحصیلیواحدهای درسی نیمسال اول 

 کارشناسی فناوری اطلاعات سلامت
 
 

 3 ترم 1ترم 
 نام مدرس تعداد واحد واحد درسی نام مدرس تعداد واحد واحد درسی

 واحد نظری 2 2 یشناس یماریب گروه فیزیولوژی واحد نظری 3 فیزیولوژی
دکتر پیرنژاد و 

 دکتر نیازخانی

 آناتومی
 واحد 2
 0.5نظری و  1.5)

 عملی(
 گروه فارماکولوژی واحد نظری 2 داروشناسی گروه آناتومی

 دکتر جبرائیلی واحد نظری HIT 3 یزبان اختصاص دکتر نورانی واحد نظری 2 پایه اتیاضیر

 وتریکامپ یمبان
 واحد 1
 0.5نظری و  0.5)

 عملی(

 مقدماتی نویسیبرنامه دکتر افشار 
 واحد 1.5

 0.5نظری و  1)

 عملی(

 خانم دکتر نورانی 

آزمایشگاه مبانی 

 کامپیوتر
 دکتر افشار واحد عملی 1

 نویسیبرنامه آزمایشگاه

 مقدماتی
 خانم دکتر نورانی واحد عملی 0.5

اصطلاحات پزشکی 

1 
 یاستنباط یاتیآمار ح خانم زارع واحد نظری 2

 واحد 2
 0.5نظری و  1.5)

 عملی(

گروه آمار و 

 اپیدمیولوژی

 دکتر رشیدی واحد نظری 2 زبان پیش دانشگاهی
رد کت بهبود عملیریمد

 یز بهداشتکدر مرا

 یدرمان
 حد نظریوا 2

گروه اقتصاد 

 سلامت

( معارف 1اندیشه )

(1) 
 گروه معارف واحد نظری 2

مدیریت اطلاعات 

 (1سلامت )
 خانم زارع واحد نظری 2

دفاع  یهاارزش

 مقدس
 گروه معارف واحد نظری 2 یاخلاق اسلام گروه معارف واحد نظری 2

 واحد عملی 1 (1) یت بدنیترب
گروه تربیت 

 بدنی
   

 واحد 18 جمع واحدها واحد 18 جمع واحدها
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 7ترم  5ترم 
 نام مدرس تعداد واحد واحد درسی نام مدرس تعداد واحد واحد درسی

 یهاستمیست یریمد

 اطلاعات سلامت
 دکتر نورانی واحد نظری 2

کارآموزی در 

 (1عرصه )
 واحد عملی 4

خانم زارع، خانم خان 

مسئولین  بابازاده و

 هامارستانیب

اقدامات  یدگذارک

 کیپزش

 واحد 1
 0.5نظری و  0.5)

 عملی(
 گروه علوم تربیتی واحد نظری 3 ادبیات فارسی خانم زارع

و محاسبه  یدگیرس

 یمارستانیمه بیاسناد ب
 واحد 2
 عملی( 1نظری و  1)

گروه اقتصاد 

 سلامت

مدیریت بخش 

فناوری اطلاعات 

 سلامت
 واحد نظری 2

 دکتر رشیدی
 دکتر افشار

 شرفتهیپ ینویسبرنامه
 واحد 1.5

 0.5نظری و  1)

 عملی(

 گروه علوم تربیتی واحد عملی 1 (2تربیت بدنی ) دکتر نورانی

 نویسیبرنامهآزمایشگاه 

 پیشرفته
 دکتر نورانی واحد عملی 0.5

فرهنگ و تمدن 

 اسلام و ایران
 گروه معارف واحد نظری 2

اقدامات جراحی، 

خدمات تشخیصی، 

درمانی و ملزومات 

 کیپزشمصرفی 

 واحد نظری 2
گروه جراحی 

 پرستاری
اصول مدیریت 

 فردی و محیط کار
 گروه روانشناسی واحد نظری 2

و  هاشاخص یارآموزک

 یهادادهل یتحل

 سلامت
 واحد عملی 1

مسئولین آمار 

 بیمارستان

 یهانظامبیمه و 

پرداخت در نظام 

 سلامت
 گروه اقتصاد سلامت واحد نظری 2

ل یو تحل هاشاخص

 سلامت یهاداده
 دکتر جبرائیلی واحد نظری 2

دانش خانواده و 

 جمعیت
 گروه معارف واحد نظری 2

 واحد عملی 2 پروژه تحقیق
 دکتر نورانی

 دکتر جبرائیلی
 

 

 
 

 کامپیوتر یهاشبکه
 واحد 1.5

 0.5نظری و  1)

 عملی(
    دکتر افشار

 یهاشبکهآزمایشگاه 

 کامپیوتر
    دکتر افشار واحد عملی 0.5

    گروه معارف واحد نظری 2 انقلاب اسلامی ایران

 واحد 18 جمع واحدها واحد 18 جمع واحدها
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 1400-1401 سال تحصیلیواحدهای درسی نیمسال اول 

 کارشناسی ارشد فناوری اطلاعات سلامت
 

 1ترم 

 مدرس تعداد واحد واحدهای درسی

 دکتر رشیدی عملی 5/0واحد نظری و  5/0 یپزشک یاطلاع رسان یهاستمیس

 دکتر جبرائیلی –دکتر افشار  واحد نظری 2 یارتباطات بهداشت یفناور

 دکتر افشار واحد عملی 1واحد نظری و  1 هاستمیست یوتر و امنیشبکه کامپ

 دکتر جبرائیلی واحد نظری 2 یق در علوم بهداشتیروش تحق

 دکتر جبرائیلی – دکتر افشار واحد 3 متاطلاعات در نظام سلا یو نامگذار یطبقه بند یهاستمیس

 10 جمع واحدها 

 

 3ترم 

 مدرس تعداد واحد واحدهای درسی

 دکتر نورانی واحد نظری 2 یک پزشکیانفورمات

 کتر جبرائیلید -دکتر افشار  واحد نظری 2 یو درمان یاطلاعات بهداشت یهاستمیست یریمد

 کتر جبرائیلید -دکتر رحیمی  نظریواحد  2 یو درمان یبهداشت یهاستمیس یابیارز

 گروه آمار و اپیدمیولوژی واحد عملی 1واحد نظری و  1 شرفتهیپ یاتیآمار ح

 8 جمع واحدها 
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 1400-1401 سال تحصیلیواحدهای درسی نیمسال اول 

 کارشناسی ارشد انفورماتیک پزشکی
 

 1ترم 

 مدرس تعداد واحد واحدهای درسی

 دکتر رشیدی عملی( 5/0 -نظری 5/0) واحد 1 لاع رسانی پزشکیاط یهاستمیس

 دکتر رحیمی واحد نظری 2 زبان تخصصی

 دکتر نیازخانی واحد نظری 3 کلیات و اصطلاحات پزشکی

 گروه آمار و اپیدمیولوژی واحد نظری 2 کاربرد آمار در مراقبت بهداشتی درمانی

 دکتر پیرنژاد واحد نظری 3 سلامتپزشکی و پرونده الکترونیک  یهادادهساختار 

 دکتر رحیمی عملی( 1 -نظری 1) واحد 2 طراحی پژوهش کاربردی در انفورماتیک پزشکی

 13 جمع واحدها 

 

 3ترم 

 مدرس تعداد واحد واحدهای درسی

 دکتر رحیمی و دکتر جبرائیلی واحد نظری 2 (2) یدرمان یبهداشت یاطلاعات یهاستمیس یابیو ارز یطراح

 خانم دکتر نورانی واحد نظری 3 هوشمند در پزشکی یهاستمیسعصبی و  یهاشبکه

 دکتر جبرائیلی واحد 2 در بهداشت و درمان یقانون یهاجنبهاخلاق و 

 دکتر رحیمی واحد نظری 3 مدیریت در انفورماتیک پزشکی

 گروه اعضاء واحد 2 کارآموزی در عرصه

 12 جمع واحدها 
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 1400-1401 سال تحصیلیدرسی نیمسال اول واحدهای 

 دکتری تخصصی انفورماتیک پزشکی
 

 1ترم 

 مدرس تعداد واحد واحدهای درسی

 دکتر رشیدی عملی( 5/0 -نظری 5/0واحد ) 1 *اطلاع رسانی پزشکی  یهاستمیس

 دکتر نیازخانی واحد نظری 3 *کلیات دانش پزشکی 

 دکتر نورانی عملی( 1نظری،  2) واحد 3 *نویسیبرنامهساختمان داده و اصول 

 دکتر رحیمی واحد نظری 2 انفورماتیک سلامت

 گروه آمار و اپیدمیولوژی عملی( 5/0نظری،  5/1) واحد 2 آمار و اپیدمیولوژی )پیشرفته(

 دکتر پیرنژاد عملی( 5/0نظری،  5/1) واحد 2 اطلاعات سلامت یهاستمیس

 دکتر نیازخانی عملی( 5/0نظری،  5/1) واحد 2 ابزار و روش تحقیق در انفورماتیک

 15 جمع واحدها 
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 1400-1401 سال تحصیلیواحدهای درسی نیمسال دوم 

 کارشناسی فناوری اطلاعات سلامت
 

 4ترم  2ترم 

 تعداد واحد اساتید مربوطه واحدهای درسی تعداد واحد اساتید مربوطه واحدهای درسی

عوامل  آشنایی با

 بیماریزا
گروه علوم 

 آزمایشگاهی
 دکتر نورانی روش تحقیق واحد نظری 2

 واحد نظری 5/1

 واحد عملی 5/0

اتی یآمار ح

 مقدماتی
گروه آمار و پزشکی 

 اجتماعی
 واحد نظری 2 دکتر نورانی ساختمان داده واحد نظری 2

 تیریاصول مد
گروه اقتصاد 

 بهداشت
 واحد نظری 2

 هایماریبکدگذاری 

(1) 
 خانم زارع

 واحد نظری 5/1

 واحد عملی 5/0
آشنایی با 

 کاربردی یهابرنامه
 دکتر نورانی

 واحد نظری 5/0

 واحد عملی 5/0
 3بیماری شناسی 

 دکتر پیرنژاد
 دکتر نیازخانی

 واحد نظری 2

آزمایشگاه 

 کاربردی یهابرنامه
زبان اختصاصی  واحد عملی 1 دکتر نورانی

HIM 
کتر د -دکتر افشار 

 شیدیر
 واحد نظری 3

 1بیماری شناسی 
 دکتر پیرنژاد

 دکتر نیازخانی
 واحد نظری 2

 یهاستمیس

 اطلاعات سلامت
 واحد نظری 2 دکتر نورانی

 واحد نظری 2 گروه معارف اسلامی (2اندیشه اسلامی )
مدیریت اطلاعات 

 (2سلامت )
 واحد نظری 2 خانم زارع

اصطلاحات پزشکی 

2 
 واحد عملی 1 گروه تربیت بدنی (2تربیت بدنی ) واحد نظری 2 خانم زارع

زبان انگلیسی 

 عمومی
 واحد نظری 3 گروه علوم تربیتی

کارآموزی مدیریت 

 1اطلاعات سلامت 

 2و 

خانم زارع و مربیان 

 کارآموزی
 واحد عملی 2

 واحد 18 جمع واحدها  واحد 17 جمع واحدها 
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 8ترم  6ترم 

 اساتید مربوطه واحدهای درسی تعداد واحد هاساتید مربوط واحدهای درسی
تعداد 

 واحد

 واحد نظری 2 گروه اپیدمیولوژی مبانی اپیدمیولوژی
کارآموزی در عرصه 

(2) 
خانم زارع، دکتر رشیدی، 

دکتر پیرنژاد، دکتر نورانی 

و کارشناسان و مسئولین 

بیمارستان  ITبخش 

امام، طالقانی، ستاد 

دانشگاه، دبیرخانه ثبت 

و پیامدهای  هایماریب

 سلامت،

واحد  4

 عملی

 دکتر نورانی هادادهگاه یپا
 واحد نظری 1

 واحد عملی 5/0
کارآموزی در عرصه 

(3) 
واحد  4

 عملی

 واحد عملی 5/0 دکتر نورانی هادادهآزمایشگاه پایگاه 
کارآموزی در عرصه 

(4) 
واحد  4

 عملی

و محاسبه  یدگیرس

و  ییمه سرپایاسناد ب

 یکنیلکپارا

گروه اقتصاد 

 سلامت
 واحد نظری 1
 واحد عملی 1

 

 

 

 

 

 

 خانم زارع 2ها یماریب یدگذارک
 واحد نظری 1
 واحد عملی 1

و  یحسابدار یمبان

 اقتصاد سلامت
گروه اقتصاد 

 سلامت
 واحد نظری 2

 یهاستمیساربرد ک

 اطلاعات سلامت
 واحد نظری 2 دکتر نورانی

اربرد کشگاه یآزما

ت اطلاعا یهاستمیس

 سلامت
 واحد عملی 1 دکتر نورانی

اربرد ک یارآموزک

اطلاعات  یهاستمیس

 سلامت

مربیان 

 یهامارستانیب

امام، مطهری، 

شهداء، طالقانی و 

 مهزاد

 واحد عملی 1

 تاریخ تحلیلی صدر اسلام
گروه معارف 

 اسلامی
 واحد نظری 2

 تفسیر موضوعی قرآن
گروه معارف 

 اسلامی
 واحد نظری 2

 واحد 12 جمع واحدها  واحد 18 حدها جمع وا
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 1400-1401 سال تحصیلیواحدهای درسی نیمسال دوم 

 کارشناسی ارشد فناوری اطلاعات سلامت
 

 2ترم 

 مدرس تعداد واحد واحدهای درسی

 دکتر عقلمند واحد نظری 2 تیریمد یهایتئور

 اساتید گروه عملی( 1 -نظری 1واحد ) 2 قیتحق ناریسم

 دکتر افشار –دکتر جبرائیلی  واحد نظری 3 یدرمان و یبهداشت طلاعاتا تیریمد

 دکتر افشار –دکتر رحیمی  واحد نظری 2 سلامت در اطلاعات یفناور کاربرد

 دکتر رشیدی –دکتر رحیمی  واحد نظری 2 شرفتهیپ یسیانگل زبان

 11 جمع واحدها 

 

 4ترم 

 مدرس تعداد واحد واحدهای درسی

 اساتید گروه واحد نظری 6 اطلاعات سلامت آوریفنرشد پایان نامه ا

 6 جمع واحدها 
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 1400-1401 سال تحصیلیواحدهای درسی نیمسال دوم 

 کارشناسی ارشد انفورماتیک پزشکی
  

 2ترم 

 مدرس تعداد واحد واحدهای درسی

 دکتر پیرنژاد واحد نظری 2 فناوری اطلاعات در بهداشت و درمان

 رائیلیدکتر جب - دکتر افشار واحد نظری 3 بهداشت و درمان یهادادهستانداردها و کدگذاری ا

 کتر جبرائیلید -دکتر رحیمی عملی( 1 -نظری 1واحد ) 2 (1)اطلاعاتی بهداشتی و درمانی  یهاستمیسطراحی و ارزیابی 

 رانیدکتر نو عملی( 1 -نظری 2واحد ) 3 (Netتحت وب ویندوز ) نویسیبرنامه

 اساتید گروه عملی( 1 -نظری 1واحد ) 2 سمینار انفورماتیک پزشکی

 دکتر افشار –دکتر جبرائیلی  واحد نظری 2 در بهداشت و درمان گیریتصمیم یهاستمیس

 14 جمع واحدها 

 

 4ترم 

 مدرس تعداد واحد واحدهای درسی

 اساتید گروه واحد نظری 6 پایان نامه ارشد انفورماتیک

 6 واحدها جمع 
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 1400-1401 سال تحصیلیواحدهای درسی نیمسال دوم 

 دکتری تخصصی انفورماتیک پزشکی
 

 2ترم 

 مدرس تعداد واحد واحدهای درسی

 دکتر نیازخانی عملی( 5/0نظری،  5/1) واحد 2 پزشکی افزارهاینرمو  هاستمیساصول طراحی 

ومی و و دانش تکسونی اطلاعات دهسازمانی و بندطبقهی هاروش

 اونتولوژی
 واحد عملی 1

کتر د -دکتر جبرائیلی

 نورانی

 کتر پیرنژادد -دکتر افشار عملی( 1نظری،  2) واحد 3 ی اطلاعاتی پزشکیهابانکی در کاودادهاکتشاف دانش و 

 دکتر رحیمی واحد نظری 2 ی اطلاعاتهاستمیسی اندازراهمدیریت پروژه در 

 اساتید گروه واحد عملی 1 سمینار

 دکتر جبرائیلی واحد نظری 1 زشکیی اخلاقی در انفورماتیک پهاجنبهو  هادادهامنیت و حریم 

 10 جمع واحدها 

 

 
 

 




