
  دانشکده پیراپزشکیEDOشرح وظایف 

برنامه ریزي-

پیگیري و نظارت بر تهیه و بکارگیري طرح درس و طرح دوره توسط اعضـاء هیـات علمـی بـا همکـاري مـدیران       - 1

گروههاي آموزشی

ارائه مشاوره به اعضاء هیات علمی در زمینه طرح درس و طرح دوره- 2

ریزي دوره هاي آموزشی و بازنگري آنهاهمکاري با گروه هاي آموزشی در زمینه برنامه - 3

راهنمایی و مشاوره اساتید در زمینه روش هاي نوین آموزش و تدریس- 4

ارزشیابی -

منظم بر ارزشابی درونی گروه هاي آموزشی و ارائه بازخورد به شکل گزارش به مرکز مطالعاتپیگیري - 1

ی درونیارائه مشاوره و راهنمایی به گروه هاي آموزشی در خصوص ارزیاب- 2

نظارت بر اجراي صحیح ارزشیابی اعضاء هیات علمی و ارائه گزارش به مرکز مطالعات- 3

ارائه مشاوره در زمینه ارزشیابی فراگیران و فرآیندهاي آموزشی- 4

مشارکت در طراحی و بازبینی فرم هاي ارزشیابی اعضاء هیات علمی- 5

لمیعتهیه و ارائه گزارش در خصوص فرآیند ارزشیابی دانشجویان و اعضاء هیات - 6

  

پژوهش در آموزش -

ارائه مشاوره در زمینه اجراي طرح هاي پژوهش در آموزش به اساتید و دانشجویان- 1

تشویق و هدایت اعضاء هیات علمی در انجام پژوهش در آموزش- 2

پژوهش در زمینه آموزشو تدوین پروپوزال هاي مربوط به راهنمایی - 3

راهنمایی پایان نامه هاي دانشجویی مرتبط با مسائل آموزشی- 4

نیازسنجی پژوهشی دانشکده هاي مربوطه در زمینه مسائل و مشکلات آموزشی و گزارش آن به مرکز مطالعات- 5



  

رشد و بالندگی اعضاء هیات علمی -

مرکز مطالعاتهمکاري در انجام نیازسنجی آموزشی اعضاء هیات علمی با -1

اطلاع رسانی به اعضاء هیات علمی جهت شرکت در کارگاه هاي آموزشی-2

نظارت و هدایت آموزشی اعضاء هیات علمی جدید و معرفی آنها به مرکز مطالعات جهت شرکت در کارگاهها-3

اطلاع رسانی مناسب در زمینه آئین نامه هاي مربوط به استعدادهاي درخشان به دانشجویان مربوط-4

آوري نظرات دانشجویان استعداد درخشان در خصوص آئین نامه هاي مربوطه جمع-5

  

استعدادهاي درخشان -

آنها... شناسایی دانشجویان استعداد درخشان از طریق بررسی فعالیت هاي آموزشی، پژوهشی، فرهنگی و - 1

معرفی دانشجویان جهت شرکت در همایش ها و سمینارهاي علمی- 2

       کارگاه یا کلاس هاي آموزشی در جهت هدایت استعدادها در راسـتاي اولویـت نیازهـاي   برنامه ریزي و اجراي - 3

کشور با همکاري مرکز مطالعات

  

  
  


